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»الصحة«: سناء تقدم مديراً لـ »التمريض« وقرارات 
بتكليف مراقبين في »الرقابة الدوائية والغذائية«

»نزاهة« تحيل قيادياً وموظفاً في »الصحة« للنيابة

 حنان عبدالمعبود 
 عبدالكريم العبدالله

أصــدر وزيــر الصحــة 
د.باسل الصباح قرارا بندب 
ســناء تقــدم لوظيفة مدير 
التمريضية  ادارة الخدمات 
بنــاء علــى حكــم قضائي، 
وإلغاء القرار الوزاري بندب 
وضحــة الحســيان مديــرا 

للتمريض.
كما أصــدر وكيل وزارة 
الصحــة د.مصطفــى رضا 
قرارات ادارية تقضي بتكليف 
عدد مــن المراقبين في قطاع 
الرقابة الدوائية والغذائية.
القــرارات  فــي  وجــاء 
تكليف سارة حسين المقصيد 
المــواد  مراقــب ترخيــص 
والمســتحضرات المخــدرة 
والمؤثرات العقلية - قطاع 
الرقابة الدوائية والغذائية، 
وتكليف مي مزيد بوشيبة 
مراقب التســجيل والإفراج 
- إدارة تســجيل ومراقبــة 
الأدوية الطبيــة والنباتية، 

الكيميــاء  الطيــب لقســم 
إدارة   - التحليليــة 
تســجيل ومراقبــة الأدوية 
الطبيــة والنباتيــة، وكذلك 
لقســم  المطيــري  نايــف 
إدارة  الميكروبيولوجــي - 
تســجيل ومراقبــة الأدوية 
الطبية والنباتيــة، وأيضا 
تكليف زينب دشتي رئيسا 
لقسم الفارماكولوجي - إدارة 
تســجيل ومراقبــة الأدوية 
الطبية والنباتية، وهاشــم 
العلوي رئيسا لقسم التدريب 
- إدارة تســجيل ومراقبــة 
الأدوية الطبيــة والنباتية، 
وعامر العجمي رئيسا لقسم 
إدارة  الــواردة -  الأدويــة 
تســجيل ومراقبــة الأدوية 
الطبيــة والنباتيــة، اضافة 
الــى تكليف عذاري المطرود 
رئيسا لقسم تراخيص المواد 
ومســتحضرات المؤثــرات 
العقليــة - قطــاع الرقابــة 
الدوائية وتكليف احمد شمس 
الدين رئيسا لقسم الأغذية 
الخاصة والمكملات الغذائية.

في حين جاء في القرارات 
بتكليــف رؤســاء الشــعب 
في إدارة تســجيل ومراقبة 
الطبيــة والنباتية  الأدوية 
بقطــاع الرقابــة الدوائيــة 
والغذائية حيث يكلف محمد 
السيد عباس رئيس شعبة 
البحوث والدارسات الميدانية 
- قســم تســجيل الأغذيــة 
الخاصة والمكملات الغذائية 
وفاطمــة محمد علي رئيس 
شعبة التصريح والتداول - 

قسم تسجيل الأدوية.
وأيضــا تكليــف مــريم 
عدنان الباقر رئيس شعبة 
الأدوية النباتية والأعشاب 
الطبية - قســم التسجيل 
الأدوية، وعبـــدالعــــــزيز 
الجدعــان رئيــس شــعبة 
التوعية التغذوية للمجتمع 
والتدريب - قسم تسجيل 
الأغذية الخاصة والمكملات 
الغذائيــة، وتكليــف طلال 
العنزي رئيس شعبة الأدوية 
البيطرية - قســم تسجيل 

الأدوية.

دارين العلي

فــي أول حوار صحافي له بعــد توليه المنصب، أكد نائب المدير العام للشــؤون المالية 
والادارية في الهيئة العامة للبيئة جوهر الصالح إيمانه بضرورة العمل الجماعي لأن العمل 
المنجز لا يحمل اســم شخص معين بل إدارة بأكملها. وقال في لقاء خاص مع »الأنباء« انه 
ومنذ اليوم الأول له في المنصب يســعى للقضاء على البطالة المقنعة التي اختلقها عدد من 

الموظفين في الهيئة والذين لا يقومون بالأعمال الموكلة إليهم.
وأعرب عن أمله في زيادة رواتب الموظفين لكي تكون الهيئة جهة جاذبة وليست طاردة 
للموظفين، مشيرا الى أن هناك مقترحا للتدوير على مستوى القطاعات جميعها لكن إلى الآن 
لم يتم تحديد الإدارات التي سيتم تدويرها. وتحدث الصالح عن أمور الميزانية التي اعتمدها 
مجلس إدارة الهيئة بمقدار 53 مليون دينار بزيادة 12 مليونا عن الميزانية الماضية.. الكثير 

من القضايا التنفيذية والإدارية تحدث عنها الصالح، وفيما يلي التفاصيل:

فلنتحدث بداية عن انطباعكم 
حول القطاع الذي تتولونه 

منذ شهر تقريبا.
أتقــدم بالشــكر  ٭ بدايــة 
الأميــر  الســمو  لصاحــب 
الشــيخ صبــاح الأحمد على 
ثقته الغالية التي أولانا إياها 
بتعييننا فــي منصب وكيل 
وزارة مساعد نائبا لمدير عام 
الهيئــة العامــة للبيئة، كما 
أتقدم بالشــكر لسمو رئيس 
مجلس الوزراء والى وزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية 
مريم العقيل على تلك الثقة، 
آمــا أن أكون علــى قدر هذه 
الثقة في تحمل المســؤولية 
وخدمة وطنــي الحبيب. أما 
عن قطــاع الشــؤون المالية 
والادارية والتطوير الإداري 
الذي أتشرف برئاسته، فإن 
القطــاع يشــمل العديــد من 
الإدارات المهمــة وهي إدارات 
الشــؤون الإدارية والشؤون 
الماليــة والتطويــر الإداري 
بالإضافة الى إدارة الشؤون 
نظــم  ومركــز  الهندســية 
المعلومــات، ولا شــك ان هذا 
القطاع ثري جدا بما يحويه 
مــن ادارات تمثــل الأســاس 
لقطاعــات الهيئــة وتوفيــر 
احتياجــات قطاعاتها، ومن 
الكفــاءات الوطنية الواعدة. 
وأود أن أقــول ان لدي إيمانا 
مطلقا بتعزيز قاعدة مشاركة 
الموظفين فــي تحقيق أهداف 
القطــاع المنشــودة وخطــة 

العمــل، فلا شــك أن الموظف 
ذا الكفــاءة العالية ســينجز 
مهام العمل بشكل أفضل، كما 
أنني أؤمن بضــرورة العمل 
الجماعي، فالعمل المنجز المتقن 
ينبغي ألا يحمل اسم شخص، 
بــل اســم ادارة ومجموعــة 

متكاملة لخدمة هذا البلد.

ما الاصلاحات أو الخطوات 
التي ستقومون بها لتعزيز 

هذه البيئة في العمل؟
٭ نحن بداية نقول ان المدير 
العام الشيخ عبدالله الأحمد 
يدعم توجهاتنا كنواب مدير 
عــام جدد وقــد أعطانا كامل 
الصلاحيــات بهــدف تطوير 
العمل في الهيئة، أما بالنسبة 
لخطواتنا المقبلــة فلا نقول 
عنهــا إصلاحات بقدر ما هي 
إعادة الدورة المســتندية في 
بعض الامور التي تعيق حسن 
ســير العمــل، ففيما يخص 
الحضــور والانصراف هناك 
الكثير من الموظفين يحتاجون 
لأن يشعروا بأهميتهم وبأهمية 
العمل الذي يقومون به بهدف 
القضاء على البطالة المقنعة 
عبر تشجيع الموظف المحبط، 
سنحاول إشراك الموظفين في 
جميع الأعمال وفي التواصل 
وشرح المشاريع وإسناد هذه 
المهام اليهم لكي يكونوا فاعلين 
ويشعروا بأهميتهم وأهمية 
العمــل الــذي يقومــون به، 
فمثلا خلال مناقشة مشروع 

الميزانيــة خــال الاســبوع 
الماضي أمــام مجلس الادارة 
قام أحد الموظفين بطرح بنود 
الميزانية وليس نائب المدير أو 
المدير أو رئيس القسم، وقد 
لاقى الأمر استحســان المدير 
العام، فنحــن من خلال ذلك 
نريد أن نعزز دور الموظفين 
وإحساسهم بالمسؤولية وأن 
يكونوا على معرفة بكل أمور 
ولوائح عملهــم، وهنا نؤكد 
على استكمال ما قام به نواب 
المدير الســابقون من جهود 
متميزة ونثمن تلك الجهود.

ذكرتم البطالة المقنعة، هل 
هناك نسبة كبيرة من 

الموظفين في هذا الإطار؟
٭ ليســت بطالــة مقنعــة 
بالمعنى الحقيقي للكلمة فهناك 
مجموعة من الموظفين لديهم 
أعمــال وهناك مهــام موكلة 
إليهم لكنهــم لا يقومون بها 
بالشــكل المطلوب، وبالتالي 
خلقوا بأنفسهم هذه البطالة، 
ودورنا هنا يقوم على تحفيز 
هؤلاء وتشجيعهم على القيام 
بدورهــم والقضاء على هذه 
الظاهرة بشــكل كامــل عبر 
متابعة نظام الدوام والحضور 
والانصــراف وغيرهــا مــن 
التدابير، وقد لمســنا التزاما 
منذ بدأنا العمل مديرا للقطاع، 
كمــا اننا نعمــل على تفعيل 
الكفاءات الوطنية الواعدة من 
الشــباب الموظفين وتحملهم 

مسؤولية العمل.

كم عدد موظفي الهيئة؟ وهل 
هم ملتزمون ببصمة الدوام؟

٭ يوجد حوالي 880 موظفا 
بالهيئــة يعملــون بجميــع 
القطاعات والادارات الداخلية 
العمل  والخارجيــة ومرافق 
المختلفــة، ويطبــق نظــام 
البصمــة بالهيئــة علــى كل 
موظفيهــا، وكذلــك شــاغلو 
الوظائــف الاشــرافية مــن 
مديري إدارات ورؤساء أقسام 
طبقا لقــرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 41 لســنة 2006 
والضوابــط المعمول بها في 
الهيئــة القانونية بشــأن اي 
مخالفــات بهــا، ونؤكــد  ان 
المخالفات في هذا الشأن قليلة 
للغاية والجميع ملتزم بتلك 

القواعد.

لكن في المقابل هناك من 
يلتزم بعمله بشكل كبير، 

فهل هناك أي بدلات أو أي 
زيادة للموظفين لتحفيزهم 

على العمل؟
٭ لم نبحث أي بدلات غير ما 
تم تناوله في المرحلة السابقة، 
لكننا نأمل فعلا زيادة رواتب 
الموظفين لكي تكــون الهيئة 
جهة جاذبة وليســت طاردة 
للموظفــن، فنحن نتمنى ان 
يتم إقرار كادر لموظفي الهيئة 
لتجنــب التســرب الوظيفي 
الذي يشكل عبئا على الهيئة 

التي تســتقبل الموظفين من 
الخريجين الجدد مثلا وتقوم 
بتدريبهــم وتعليمهــم وفق 
برامج متخصصة وميدانية، 
وبعد اكتساب الخبرة يقوم 
الموظف بالبحــث عن فرص 
الى  برواتــب أعلى فيذهــب 
الجهات الأخرى ذات الرواتب 
والبدلات والكوادر الوظيفية 
ما يجعل الهيئة تخسر الكثير 
مــن الوقت الجهد فــي اعداد 

موظفين آخرين.

هل هذا يعني أنكم ستعملون 
على ايجاد كادر لموظفي 

الهيئة؟
٭ هناك كما علمت من قيادة 
الهيئة، دراسة حول هذا الامر 
تم إعدادها في وقت سابق إلا 
انهــا لم تر النور بعد ونحن 
الدراسة وهذا  ســندعم هذه 

التوجه.

فيما يتعلق بترتيب البيت 
الداخلي هل هناك أي خطط 
للتدوير أو تسكين الشواغر 

أو غيرها؟
٭ نعم هناك مقترح للتدوير 
القطاعــات  علــى مســتوى 
جميعها لكن إلى الآن لم يتم 
تحديــد الإدارات التــي يتــم 
تدوير مديريها، ويجري الآن 

دراسة الموضوع وبحثه.

هل هناك ضمن اطار تعزيز 
الكادر البشري ستكون هناك 

اجتماعات دورية مع الموظفين 
لمعرفة احتياجاتهم وما يعيق 

عملهم؟
٭ نحن يوميا نقوم بالاجتماع 
بالموظفين كل في نطاق عمله 
ونحاول أن نمرر لهم المعلومات 
عن أهمية معرفة عملهم وما 
يقومون بــه والقوانين التي 
تحكم عملهم، كما أننا نعمل 
على تعزيــز الدورات الفنية 
المتخصصة وتكثيفها لتعزيز 
البشــري والفئــات  الــكادر 
الإشرافية ســواء داخلية أو 
خارجية بمستويات مختلفة 
التجــارب  وللاطــاع علــى 
الدولية وإمكانيــة تطبيقها 

في عمل الهيئة.

فيما يخص مشروع ميزانية 
الهيئة للسنة المالية المقبلة 

والذي اعتمد من قبل مجلس 
الادارة، ما حجم الميزانية؟

٭ اعتمدنا ميزانية تقديرية 
للسنة المالية القادمة بمقدار 53 
مليون دينار بزيادة 12 مليونا 
عن الميزانية الماضية، 30% من 
الميزانية للمشاريع و45% الى 
50% رواتب والنسبة الأخرى 

للأمور التشغيلية.

..وهل تتوقعون إقرارها أم 
ردها مرة أخرى للهيئة؟

٭ هــذا الأمر يعــود لوزارة 
بتحديــد  المعنيــة  الماليــة 
الأســقف الخاصة بالميزانية 
العامة للدولــة ونحن طبعا 

نتمنــى إقرارهــا، لكن يمكن 
أن يكون تجاوز هذه الأسقف 
غير محمود في ظل انخفاض 
أســعار النفط، وفي حال تم 
ردهــا ســنعطي الأولويــة 
للمشاريع البيئية التي يجب 
أن تنفذ هذا العام والتي تخدم 
المواطن نفســه ويكــون لها 
انعكاس مباشــر عليه، وهذا 
الأمر لن نتجــاوز عنه حتى 

لو تجاوزنا الأسقف.

هل تشمل الميزانية ما يتعلق 
بحماية البيئة البحرية ووضع 
محطات معالجة على المجارير 

والتي تم الحديث عنها في 
الميزانية السابقة؟

٭ نعم هناك إجراء تم اتخاذه 
في هذا الشــأن وقــد أدرجنا 
في الميزانية الحالية استكمالا 
للمشــروع الــذي رصد له 11 
مليــون دينــار لإنجــاز 58 
مجرورا، وسيســتمر العمل 
ليشــمل كل مجارير الامطار 
التي تصــب في البحر خلال 

السنوات المقبلة.

هل تعتبرون أن الصرف على 
الشأن البيئي مازال محدودا 

وغير كاف؟
٭ الشــأن البيئي من الأمور 
الحتمية للاستدامة، ونحن في 
الوضع الحالي نرى أن الانفاق 
علــى الشــأن البيئــي ليس 
بالمستوى المطلوب ويجب أن 
يتضاعف في السنوات المقبلة 

للحفــاظ على بيئــة صحية 
ومستدامة للدولة، وبالتالي 
يجب تحديد مشــاريع تنفذ 
على المدى المتوســط وليس 
الطويــل بمــا يخدم الشــأن 

البيئي في البلاد.

فيما يتعلق بإدارة نظم 
المعلومات، ما الجديد في هذه 

الادارة؟
الإدارة أساســا تختــص  ٭ 
بالتواصل الإلكتروني سواء 
في طلب الإجــازات أو نظام 
الاســتئذانات وغيرها، وهي 
الشــأن، لكــن  تعمــل بهــذا 
الجديد أنه منذ بداية أكتوبر 
المقبل سيبدأ تفعيل التراسل 
الالكتروني بين إدارات الهيئة 
بدءا من قطاع المالية والادارية 
مرورا بباقــي القطاعات في 
الهيئــة، بالاضافــة إلــى أنه 
سيتم خلال الشهرين المقبلين 
اعتمــاد التوقيع الإلكتروني 
لــكل المســؤولين والقياديين 
المخولــن التوقيــع فــي ظل 
اعتماد وسائل حماية عالية، 
وســتكون الهيئة مــن أولى 
الجهــات في الدولة التي يتم 
اعتمــاد التوقيع الالكتروني 
فيهــا وذلــك بالتنســيق مع 
العامــة للمعلومات  الهيئــة 
المدنية، كما أننا نســعى لأن 
نكون إدارة بلا أوراق ولدينا 
خطة منذ الآن لتقليل الدورة 
المستندية وترشيد استخدام 

الأوراق وتوفير الوقت.

العامــة  الهيئــة  أعلنــت 
الفســاد )نزاهــة(  لمكافحــة 
أمــس الأحد إحالة قيادي في 
وزارة الصحة بدرجة وكيل 
وزارة مســاعد وموظف آخر 
في الوزارة إلى النيابة العامة 
لتوافر شبهة جريمة تسهيلهما 
الاســتيلاء على المــال العام 
العمدي  وجريمــة الإضــرار 

بالمال العام.
وقــال المتحدث الرســمي 
للهيئة الأمين العام المســاعد 
الفســاد والتحقيق  لكشــف 
د.محمد بوزبــر لـ»كونا« إن 
»نزاهة« تلقت بلاغا يتضمن 
والموظــف  القيــادي  قيــام 
بالتعاقــد عــن طريــق الأمر 
المباشر دون اتباع الإجراءات 

المنظمة لذلك في وزارة الصحة 
وتعميــم وزارة الماليــة رقم 

2017/2 بشأن نظم الشراء.
وذكر بوزبــر أن القيادي 
والموظــف لم يحصــا على 
الرقابيــة  موافقــة الجهــات 
المختصــة من أجل مشــروع 
العقــد ممــا ســهل للغيــر 
الاســتيلاء على المــال العام 
وأضر بمصلحة وزارة الصحة 
إذ تبين انتفاء أسباب ومبررات 
التعاقــد. وأوضــح أن ذلــك 
يأتــي »لما كان مــن البين من 
التحقيقات وجمع الاستدلالات 
وسماع إفادات الشهود والتي 
أجريت بمعرفة قطاع كشف 
الفســاد والتحقيق يثير في 
طياته توافر شــبهة جريمة 

تســهيل الاستيلاء على المال 
العام وجريمة الإضرار العمدي 

بالمال العام«.
وتابع أن الجرائم المؤثمة 
هــي بنصوص المــواد 10 و11 
من القانون رقم 1 لسنة 1993 
بشــأن حماية الأموال العامة 
والمادة 22 مــن القانون رقم 
2 لسنة 2016 بإنشاء الهيئة 
العامة لمكافحة الفساد والمواد 
47 و48 مــن القانون رقم 16 
لســنة 1960 بإصــدار قانون 

الجزاء.
وبــن أنه بعد ما اطمأنت 
»نزاهــة« إلى توافر أســاس 
معقول لقيام شبهات جرائم 
الفســاد المقررة ضمن المادة 
رقم 22 وخضوع المبلغ ضدهم 

المقررة في المادة 2 من قانون 
رقم 2 لسنة 2016 فقد أحالت 

الأوراق إلى النائب العام.
وأكد بوزبر عزم »نزاهة« 
مواصلة الجهود والإجراءات 
وجمــع  فحــص  بشــأن 
الاســتدلالات والتحريات في 
جميع البلاغات الجدية التي 

ترد إليها.
وثمــن دور المبلغــن في 
ممارسة دورهم في مساعدة 
الهيئة للوصول إلى المعلومات 
اللازمة عــن وقائع الفســاد 
وملتزمــة في نفــس الوقت 
بتوفير أقصى درجات الحماية 
والســرية اللازمة لهم والتي 
القانــون واللائحة  فرضهــا 

التنفيذية.

في قرارات للوزير والوكيل

لإضرارهما عمداً بالمال العام

سناء تقدم 

وكذلك تكليف محمد عدنان 
الوكيــل  بهبهانــي مكتــب 
المســاعد لشــؤون الرقابــة 
الدوائيــة والغذائيــة بذات 
الوظيفي، وتكليف  المسمى 
زينب محمد عبدالله الكندري 
مكتب الوكيل المساعد لشؤون 
الدوائية والغذائية  الرقابة 

بذات المسمى الوظيفي.
كمــا جــاء في القــرارات 
تكليــف رؤســاء الأقســام 
في قطاع الرقابــة الدوائية 
والغذائيــة، بتكليــف هدى 

جوهر الصالح لـ »الأنباء«: الإنفاق على الشأن البيئي 
ليس بالمستوى المطلوب ويجب أن يتضاعف

في أول حوار له بعد توليه منصب نائب مدير عام »البيئة« للشؤون المالية والإدارية

الأولوية للمشاريع البيئية لخدمة المواطن ولو تخطت الأسقف الموضوعةنأمل زيادة رواتب الموظفين لتكون الهيئة جهة جاذبة وليست طاردة لهم


