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»المرأة والأسرة«: السجن الفوري 6 أشهر 

عقوبة مخالفة قانون العنف الأسري
أنجزت لجنة المرأة والأسرة في اجتماعها أمس 
تقريرها بشــأن قانون العنف الأسري متضمنا 
عددا مــن التعديلات على قانوني حقوق الطفل 
والجــزاء فيما يخص العقوبات بما لا يتعارض 

وقانون العنف الأسري.
وقالت رئيســة اللجنة النائب صفاء الهاشم 
في تصريــح بمجلس الأمــة »إن اجتماع اليوم 
)أمــس( للجنة المرأة والأســرة كان مثمرا حيث 
يتضمــن تقرير اللجنة عن العنف الأســري 32 

مادة إضافة إلى ادخال بعض التعديلات الموازية 
على قانوني حقوق الطفل والجزاء فيما يخص 
تشديد العقوبات على ممارسة العنف الاسري«.

وأوضحت أن القانون شدد على أوامر الحماية 
الصادرة للشخص المعنف وتغليظ العقوبات حال 
لم يلتزم المشتكى عليه بالأمر الصادر للمعتدى 
عليه ليصل الى الســجن الفوري 6 أشهر لمن لا 

يلتزم بأمر تنفيذ الحماية.
وكشفت الهاشم عن استحداث عقوبة جديدة 

لمن يســتمر في عنفه بعد مدة الســجن بإضافة 
الخدمة المجتمعية القاسية كعقوبة للمعتدي مثل 
تنظيف الشوارع أو المدارس. وبينت ان من أهم 
التعديلات التي ادخلت على قانون الجزاء حتى 
يتماشى مع قانون العنف الأسري التشديد على 
الحماية من العنف لجميع أفراد الأســرة سواء 

المرأة أو الرجل او الطفل المعنفون.
وتوقعت الهاشم ان ينتهي المجلس لإقرار هذه 

صفاء الهاشم ومحمد الدلال خلال اجتماع لجنة المراة والاسرةالتعديلات بداية دور الانعقاد المقبل.

الفضل: نرفض الضرائب دون إصلاحات اقتصادية
قال النائب أحمد الفضل 
إنه ومجموعــة من النواب 
يرفضون رفضا قاطعا فرض 
الضرائــب دون إصلاحات 
اقتصاديــة ووقــف الهــدر 
والدعــوم المشــتتة لغيــر 
المســتحقين وهــذه غيــر 

منطقية.
وقال الفضل إن اتفاقية 
القيمــة المضافة  ضريبتي 
الانتقائيــة  والضريبــة 
إلا  لــن تمــر  الخليجيــة 
بتصويت مجلس، وأعدكم 
بأنني إن استمررت رئيسا 
للجنة الأولويات فلن ترى 
الضرائــب هذه النور، وأنا 
سأصوت ضدها لعدم إيماني 

الآن ولا نقبل إقرارها إلا بعد 
توافر تلك المقومات العلمية 

الاقتصادية.
وبين أن لجنة الأولويات 
التــي أترأســها كانــت لها 
الماليــة  للجنــة  رســائل 
الــى  البرلمانيــة تدعوهــا 
عــدم نظر ضريبــة القيمة 
الضريبــة  ولا  المضافــة 
الانتقائية للتبغ والأطعمة 
والمشروبات الضارة والطاقة 
لعدم ملاءمتها بهذا الوقت 
لاقتصادنــا، لأنهــا بحاجة 
الــى اقتصاد مفتوح يلعب 
فيــه القطاع الخــاص دور 
البطل على المشهد، وبالتالي 
المداخيل التي توفرها الدولة 

وأي ضرائب هل هي ضريبة 
الدخــل أم مــاذا؟ الحكومة 
ليــس لديها جهــاز لقراءة 
المداخيــل، وهــذه عراقيــل 

علمية يجب الاعتبار لها.
أن  الفضــل  واعتبــر 
الخدمــات الحالية والإدارة 
الحاليــة رديئة وغير مجد 
تلقي ضرائب بمقابلها من 
الشعب، وهذا اقتصاد ريعي، 
مطالبا الحكومــة بتحرير 
الاقتصاد وأن تقدم خدمات 
ذات مســتوى عال، خاصة 
أن هنــاك 630 ألف ليســن 
للكويتيــن مقابــل مليون 
و400 ألف ليسن للوافدين 

ويجب تقنين هذا الأمر.

من خــال إتاحــة مرافقها 
للقطاع الخــاص، وحينها 
يمكنها أخذ ضرائب محلها 
لأنها جعلت القطاع الخاص 

يستفيد منها.
الفضــل:  وأوضــح 
نعلــم أن الضرائــب مهمة 
كمصدر إيرادات في الدول 
الديموقراطيــة المنفتحــة 
هيمنــة  دون  اقتصاديــا 
القطاع العام على 88% من 
اقتصاد الدولــة كما لدينا، 
وهي لا تلائم أجواء الكويت 

الاقتصادية.
أنه فــي وضعنا  وأكــد 
الاشتراكي الاقتصادي من 
الصعــب تطبيــق ضرائب 

أحمد الفضل

بمواءمتها في الوقت الحالي، 
مؤكدا أننا لسنا ضد فلسفة 
الضريبة كأصل اقتصادي 
إنما مقوماتها غير متوافرة 

الطبطبائي لاتخاذ إجراءات قانونية 
تجاه من أساء لقيادي بـ»الداخلية«

عمــر  النائــب  قــال 
الكويــت  ان  الطبطبائــي 
دولة قانون ولا أحد فوق 
القانــون، مطالبــا نائــب 
الــوزراء  رئيــس مجلس 
الشــيخ  الداخلية  ووزير 
اتخــاذ  الجــراح  خالــد 
الإجراءات القانونية تجاه 
مــن أســاء لأحد قيــادات 

الوزارة.
وأعرب الطبطبائي، في 
تصريح بالمركز الاعلامي 
في مجلس الأمة، عن رفضه 
لما حدث لأحد قياديي وزارة 
الداخلية من اتصال لأحد 
الشيوخ به وتعامله معه 

بطريقة غير لائقة بسبب رفض القيادي 
تمرير معاملة لهذا الشيخ. وأكد على أنه 

لا أحد فوق القانون، مطالبا 
وزيــر الداخلية بضرورة 
اتخاذ الاجراءات القانونية 
في هذه الواقعة، واصفا ما 
حدث بأنه امر غير بسيط 

ويحمل رسائل سلبية.
وأشــار إلــى تســجيل 
الواتســاب  منتشــر عبر 
عن قيام شيخ بسب قيادي 
في الداخلية لعدم تمريره 

معاملة معينة.
وأضاف ان الشيخ هو 
من اتصل على المقدم وهدد 
التحقيق،  إلــى  بإحالتــه 
مؤكــدا رفضــه المســاس 
بضابــط الواقعــة قائــا 
»اقسم بالله اذا تم المساس بهذا الضابط 

سيتم المساس بوزير الداخلية«.

عمر الطبطبائي

السبيعي يكرم اللاعب أحمد النجار

كرم النائــب الحميدي الســبيعي لاعب 
منتخــب الكويت الوطنــي والنادي العربي 

لكرة القدم أحمد النجار بمناسبة اعتزاله.

بدوره، قدم النجار درعا تذكارية للسبيعي، 
مشــيدا بدعمــه للرياضــة والرياضيين في 

مختلف الألعاب.

الحميدي السبيعي مكرما أحمد النجار

الصالح لإنصاف الإخصائيين الاجتماعيين
وزيادة مخصصاتهم المالية

عبدالله يسأل عن عدد أعضاء هيئة التدريس
الكويتيين تخصص »بدنية« في »التطبيقي« 

طالب النائب خليل الصالح وزيرة 
الدولة للشؤون الاقتصادية مريم العقيل 
باســتعجال البت في طلبات تحسين 
أوضاع الاخصائيين الاجتماعيين وزيادة 
المخصصات المالية المقررة، لاسيما في 
ظل معاناة ســوق العمل من عزوف 
الكوادر الوطنية عن هذا التخصص.

وقال الصالح في تصريح صحافي 

إن الحاجة ماسة إلى تحسين أوضاع 
الاخصائيــن الاجتماعيين خصوصا 
أن الوزارات تعاني عجزا في أعدادهم 
ويجــب توفير احتياجاتهــا من هذا 
التخصص، وإنصــاف أصحاب هذه 

التخصصات بالمحفزات المالية.
الوزراء  وأوضــح أن عددا مــن 
يقرون بضرورة إنصاف الاخصائيين 

الاجتماعيين ورفعوا كتبا رسمية وهي 
الآن بحوزة ديوان الخدمة المدنية، متمنيا 

الاستعجال في إقرارها.
الوطنية  العمالة  وأضاف »إن دفع 
وتعزيز وجودها في التخصصات التي 
تعانــي العزوف لن يتحقق إلا بإقرار 
المحفزات المناسبة، وهذا دور الحكومة 

ويجب أن تقوم به بشكل عاجل«.

النائــب د.خليل  وجــه 
عبدالله ســؤالا إلــى وزير 
التربيــة ووزيــر التعليــم 
العالي د.حامد العازمي، قال 
في مقدمته: نمى إلى علمي أن 
الآلية المتبعة بقسم التربية 
البدنية والرياضية بالهيئة 
العامــة للتعليم التطبيقي 
والتدريب تخالف السياسة 
العامــة للدولــة، وتخالف 
اللوائــح والنظم والمعايير 
المتبعة في الهيئة. وطالب 

تزويده وإفادته بالآتي:
1 ـ كشف بعدد أعضاء هيئة 
التدريس في قسم التربية 
البدنية والرياضية بالهيئة 
العامــة للتعليم التطبيقي 
والتدريب من الكويتيين، مع 
الوظيفية  بيان مسمياتهم 
العلميــــة  ومؤهلاتهـــــم 
الوظيفية  وتخصصاتهــم 
وسنوات خبرتهم العملية، 
وتاريــخ التعيين والتدرج 

الوظيفي. 
2 ـ كشف بعدد أعضاء هيئة 
التدريس في قسم التربية 
البدنية والرياضية بالهيئة 

عمل إضافية للعام الدراسي 
المــواد  ومــا   ،2020/2019
العلميــة والعمليــة التــي 
يدرسونها؟ مع بيان الحاجة 
إلى تكليفهم بساعات عمل 

إضافية. 
4 ـ هــل تم الالتزام بالحد 
الأقصى للكثافة الطلابية 
لمقــررات قســم التربيــة 
والرياضيــة  البدنيــة 
بالهيئــة العامة للتعليم 
التطبيقــي والتدريــب؟ 
وكــم مقــرر تم تجــاوز 
الحد الأقصى به في العام 
الدراسي 2020/2019؟ مع 

ذكر السبب إن وجد. 
5 ـ هل الأنصبة التدريسية 
لأعضاء قسم التربية البدنية 
والرياضيــة فــي تناقــص 
نتيجة الترقيات والتفرغات 
العلمية والانتداب والتقاعد 
والاستقالة؟ إذا كانت الإجابة 
بنعم فمــا الحلول لتجاوز 

هذه الإشكالية.
6 ـ كشــف بعدد المتفرغين 
علميا الذين لم يتحملوا أي 
أعباء تدريســية في العام 

بنعم فيرجى تزويدي بكشف 
يتضمن المســمى الوظيفي 
والتخصص العلمي والمؤهل 
العلمي وســنوات الخبرة 
العملية للمنتدب، وتاريخ 
الانتــداب ومدتــه، والجهة 

المنتدب منها.
9 ـ هل مقرر التربية البدنية 
للمرحلــة  والرياضيــة 
الابتدائيــة يــدرس مــن 
قبل عضو هيئة تدريس 
متخصــص مــن قســم 
التدريس  المناهج وطرق 
العامــة للتعليم  بالهيئة 
التطبيقي والتدريب منذ 
العام الدراسي 2019/2018 
العــام الحالــي  وحتــى 
كانــت  إذا  2020/2019؟ 
الإجابــة بنعــم فيرجــى 
تزويدي بأســماء أعضاء 
الذين  التدريسية  الهيئة 
المقرر،  قامــوا بتدريــس 
ونســخة من شــهاداتهم 
العلميــة وتخصصاتهم 
العلمية وسنوات خبرتهم 
العمليــة وتاريــخ بداية 
ندبهم للعمل بهذا المقرر.

الدراسي )2020/2019(، مع 
بيان بمسمياتهم الوظيفية 
العلميــة  وتخصصاتهــم 
وسنوات خبرتهم العملية 
وتاريخ بداية التفرغ ومدته. 
7 ـ كــم يبلغ عدد المبتعثين 
الحاليين في قســم التربية 
البدنيــة والرياضيــة فــي 
العامــة للتعليــم  الهيئــة 
التطبيقــي والتدريب؟ مع 
تزويدي بكشف بمسمياتهم 
الوظيفيــة وتخصصاتهم 
العلمية ومؤهلاتهم العلمية 
وسنوات خبرتهم العملية 
والقسم التابعين له، وتحديد 
مدة الابتعاث والتخصص 
المبتعث إليه كل منهم على 

حدة.
8 ـ هل تم انتداب أي عضو 
من أعضاء هيئة التدريس 
بالهيئــة العامــة للتعليــم 
التطبيقــي والتدريــب من 
خارج قسم التربية البدنية 
والرياضية لسد النقص منذ 
العام الدراســي 2018/2017 
الحالــي  العــام  وحتــى 
2020/2019؟ إذا كانت الإجابة 

خليل الصالح

د.خليل عبدالله

العامــة للتعليم التطبيقي 
والتدريب غير الكويتيين، مع 
بيان جنسياتهم ومسمياتهم 
ومؤهلاتهــم  الوظيفيــة 
العلميــة وتخصصاتهــم 
الوظيفية وسنوات خبرتهم 
العمليــة، وتاريخ التعيين 

والتدرج الوظيفي.
3 ـ كــم عدد أعضــاء هيئة 
التدريس في قسم التربية 
البدنية والرياضية بالهيئة 
العامــة للتعليم التطبيقي 
والتدريــب الحاليين الذين 
يحصلــون علــى ســاعات 

الدلال للعقيل: هل لديكم خطة عمل
لزيادة نسبة عمل الكويتيين في الخاص؟

النائــب محمــد  وجــه 
الــدلال ســؤالا إلــى وزير 
الدولة للشؤون الاقتصادية 
العقيــل قــال فــي  مــريم 
مقدمته: ســبق أن تقدمت 
بســؤال برلماني مؤرخ في 
2019/07/08 لمعالــي وزير 
الدولة للشؤون الاقتصادية 
المحترمــة بشــأن توظيف 
المواطنين )الكويتيين( في 
القطــاع الخاص، وقد ورد 
رد الوزيــر المختــص فــي 
تاريــخ 2019/09/01 ومــن 
خــال الاطــاع علــى الرد 
الوارد من الوزير المختص 
الــردود يغلــب  أن  تبــن 
عليها الطــرح العام وغير 
المحدد وعدم وجود خطط 
تنفيذية أو برامج تنفيذية 
تتعلــق بتوظيــف نســب 
كبيــرة مــن الكويتيين في 

إحجام الكويتيين عن الذهاب 
للعمل في القطاع الخاص 
والأسباب التي تساهم في 
جعل القطاع الخاص جهة 
طاردة لعمل الكويتيين فيه.

1 ـ على الرغم من وجود 
هيئة القوى العاملة منذ عام 
2013 م وقيام برنامج إعادة 
هيكلــة القوى العاملة منذ 
عام 2000 م، إلا أنه مؤسف 
حتى تاريخه لا يوجد خطة 
رؤية استراتيجية تنفيذية 
لزيــادة نســبة الكويتيين 
بشــكل كبيــر أو مؤثر في 
القطــاع الخــاص وهو ما 
التنميــة  يخالــف خطــط 
الموضوعة، ونكرر وفقا لما 
ورد في رد الوزير المختص 
متى تقدم عمليا استراتيجية 
واضحــة تنفيذيــة عملية 
لزيــادة نســبة الكويتيين 

تكويت عشرات الآلاف من 
الوظائف في القطاع الخاص 
وأن الدراسة نادت بتخفيض 
نسبة الوافدين عدديا إلى 
أرقام تصل إلى 150 ألف وافد 
في القطاع الخاص، وعليه 
هل ما ورد في جريدة القبس 
صحيحا وهل توجد دراسة 
حكومية في هذا الشأن؟ مع 
تزويدنا بنســخة من تلك 

الدراسة.
4 ـ نكرر السؤال السابق 
تقديمه المؤرخ 2019/07/08 
في البند )2( من الســؤال 
والمتعلــق هــل يوجــد أي 
جهة أخرى في الدولة لديها 
تصور أو خطة عمل بشأن 
زيادة نسبة عمل الكويتيين 
فــي القطاع الخــاص؟ مع 
تزويدي بنســخة من تلك 

الخطط أو التصورات.

في القطاع الخاص مع ذكر 
تاريخ الانتهاء منها.

الوزيــر  ـ أشــار رد   2
المختص إلى تقرير نهائي 
لبرنامــج إعــادة الهيكلــة 
)فريق استراتيجية تنمية 
الوطنية  العاملــة  القــوى 
في القطــاع الخاص 2018( 
ونتساءل عما وصلت إليه 
تلك النتائج بشــأن زيادة 
نســبة عمل الكويتيين في 
القطــاع الخــاص، وما هو 
مصير هذا الفريق بعد دمج 
كل من هيئة القوى العاملة 
ببرنامج إعادة الهيكلة ومن 
يتولى حاليا تنفيذ ومتابعة 

هذا المشروع؟
3 ـ أشارت إحدى الصحف 
المحلية في عددها الصادر في 
01 أكتوبر 2019 إلى وجود 
دراسة حكومية تستهدف 

محمد الدلال

القطاع الخاص، فلا يوجد 
فــي الرد الوارد من الوزير 
المختــص أرقام أو نســب 
التوظيف  مئويــة لحجــم 
المســتهدف للكويتيين في 
القطاع الخاص في السنوات 
القادمة ولا يوجد ذكر لآليات 
عمليــة لمعالجــة أســباب 

لمشاهدة الڤيديو


