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تتقدم بصادق العزاء والمواساة إلى

عائلتي
الهاجري والبرازي الگرام

لوفـاة فقيدتهما المغفـور لها بإذن الله تعالى

نشمية عبدالله ناصر البرازي
أرملة/ حمد بن حضرم الهاجري

تغمد الله الفقيدة بواسع رحمته وأسكنها فسيح جناته
وألهم آلها وذويها الصبر والسلوان

صدر مرســوم يختص بنظام 
مجلس ادارة المؤسســة العامة 
للتأمينــات الاجتماعية، وذلك 
بعد عرض وزير المالية د.نايف 
الحجرف وبعد موافقة مجلس 
الــوزراء. ويحدد المرســوم 
صلاحيــات رئيــس مجلس 
الادارة ونظام اجتماعات المجلس 
ومكافأة اعضائه وحالات سقوط 
العضويــة، وفيمــا يلي نص 

المرسوم:

في تطبيق احكام  ٭ مادة أولى: 
هذا المرســوم، يكون للكلمات 
والعبــارات التالية المعنى المبين 

قرين كل منها:
العامة  ـ المؤسسة: المؤسســة 

للتأمينات الاجتماعية.
ـ المجلس: مجلس ادارة المؤسسة.
ادارة  ـ الرئيس: رئيس مجلس 

المؤسسة.
ـ نائب الرئيس: نائب رئيس مجلس 

ادارة المؤسسة.

ـ المدير العام: مدير عام المؤسسة.
٭ مــادة ثانية: يحــدد الرئيس 
اجتماعات المجلس ومواعيدها، 
ويجب ألا يقل عدد الاجتماعات 
عن 4 اجتماعات في السنة المالية 
منها اجتماع واحد على الاقل كل 

ثلاثة اشهر.
وتوجه الدعوة من الرئيس لعقد 
كل اجتماع قبل الموعد المحدد له 
بوقــت كاف، ويجوز ان تكون 
الدعوة بناء على طلب يقدم كتابة 
من اربعة على الاقل من اعضاء 

المجلس.
ويجب ان يرفق بالدعوة جدول 
اعمال الاجتماع ومذكرات عن 

الموضوعات التي تنظر فيه.
ويجــوز عنــد الضــرورة، 
وبعد موافقــة الرئيس، عرض 
الموضوعات على المجلس دون 
سابقة ادراجها في جدول الاعمال 

او تقديم مذكرات في شأنها.
٭ مــادة ثالثة: في حــال غياب 
الرئيس او قيام مانع به، يحل 

محله نائب الرئيس.
٭ مادة رابعة: تكون اجتماعات 
المجلس صحيحة بحضور اغلبية 
الاعضاء على ان يكون من بينهم 

الرئيس او نائبه.
ويجــوز في حالــة الضرورة 
وبعد موافقة الرئيس ان يكون 
الحضــور من خلال وســائل 
التكنولوجيــا الحديثة على ان 
يتم اتخاذ التدابير اللازمة لضمان 

سرية الجلسة.
وتصدر قرارات المجلس بأغلبية 
اصوات الاعضاء الحاضرين، 
التساوي يرجح الجانب  وعند 

الذي منه الرئيس، ويعد الامتناع 
عــن التصويــت بمنزلة عدم 

موافقة.
وللمجلس ان يدعو من يراه الى 
حضور اجتماعاته دون ان يكون 
له صوت معدود في التصويت 

على القرارات.
ولا يجــوز لأي مــن اعضاء 
تتم دعوته  المجلس وكل مــن 
لحضور اجتماعاته اذا كانت له 
في الموضوع المعروض مصلحة 
ان  او غير مباشرة  مباشــرة 
يشارك في بحثه او ابداء رأي 
فيه او التصويت عليه، وعليه ان 
يطلب اثبات ذلك في محضور 
اجتماع المجلس مع الانسحاب 
مــن الاجتماع قبل مناقشــة 
الموضوع، وعدم العودة اليه الا 
بعد دعوته عقب قفل باب النقاش 
في الموضوع واتخاذ قرار فيه.
للمجلــس ان يصدر  ويجوز 
بعض القرارات بالتمرير بأغلبية 
الذين يتألف  اصوات الاعضاء 

منهم.
٭ مادة خامسة: جلسات المجلس 
ســرية، وتدون محاضرها في 
ســجل خاص يوقع من رئيس 
الجلسة والاعضاء الحاضرين 
وامين السر الذي يختاره المدير 
العام من بين موظفي المؤسسة.

٭ مادة سادسة: مع مراعاة احكام 
المرسوم بالقانون 116 لسنة 1992 
المشار اليه، يجوز للمجلس ان 
يشكل لجانا دائمة او مؤقتة وان 
يعهد اليها ببعض اختصاصاته، 
او تكليفها بعمــل معين وفقا 

لمقتضيات المصلحة العامة.
ولا يجوز الجمع بين رئاســة 
المجلس ورئاسة اي من اللجان 

المشار اليها.
٭ مادة سابعة: تكون مكافأة حضور 
اجتماعــات المجلس بواقع الف 
دينار عن كل اجتماع، بحيث لا 
تجاوز اربعة آلاف دينار سنويا.
وتكون مكافأة حضور جلسات 
المتفرعــة عن المجلس  اللجان 
بواقع خمسمائة دينار عن كل 
جلســة، بحيث لا تجاوز الفي 

دينار سنويا.
وتحسب السنة على اساس بداية 

مدة العضوية.
وتحسب السنة على اساس بداية 

مدة العضوية.
٭ مادة ثامنة: تسقط العضوية عن 
عضو المجلس في الحالات التالية:
أ ـ فقد الصفة قبل انتهاء مدة 

العضوية.
ب ـ صدور حكم نهائي بإدانته 
في جرائم فساد او جرائم مخلة 

بالشرف او الامانة.
ج ـ صدور حكم نهائي بشهر 

افلاسه.
العزل بقــرار تأديبي من  د ـ 

مجلس الادارة.
هـ ـ تغيب العضو عن حضور 
ثلاثة اجتماعات متتالية او اربعة 
غيــر متتالية دون عذر مقبول 
خلال الســنة الماليــة، ويكون 
اســقاط العضويــة بقرار من 

مجلس الادارة.
و ـ قبــول المجلس اعفاءه من 
عضوية المجلس بناء على طلبه، 
او بناء على طلب مســبب من 
الجهــة التي يمثلهــا يتضمن 

ترشيح غيره.
ز ـ صدور مرسوم او قرار من 
مجلس الوزراء ـ بحسب الاحوال 
ـ بإسقاط العضوية عن العضو 
اقتراح مســبب من  بناء على 
مجلس الادارة بأغلبية الاعضاء 

الذين يتألف منهم المجلس.

العفاسي يُحدد شروط ندب خبراء 
الدراية للعمل في الإدارة العامة للخبراء

أصدر وزير العدل ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الامة د.فهد العفاسي قرار ندب خبراء 
الدراية للعمل في الادارة العامة للخبراء. 
وتضمن القرار الشروط الواجب توافرها 
فيمن يندب للعمل خبير دراية، وضوابط 
قيامه بالعمل وحســاب المكافأة السنوية 

وشروط انهاء الندب، وفيما يلي القرار:
مادة أولى: يشترط فيمن يندب للعمل خبير 

دراية بالادارة العامة للخبراء:
1 ـ ان يكون كويتي الجنسية.

2 ـ ان يكون حاصلا على شهادة الثانوية 
العامة وما فوقها.

3 ـ ألا تقل سنه عن خمسة واربعين عاما 
ولا تزيد على خمسة وستين عاما عند تقديم 

الطلب.
4 ـ ان يكون محمود السيرة حسن السمعة.
5 ـ ألا يكون قد ســبق فصله من الخدمة 
بقرار تأديبي نهائي ما لم تمض على صدوره 

ثلاث سنوات على الاقل.
6 ـ ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة 
مقيدة للحرية في جناية او جريمة مخلة 
بالشــرف او الامانة ما لم يكن قد رد اليه 

اعتباره.
7 ـ ان يكون من ذوي الدراية بأحوال الكويت 

والاعراف المتبعة بها.
8 ـ ان يكون مــزاولا للمهنة مدة لا تقل 
عن 10 سنوات ومستمرا فيها حتى تاريخ 

تقديمه للطلب.
9 ـ ان يكون مسجلا بوزارة التجارة كمزاول 

للمهنة.
10 ـ ان يكون متفرغــا للعمل في مهنته 
المطلوبة تفرغا كليا على ان يقدم شــهادة 

من التأمينات الاجتماعية تفيد ذلك.
11 ـ ان يجتاز المقابلة الشخصية.

مادة ثانية: يقوم خبير الدراية بعمله وفقا 
لاحكام مواد الفصل الاول من قانون تنظيم 
الخبرة والاحكام والقرارات الصادرة في هذا 
الشأن، ويحلف قبل مزاولة عمله يمينا امام 
احدى دوائر محكمة الاستئناف بأن يؤدي 

عمله بالصدق والامانة.
ولمجلس الخبراء ان يقرر منعه من مباشرة 
اي عمل آخر يرى ان القيام به يتعارض مع 

مقتضيات عمله بالادارة العامة للخبراء.
مادة ثالثة: يتقاضى خبراء الدراية مكافأة 

سنوية ويراعى عند احتسابها الآتي:
أ ـ المدة الفعلية المقررة للعمل خلال السنة.

ب ـ تقييم الكفاءة السنوي وذلك على النحو 
التالي:

1 ـ تقدير امتياز يصرف كامل المكافأة.
2 ـ تقدير جيد يصرف نصف المكافأة.
3 ـ تقدير ضعيف يصرف ربع المكافأة.

مادة رابعة: يتمتع خبير الدراية بإجازة سنوية 
لمدة ثلاثين يوما ولا يجوز ترحيلها او جزء 

منها للسنة التالية.

مادة خامسة: لا يستحق خبير الدراية اي 
نوع من انواع الاجازات سوى تلك الواردة 

بهذا القرار.
مادة سادسة: يتم التقييم السنوي لخبير 
الدراية واحتساب المكافأة المقررة له وفق 

السنة المالية المعمول بها في الدولة.
مادة سابعة: ينهى ندب خبير الدراية في حال 

توافر احد الشرطين التاليين:
1 ـ بلوغه سن الخامسة والسبعين، ويجوز 
لوزير العدل بعد اخذ رأي مجلس شؤون 
الخبراء ان يقرر استمرار الندب الى سن 
الثمانين اذا توافرت في الخبير المنتدب خبرة 

نادرة تتطلبها حاجة العمل.
2 ـ عدم حصوله على تقدير ممتاز لعامين 

متتاليين.
مادة ثامنة: يجوز ـ بقرار من الوزير ـ احالة 
خبير الدراية الى المحاكمة التأديبية اذا ارتكب 
ما يمس الذمة والامانة وحسن السمعة او 
اخل بواجب من واجباته او اخطأ خطأ جسيما 
في عملــه او امتنع بغير عذر مقبول عن 

القيام بعمل كلف به.
مادة تاسعة: تسري على خبراء الدراية المحاكمة 
التأديبية وفق احكام المواد 34، 35، 36، 37، 
38، 40 من قانون تنظيم الخبرة وتعديلاته.

ً من أهمها أن يكون كويتياً حاصلاً على الثانوية وما فوقها ولا تقل سنه عن 45 عاما

د.فهد العفاسي

أشكناني: خطة عاجلة لإصلاح الطرق المتضررة
قبل نهاية ديسمبر بأكثر من 4 ملايين دينار

فرج ناصر

أكدت مدير عام الهيئة العامة للطرق 
والنقل البري م.سهى اشكناني انه قد تم 
الانتهاء من معالجة الهبوط او الخسف 
الذي تعرض له طريق الدائري السادس 
مقابل ستاد جابر الاحمد الدولي، وذلك 
من خلال اصلاح الهبوط بمادة اسفلتية 
من عدة طبقات بالتنســيق بين الهيئة 
العامة للطرق والنقــل البري والادارة 

العامة للمرور. 
واضاف أن معالجة الطريق تمت خلال 
فتــرة وجيزة رغم ان الاعمال موجودة 
على طريق مهم ورئيسي، وبالتالي فإن 
الاعمال رغم ســهولتها فــإن اجراءاتها 
كانت صعبة، وعموما تمت الســيطرة 
على هــذا الأمر ومعالجــة الطريق من 
خلال الاصلاحــات التي نفذت لاصلاح 

القطعة التي تم انهيارها.
وكشفت م.أشــكناني ان من اسباب 
انهيار وحدوث الهبوط في هذا الطريق 
هو كثرة مرور الشاحنات الثقيلة التي 
ادت لخســف وهبوط هذه الحفرة على 
الطريق، لذلك نطالب المسؤولين في المرور 
بتحديد ساعات المرور للشاحنات سواء 
في الفترة الصباحية او حتى المسائية.
وكشــفت ان اصلاح الهبوط تم من 
خلال آليــات وزارة الاشــغال والهيئة 
العامــه للطــرق والنقــل البــري، التي 
وفرت جميع طواقمها لارجاع الطريق 
كمــا كان، وهو الآن مفتــوح امام المارة 
من السيارات، مؤكدة ان اغلاق الطريق 
كان لفترة بسيطة ومن ثم تم افتتاحه 

بعد معالجة واصلاح الطريق.

وشكرت م.أشــكناني تعاون جميع 
المواطنين على تحملهم لهذا الهبوط الذي 
لا تتحمله هيئة الطرق او وزارة الاشغال.
من جهة أخرى، اكدت مديرة الهيئة 
العامة للطرق والنقل البري م. ســهى 
اشــكناني ان لــدى الهيئة خطة عاجلة 
لتنفيــذ اصــاح وتطوير الطــرق في 
الكويت، وسيتم الانتهاء منها ديسمبر 

المقبل أي قبل نهاية العام الحالي.
وأوضحت ان الخطة تشمل المواقع 
والطرق المتضــررة وابرزهــا الدائري 
الســادس وطريق الملك فهــد والمغرب 

السريع.
وكشفت ان من اسباب تأخير البرنامج 
الزمنــي للاصلاحــات بســبب الاوامر 
التغييريــة التي طرأت على مشــروع 
الخطــة، وكذلك عــدم تعامــل مصانع 

الاســفلت بجديــة مع وزارة الاشــغال 
والهيئة، الأمر الذي أخر برنامج الخطة.

وقالت م.أشكناني: ان القيمة الاجمالية 
التي تم رصدها لإصلاح هذه الطرق تفوق 
الـ 4 ملايين دينار، والتي تم تزويدها من 
قبل وزارة المالية بناء على طلب وزارة 

الاشغال وهيئة الطرق.
كما أشارت م.أشكناني إلى ان نسبة 
اصلاح الطرق المتضررة فاقت الـ ‎%‎60 من 
اجمالي اعمال الطرق التي اعلنت عنها 

الوزارة خلال الفترة الماضية.
واضافــت ان )الخلطــة المحســنة 
الجديدة( تم اعتمادها في جميع الطرق 
المتضررة، مؤكدة ان نجاحها ســيكون 
اكثر من ‎%80، وذلك لتجربة هذه الخلطة 
في كذا موقع ناهيك عن الكفالات المبرمة 

بين الوزارة والهيئة والمصانع.

إصلاح الهبوط على الدائري السادس وإعادة تشغيله في وقت قياسي

»السادس« بعد إصلاح الهبوط 

جانب من الأعمال على أطراف الطريق

م.سهى اشكناني

1000 دينار مكافأة عضو مجلس إدارة التأمينات
عن كل اجتماع و500 دينار عن كل جلسة لجنة متفرعة


