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»الأنباء« تنشر لائحة عمل لجان الاختبارات 
والكنترول في »الدراسات الإسلامية«

أسامة أبوالسعود

أصدر وزير الأوقاف ووزير 
الدولة لشــؤون البلدية فهد 
الشعلة قرارا بلائحة العمل في 
لجان الاختبارات والكنترول 
الدراســات الإسلامية  بإدارة 
وعلوم القرآن، وتضمن القرار 
تكليف وكيل وزارة الأوقاف 
المساعد لقطاع شؤون القرآن 
بمنصب رئيس عام الامتحانات 
والكنتــرول، وفيما يلي نص 
اللائحة الجديدة والتي حصلت 

»الأنباء« على نسخة منها:
أولا: تعاريف في تطبيق 
القــرار يكــون  أحــكام هــذا 
للمصطلحــات التالية المعنى 

المبين قرين كل منها:
رئيــس عــام الامتحانات 
والكنتــرول وكيــل الــوزارة 
المساعد لقطاع شؤون القرآن 
الكريم والدراسات الإسلامية.
لــجــــان الاخـتـبــــارات 
والكنترول بإدارات الدراسات 

الإسلامية وعلوم القرآن.
الجهات المخاطبة بأحكام 
هذا القرار إدارات الدراســات 
الإســامية وعلــوم القــرآن، 
إدارة التوجيــه الفني العام، 
مكتب رئيس عام الامتحانات 

والكنترول.
نائب رئيس عام الامتحانات 
الإدارة  مديــر  والكنتــرول 
المختص الذي يحدده رئيس 

عام الامتحانات والكنترول.
ثانيــا: تعتمــد ضوابــط 
بلجــان  العمــل  تنظيــم 
الاختبارات والكونترول وفقا 

للبنود التالية:
البند الأول: يكون الوكيل 
المساعد لقطاع شؤون القرآن 
الكريم والدراسات الإسلامية 
هــو رئيس عــام الامتحانات 
العام  والكنترول والمشــرف 
لجميع لجان الاختبارات، وله 
على وجه الخصوص ما يلي:
أن يصدر قرارا بتشــكيل 
الكنتــرول العام والإشــراف 
العام للجان الاختبارات على 

أن يتضمن الآتي:
أكثــر  أو  تكليــف نائــب 
لرئيــس عــام الامتحانــات 
والكنتــرول لا يقــل مســماه 

الوظيفي عن مدير إدارة.
- تكليف رؤســاء اللجان 

الخاصة بالكنترول.
تحديــد مواعيــد لجــان 
الاختبــارات على ألا تتجاوز 
فترتين خلال العام الدراســي 
الواحــد.. اعتمــاد شــهادات 
الدراســية  التخرج للمرحلة 

النهائية.
الثانــي: يتكــون  البنــد 
الكنترول من اللجان التالية: 
لجنة الإشــراف العام ـ لجنة 

النظام والمراقبة ـ لجنة وضع 
الأســئلة - لجنــة المطبعــة 
الســريةـ لجنة متابعة سير 
الامتحانــات لجنــة تقديــر 

الدرجات ـ اللجنة الإدارية.
الثالــث: يختــص  البنــد 
التوجيه الفني العام بوضع 
أســئلة ونمــاذج الاختبارات 
الشفوية والتحريرية ونماذج 
الأجوبــة لجميــع المراحــل 
التعليميــة لجميــع الإدارات 
على أن تعتمــد تلك النماذج 
مــن رئيس عــام الامتحانات 
والكنتــرول قبــل توزيعهــا 
على الإدارات وفقا لآلية يصدر 
بها قرار من الوكيل المســاعد 
لقطاع شــؤون القرآن الكريم 

والدراسات الإسلامي.
نحــدد  الرابــع:  البنــد 
اختصاصات لجان الاختبارات 

والكنترول وفقا لما يلي:
1 - لجنة الإشراف العام: 
تختــص اللجنة بمــا يلي: - 
وضع السياسة العامة وتنظيم 
الأمور الفنية والإدارية لجميع 
الكنتــرول ومتابعة  أعمــال 
تنفيذهــا - الإشــراف علــى 
جميع اللجان الفرعية المشكلة 
داخل الإدارات والمراكز التابعة 
لها - الإشــراف على ســير 
الاختبارات وأعمال الكنترول 
وتذليــل أي عقبات ـ متابعة 
رؤساء اللجان في تنفيذ خطة 

العمل.
2 - لجنة وضع الأسئلة، 
تختص اللجنة بوضع أسئلة 
الاختبــارات للدارســن فــي 
الإدارات المخاطبة بأحكام هذا 
القرار وفقا للمناهج الدراسية 

المعتمدة.
3 - لجنة المطبعة السرية 

تختص اللجنة بما يلي:
الفني  التوجيه  مخاطبــة 
لتســليم نمــاذج الامتحانات 

والأجوبة الخاصة بهاـ
مطابقة الامتحان الأساسي 
المعد للطباعة ونموذج الإجابة 
وسحب وطباعة أوراق أسئلة 
الاختبارات ـ مراجعة الأسئلة 
بعد طباعتها تمهيدا لتوزيعها 
على اللجان الفرعية ـ الإشراف 
على توزيع أظرف الأســئلة 

بعد تغليفها وتظريفهاـ تأمين 
نقل أظرف الأسئلة من مركز 

التوزيع إلى مقر اللجان.
4 - لجنــة متابعة ســير 
اللجنة  الامتحانــات تختص 

بما يلي:
حصر عدد الدارسين بكل 

لجنة اختبارات.
- مراجعة أسماء الدارسين.

- تحديد عدد ومقار لجان 
الاختبارات.

- توزيع أظرف الأســئلة 
وأوراق الإجابــة على أعضاء 

لجان النظام والمراقبة.
الاحتياجــات  تلبيــة   -
المطلوبة من أوراق الأســئلة 
والأجوبــة وما يلــزم لإتمام 

الاختبارات.
5 - لجنة النظام والمراقبة، 

تختص اللجنة بما يلي:
متابعــة خط ســير ورقة 
إجابــة الطالب بدءا من لجان 
ســير الامتحان وصــولا إلى 
لجنــة النظــام والمراقبة وما 
يتبعه من تسيلم وتسلم لها 
حتــى تنتهي جميــع مراحل 
التصحيــح والرصد بشــكل 

منظم ودقيق.
لجــان  بمقــر  التواجــد 
الاختبــار لمراجعــة أســماء 
مــن  والتحقــق  الدارســن 
شــخصيتهم ومطابقتهــا مع 
كشوف من لهم الحق في دخول 

الاختبارات.
مراجعــة اســم كل دارس 
ورقم جلوســه على حســب 
الكشوف المعتمدة من الإدارة.

توزيع أوراق الأسئلة على 
الطلبــة ومراقبة جمع أوراق 
الامتحان منهم وترتيبها في 
الظرف بحسب أرقام الجلوس 
فضــا عــن تنظيــم عمليــة 
الخروج من قاعة الاختبارات 
وفقا للضوابط المعدة في هذا 

الشأن:
6 - لجنة تقدير الدرجات 

تختص اللجنة بما يلي:
- تنظيم عملية نقل ورقة 
الإجابــة بــن لجنــة النظام 
تقديــر  ولجنــة  والمراقبــة 
الدرجات وتتكون من المشرف 
الإداري والأعضاء التابعين له.
أوراق  أظــرف  تســلم 
الإجابــات مــن لجنــة ســير 
الاختبــارات وتوزيعها على 
أعضائهــا مــن المصححــن 

والمراجعين والمراقبين.
إجراء عمليــات تصحيح 
الدرجــات  الأوراق ورصــد 
ومراجعتهــا وإدخالهــا على 
برنامج الدارســن والتدقيق 

عليها.
- إعلان النتائج النهائية 
لاعتمادها وطباعة الشهادات.

7 - لجنة الأعمال الإدارية: 

تختص بما يلي:
جميع الكشوف الواردة من 
لجان الاختبارات والكنترول.. 
التدقيق ومراجعة الكشــوف 
البرنامــج  وإدراجهــا علــى 
الخــاص بصــرف مكافــآت 

العاملين باللجان.
- متابعة ومخاطبة الإدارات 
المعنية بمقر الوزارة لصرف 
المكــــافآت وفقــا للمســميات 

المحددة.
أوائل  تســلم اســتمارات 
الطلبــة والتدقيــق عليهــا 
وإدراجها في برنامج مكافآت 

أوائل الطلبة
- إصدار شهادات التخرج 
والتراكميــات للدارســن في 
نهاية الفصل الدراسي: تقديم 
الخدمــات )توفير فراشــن( 
للجان المنتشرة في دور القرآن 

الكريم.
ثالثا: أحكام عامة

- تصرف المكافآت المالية 
لأعضاء اللجان المشــار إليها 
في هذا القــرار وفقا للجدول 
المرافق بكتاب ديوان الخدمة 
المدنية رقم )م خ م/ 2010/ 19/ 
345( المؤرخ 2010/10/27 وفي 
حدود المبالغ المعتمدة للجان 

المذكورة دون تجاوزها.
اللجنــة  يتولــى رئيــس 
المعنية بترشيح أعضائها من 
بين العاملين بالإدارات المخاطبة 

بأحكام هذا القرار.
- يجــب اعتمــاد المديــر 
المسؤول الأســماء المشاركين 
في اللجان.. يجب ألا تقل مدة 
خدمة الموظف أو المشارك في 
لجان الكنترول والاختبارات 

عن 6 شهور فعلية.
في حال اشتراك العضو في 
لجنتين من اللجان الموضحة 
في هــذا القــرار فيصرف له 

مكافأة اللجنة الأعلى فقط.
يتعين أن يكون المشاركين 
الاختبــارات  لجــان  فــي 
العاملــن  والكنتــرول مــن 
بــالإدارات المخاطبــة بأحكام 

هذا القرار.
يجوز للجنة الإشراف العام 
تخفيــض مكافــآت الأعضاء 
المشــاركين بنســبة مئويــة 
لــكل عضو بما يتناســب مع 
الاعتماد المالــي لتلك اللجان 

والاختبارات.
يزيــد  أن  يجــوز  لا   -
عدد المســتعان بهم بأنشطة 
ولجان الاختبارات والكنترول 
بمكتب رئيس عام الامتحانات 

والكنترول عن 6 موظفين.
- لا يجوز أن يزيد أعداد 
المشــاركين في جميــع لجان 
الاختبارات على 5% من الأعداد 
الفعلية المسموح لها بدخول 

الاختبارات.

الروضان: استدامة المياه ضمن رؤية »كويت 2035«
المســاعد  الوكيــل  أكــد 
لمشــاريع الميــاه فــي وزارة 
الكهرباء والماء حمود الروضان 
اهتمــام الكويــت بالقضايــا 
الحيوية المتعلقة بالمحافظة 

على المياه واستدامتها.
وقال في تصريح لـ »كونا« 
علــى هامــش أعمــال المنتدى 
الســنوي »أســبوع المياه في 
الهنــد«: ان الكويــت تواصــل 
سعيها نحو تحسين وتطوير 
والخطــط  الاســتراتيجيات 
الخاصــة بالميــاه والمحافظــة 
عليهــا، وذلك في إطــار رؤية 

»كويت جديدة 2035«.
الروضــان ان  وأوضــح 
المشاركة في مثل هذا المنتدى 
تهــدف الى تبــادل الخبرات 
مع كبار المختصين والخبراء 
من مختلــف دول العالم في 
مجال الموارد المائية والمحافظة 

عليها.
من جهته، قال سفيرنا لدى 
الهند جاسم الناجم: ان الكويت 
ممثلة بقيادتها السياسية العليا 

للتواصل مع الخبراء العالميين 
وتســاهم في تحسين الخطط 
الاستراتيجية الرامية الى رفع 
كفاءة قطاع المياه وإدارة مرافقه.
وشــارك في المنتدى المقام 
تحت رعاية وزارة المياه الهندية 

خبــراء من الاتحــاد الأوروبي 
واليابان، الى جانب العديد من 
المنظمات والمؤسسات الوطنية 
البحوث  والدوليــة ومعاهــد 
المتخصصة في قطاعات موارد 

المياه والزراعة والطاقة.

السفير جاسم الناجم مع حمود الروضان وأعضاء الوفد الكويتي

تولي الميــاه والطاقة اهتماما 
كبيــرا ضمــن خطــة التنمية 

الوطنية.
الناجم ان  الســفير  وأكــد 
مشاركة الكويت في مثل هذه 
الاجتماعات تتيح فرصة كبيرة 

ريما الصباح ضمن قائمة أقوى 150 امرأة 
في واشنطن للعام 2019

واشــنطن - »كونــا«: اختارت مجلة أميركية شــهيرة 
الشــيخة ريما الصباح حرم ســفير الكويت لدى الولايات 
المتحدة الشــيخ سالم العبدالله، ضمن أقوى 150 امرأة في 
واشنطن لتكون إحدى امرأتين عربيتين يتم اختيارهما في 

القائمة لعام 2019.
وحلت الشــيخة ريما الصباح في قائمة مجلة الشؤون 
الدولية »انترناشــونال أفيرز« لهذا العــام إلى جانب عدد 
من النساء الشهيرات مثل رئيسة مجلس النواب الأميركي 
نانسي بيلوسي ومستشارة الرئيس الأميركي إيڤانكا ترامب 

ومستشارة البيت الأبيض كيليان كونواي.
وأشارت المجلة إلى أن الشيخة ريما الصباح التي تعمل 
سفيرة للنوايا الحسنة لدى المفوضية السامية للأمم المتحدة 
لشــؤون اللاجئــن تم اختيارهــا في القائمــة لتكون المرأة 
العربية التي يتم تكريمها إلى جانب الســفيرة السعودية 

لدى الولايات المتحدة الأميرة ريما بنت بندر.
وقالت المجلة إن الشــيخة ريما من بين 150 من »النساء 
الأكثر نفوذا في المنطقة في مجالات الحكم والأعمال التجارية 
والقانون والتعليم والإعلام والمنظمات غير الربحية والفنون«.
وأضافت أن اختيار الســفيرة ريما الصباح لم يكن من 
قبيــل المفاجــأة، حيث تمكنت علــى مدى الســنوات الـ 13 
الماضية من حشد أكثر من 18 مليون دولار من خلال حفلات 
العشــاء التي كانت تقيمها لدعم قضايا النســاء والأطفال. 
وتضم القائمة كذلك الســيناتور المرشــحة للرئاســة لعام 
2020 إليزابيــث وارين وقاضيــة المحكمة العليا روث بادر 
غينسبيرغ ورئيسة بلدية مقاطعة كولومبيا موريل باوزر 
إلى جانب الســفيرة الألمانية إميل هابر. وبهذه المناســبة، 
أعربت الشيخة ريما عن تشرفها بتسميتها واحدة من أقوى 
150 امرأة في واشــنطن لعــام 2019 قائلة إنها تحصل على 

هذه القوة من عائلتها المحبة والمساندة.
وأعربت الشــيخة ريما الصباح في تصريحات لوكالة 
الأنباء الكويتية )كونا( عن امتنانها الأبدي لبلدها الكويت 
والدعم الذي تقدمه لها للقيام بالعمل الذي تحبه لأنه يعكس 
»مــا يقوم به قائدنا صاحب الســمو الأمير الشــيخ صباح 

الأحمد لمعالجة مجموعة من القضايا الإنسانية«.
وكانت رابطة نساء من أجل السلام التابعة للأمم المتحدة 
منحت الشــيخة ريما الصباح العام الماضي جائزة السلام 
عرفانا بجهودها فــوق الاعتيادية وأعمالها الخيرية لأكثر 

من عقد من الزمان.

مع نانسي بيلوسي وإيڤانكا ترامب من مجلة الشؤون الدولية »إنترناشونال أفيرز«

الشيخة ريما الصباح مع السيدة الأولى في أميركا ميلانيا ترامب	

جمعت أكثر من 18 مليون دولار على مدى 13 سنة لدعم قضايا النساء والأطفال

السلمان: تسريع إصدار لوائح شركات الاستشارات 
الهندسية والقانونية والطبية لمواكبة التطور المهني

المكاتــب  اتحــاد  أعــرب 
الهندسية والدور الاستشارية 
الكويتيــة عــن الأمــل فــي 
التجــارة  أن تســارع وزارة 
والصناعــة لإصــدار اللائحة 
التنفيذية للشركات المهنية. 

وقال رئيس الاتحاد م.بدر 
السلمان في تصريح صحافي: 
ونحــن نبارك لأشــقائنا في 
المملكــة العربية الســعودية 
إقرار قانون ولائحة الشركات 
المهنية والبدء بتنفيذه، فإننا 
نستغرب التأخر والبطء في 
وضع لائحة تنفيذية لقانون 
الشركات المهنية في الكويت 
والذي انتظرناه كثيرا ونعمل 
عليه منــذ 2016، مضيفا أننا 
ندعو وزارة التجارة والصناعة 
إلى الإسراع في إصدار اللوائح 
التنظيمية للشركات المهنية، 
وخاصة أن اللائحة التنفيذية 
لقانــون التجارة صدرت منذ 
أكثر من سنة ونصف السنة 
والتــي بنــاء عليهــا تصــدر 

جددنا ترشيح زملائنا لوضع 
التنفيذيــة لقانون  اللائحــة 
الشركات المهنية - الهندسية 
وفي الأعوام الثلاثة الأخيرة 
)2017 و2018 و2019( كررنــا 
الــوزارة وأعدنا  تلبية طلب 
ترشيح نفس الزملاء للجنة 
الخاصــة بوضــع الضوابط 
الخاصة للشركات الاستشارية 
الهندسية ومن يناير الماضي 
لــم تتم الدعوة لاجتماع هذه 
اللجنة أو القيــام بأي إجراء 
للانتهاء من اللائحة التنفيذية 
المتعلقــة بالرخص  وخاصة 
للشركات المهنية للاستشارات 

الهندسية. 
إقــرار قانــون  وأكــد أن 
الشركات  الشركات المتضمن 
المهنية منذ العــام 2016 جاء 
خطــوة إيجابية تســاهم في 
تقدم وتعزيز مســيرة العمل 
التنموي، موضحا أن الانتهاء 
مــن لوائحــه التنفيذيــة أمر 
مهــم جدا بالنســبة للمكاتب 

الهندسية والدور الاستشارية، 
حيث إنهــا تمنحها الديمومة 
التي يتطلبها استقرار العمل 
في المكتب الهندســي أو الدار 
الاستشــارية وتســاهم فــي 
تنظيم المهنة الهندسية وغيرها 
من المهن، كما أنها تدفع بتقدم 
عجلــة الاقتصاد إلــى الأمام 
وتشجع على الاستثمار الذي 

تطمح له الدولة أيضا.
وأعرب السلمان عن الأمل 
في الإســراع بإقرار وصدور 
لوائح شــركات الاستشارات 
الهندسية، القانونية، الطبية 
وغيرهــا من المهن ســيكون 
مواكبــة للتطــور المهني في 
الــدول المتقدمــة، مضيفا أن 
هــذه المواكبــة العالمية باتت 
أمــرا ملحا لتحقيــق التنمية 
الذي  والتنــوع الاقتصــادي 
ننشــده في الكويــت في ظل 
قيادة قائد مسيرتنا صاحب 
الســمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد وسمو ولي عهده الأمين.

م.بدر السلمان 

اللوائح التنفيذية والتنظيمية 
للشركات المهنية كالاستشارات 
الهندسية، القانونية والطبية 

وغيرها من المهن. 
وأوضح السلمان أننا وفي 
العــام 2015 زودنــا الــوزارة 
بأســماء مرشــحينا بعــد أن 
طلبــت مشــاركتنا في وضع 
التنفيذية للشركات  اللوائح 
المهنيــة، وبعد صدور قانون 
الشــركات وفي يونيو 2016 

السفير الكوري: 17 شركة هندسية كورية 
تشارك في تنفيذ المشاريع الكبرى بالكويت

أسامة دياب
أشاد سفير جمهورية كوريا 
الجنوبية لــدى البلاد هونغ 
يونغ جي بالمســتوى الراقي 
والشــفاف الــذي تتعامل به 
الصحــف الكويتيــة لتغطية 
نشاطات السفارات وفعالياتها 

المختلفة.
وأضاف على هامش حفل 
عشاء أقامه على شرف ممثلي 
عدد من وسائل الإعلام المحلية 
ووفد من الشــركات الكورية 
المشــاركة في تنفيذ مشاريع 
كويتيــة فــي مقــر إقامته أن 

نظيره الكويتي مرزوق الغانم 
الذي زار كوريا في مايو 2015 
فضلا عن زيارة وزيرة الأراضي 
التحتيــة والنقــل  والبنيــة 
الكوريــة كيم هيــون مي إلى 
الكويت فــي أكتوبر الماضي، 
وأيضا زيــارة الوزيرة جنان 
بوشهري لكوريا العام الماضي.

وذكر أن الشركات الكورية 
لهــا باع طويل في المســاهمة 
فــي المشــروعات الإنشــائية 
ومشروعات البنية التحتية في 
الكويت منذ سبعينيات القرن 
الماضي، مشيرا إلى وجود 17 
شركة هندسية كورية تشارك 

في تنفيذ المشاريع الكبرى في 
الكويت.

وأشــار إلى أنهم احتفلوا 
في منتصف سبتمبر الجاري 
بمــرور عام علــى بداية عمل 
شركة انشيون الكورية التي 
تقوم بتشغيل وصيانة مبنى 
مطار الكويت الدولي الجديد 
T4 وكذلــك بتدريــب الكوادر 
الكويتيــة حيث وصــل عدد 
المسافرين خلاله إلى 5 ملايين 
حتــى الآن، متوقعــا أنه عند 
افتتاح تيرنيمال 2 فإن الكويت 
ستكون محورا جويا إقليميا 

جديدا في الخليج.

هنــاك 2500 كــوري يعملون 
في الكويت معظمهم في مجال 
الهندسة ونحو 600 منهم في 

المجالات التجارية.
حجــم  أن  إلــى  وأشــار 
المتبادلــة رفيعــة  الزيــارات 
المستوى بين البلدين يكشف 
عــن عمق العلاقــات الثنائية 
وقوتها، مستشهدا بزيارة سمو 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
جابــر المبارك إلــى كوريا في 
مايو 2016، وكذلك زيارة رئيس 
البرلمان الكوري تشانغ سيه 
ساي كيون للكويت في أبريل 
2017، تلبية لدعوة رسمية من 

السفير هونغ يونغ جي 

من أبرز بنودها أنه في حال اشتراك العضو في لجنتين تصرف له مكافأة اللجنة الأعلى فقط

خلال حفل عشاء أقامه على شرف ممثلي وسائل إعلام ووفد من الشركات الكورية

السفير هونغ يونغ جي في حديث مع عدد من ممثلي وسائل الإعلام ويبدو الزميل أسامة دياب

مجلس إدارة مؤقت لجمعية التضامن الاجتماعي
أصدر وزير الشــؤون ســعد الخراز قرارا يقضي باعتبار 
مجلس إدارة الجمعية الخيريــة للتضامن الاجتماعي منحلا 

لاستقالة أغلبية أعضاء مجلس الإدارة.
وجاء في القرار: يعين مجلس إدارة مؤقت للجمعية الخيرية 
للتضامن الاجتماعي من: عبدالعزيز العجمي رئيسا وسلمى 
المطيري نائبا للرئيس وبسام الشمري أمينا للصندوق وجاسم 

الابراهيم امينا للسر وجاسم المضف عضوا.
ونص القرار على أن يسلم مجلس الإدارة السابق للمجلس 
المعين كافة الاوراق والمستندات والعهد والاموال والاختام التي 
بحوزته، وذلك بموجب محاضر تســليم رســمية إلى مجلس 
الإدارة المعين خلال ثلاثة ايام من تاريخ صدور القرار، وعلى 
ان يتولــى المجلس المعين كافة الاختصاصــات والصلاحيات 
المخولة لمجلس إدارة الجمعية وفق القانون ونظامها الأساسي.
وجــاء في القرار: بتولــي مجلــس الادارة الدعوة لانعقاد 
الجمعية العمومية لانتخاب مجلس إدارة جديد، ومدة مجلس 

الإدارة ثلاثة اشهر تبدأ من تاريخ صدور القرار.

»القوى العاملة« تعزز قدرات الشباب 
في اجتياز المقابلات الوظيفية

بشرى شعبان

أعلنت الهيئة العامــة للقوى العاملة ممثلة في إدارة 
الإرشــاد الوظيفي عن تنظيم دورة تدريبية لمساعدات 
الشباب الكويتي في تحديد مساره الوظيفي عبر إعداده 
لاجتياز المقابلة الوظيفية بنجاح، بالإضافة إلى إعداد السيرة 
الذاتية، وذلك يوم غد في مقر الهيئة الرئيسي بالرقعي.

وناشدت الهيئة الراغبين في المشاركة بالدورة تسجيل 
بياناتهم عبر الموقع الإلكتروني الخاص بها.

فهد الشعلة


