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م. بدر الخرافي متحدثاً لـ»الأنباء«

ً الخرافي لـ »الأنباء«: 50 مليون عميل لدى »زين«.. وسباّقون تكنولوجيا

باهي أحمد

كشف الرئيس التنفيذي 
ونائــب رئيس مجلس إدارة 
مجموعة زيــن م.بدر ناصر 
الخرافي إن قطاع الاتصالات 
المحلــي يلعب دورا مهما في 
الاقتصاد الكويتي، مشددا على 
ضرورة التكامل بين البنوك 
وشــركات الاتصالات، حيث 
ان البنــوك تمتاز بحصولها 
على ثقة العديد من العملاء 
ولن تستطيع بمفردها تقديم 
التقنيــة  خدمــات وحلــول 
المصرفيــة »فنتــك«، كما أن 
قطاع الاتصالات يحتاج إلى 
البنوك التي تدعمه، ناهيك عن 
إمكانية شركات الاتصالات في 
الوصول إلى شريحة ضخمة 
من العملاء لا تستطيع البنوك 

الوصول إليها.
وأوضــح الخرافــي فــي 
تصرح خاص لـ »الأنباء« على 
هامش مشاركته في المؤتمر 
المصرفــي العالمــي )صياغة 
المستقبل(، الذي نظمه بنك 
الكويت المركزي أول من أمس، 
أن مجموعة زيــن لديها 50 
مليون مشــترك فــي الدول 
التي تتواجد فيها لاسيما في 
الأماكن البعيدة والمحافظات، 
مشــيرا إلى أن زين العراق 
أطلقــت مؤخــرا خدمة زين 
كاش والتي تمكن مشتركي 
زين العراق من الحصول على 

لخطوط الدفع الاجل(.
هذا، وتقدم »زين كاش« في 
العراق من قبل محفظة العراق 
وهي شركة مرخصة من قبل 
البنك المركزي العراقي وهي 
متخصصة بتقديم الخدمات 
المالية )سحب وايداع الاموال( 
وخدمات التسديد المالي عبر 
الهاتف النقال )دفع الفواتير 

وبسؤاله حول الاستراتيجية 
الأخيرة التي اعتمدتها زين، أكد 
الخرافي أن الشركة ستركز على 
العديد من القطاعات إضافة إلى 
قطاع الاتصــالات ومنها مراكز 
المعلومات لديها والفنتك »التقنية 
المصرفيــة« وهو مــا قامت به 
الشركة أول أمس بالافصاح عن 
تدشين أول تطبيق بنكي اسلامي 
وذلك بالتعاون مع بنك بوبيان.

وقال الخرافي ان الشراكة 
مــع بنك بوبيان تعتبر أول 
شــراكة رقمية في أســواق 
المنطقــة، حيــث تأتــي بين 
واحــدة مــن أكبر شــركات 
الاتصالات في الشرق الأوسط 
وأفريقيا، وواحــد من أكثر 
البنوك إبداعــا وابتكارا في 
تقديم التسهيلات المصرفية 

الرقمية المتطورة.
وأشار الى انه من المتوقع 
أن تسهم هذه الشراكة الرقمية 
- بعــد موافقة بنك الكويت 
المركــزي - في بناء مجتمع 
تكنولوجي متكامل وإنشاء 
أول بنــك رقمــي لمــا يملكه 
الطرفان من إمكانات هائلة في 
قطاع تكنولوجيا المعلومات 
والخدمات المصرفية الرقمية، 
كما ستســاعد هذه الشراكة 
الاستراتيجية في خلق بيئة 
أعمــال محفزة للابتكار، من 
شــأنها أن تواكــب المجتمع 
قطــاع  فــي  المعلوماتــي 

التكنولوجيا المالية.

وتحويل الاموال(.
ان  الخرافــي  وقــال 
هنــاك مواطنــن عراقيــن لا 
يســتطيعون فتح حســابات 
بالبنــوك ويســتطيعون من 
خلال تلــك الخدمة عبر أفرع 
شــركة زين العراق من إيداع 
وسحب وتحويل الأموال من 
خــال التطبيــق الحالي من 
داخل وخارج العراق، إضافة 
إلى اســتخراج بطاقة ائتمان 
بالتعــاون مــع ماســتر كارد 
لاســتخدامها اون لاين او في 

الخارج.

زين السعودية
أضــاف الخرافي ان زين 
الســعودية قدمــت خدمــة 
الإقــراض بمبالغ بســيطة، 
وذلك بالتعاون مع مؤسسة 
الســعودية إضافــة  النقــد 
إلى إنهــاء جميع التعاملات 
الخاصة بالحصول عليه في 
مــدة لا تتجاوز دقيقتين من 
خلال تكنولوجيا مخصصة 
لزين، موضحا ان جميع تلك 
الأمور تعود إلــى العناصر 
البشــرية المميزة التي تقدم 
تلك الخدمات المميزة وتقوم 
ببناء منصات جديدة للشركة 
للمساهمة في خدمة العملاء.

وبين ان شركات زين نجحت 
في استقطاب افضل العناصر 
البشرية الموهوبة التي تقدم 
الخدمات المتطورة في العالم.

قطاع الاتصالات المحلي يلعب دوراً مهماً في الاقتصاد الكويتي

محفظة إلكترونية على رقم 
الهاتــف النقــال ليتمكن من 
خلالها الاستفادة من إجراء 
التعاملات المصرفية في أي 
وقت وبطريقة سهلة وسريعة 
الامــوال،  )ســحب وايــداع 
تحويــل الاموال من محفظة 
الى محفظــة، تعبئة رصيد 
الدفع المسبق ودفع الفاتورة 

لدى مجموعة زين خدمات فريدة ومتميزة في العراق والسعودية والكويت

لا تفضيل للشركات المحلية بعقود التدريب الخاصة في »النفط«
الاستعانة بمراكز التدريب الوطنية بما يتناسب مع إمكاناتها وقدراتها

نقدم في العراق »زين كاش« لسحب وإيداع وتحويل الأموال بطريقة سهلة
في أقل من دقيقتين.. »زين السعودية« تقدم خدمة الإقراض بمبالغ بسيطة

نجحنا في استقطاب أفضل العناصر البشرية لتقديم خدمات مميزة

مصطفى صالح

أصدر بنك الكويت المركزي أمس إصدارا لســندات وتورق 
مقابل، لتنظيم السيولة في القطاع المصرفي، وذلك بقيمة 200 
مليون دينار لأجل 3 أشهر بعائد يصل إلى 3%، حيث يتزامن 
هذا الإصدار الجديد مع اســتحقاق لسندات بقيمة 200 مليون 
دينــار كان البنــك المركزي قد أصدرها فــي 25 يونيو الماضي 

لأجل 3 أشهر وبعائد بلغ %3.
وبذلك يكون »المركزي« قد طرح آخر إصدار لسندات وتورق 
مقابل خلال فترة الـ9 أشــهر الأولى مــن 2019، ليصل إجمالي 
ســندات بنك الكويــت المركزي والتورق المقابــل التي صدرت 
لتنظيم الســيولة في القطاع المصرفي خلال هذه الفترة نحو 
6.02 مليارات دينار في صورة 26 إصدارا، وبتراجع ســنوي 
بنســبة 6.6% مقارنة بالفترة نفســها مــن 2018، حيث بلغت 
قيمتهــا 6.45 مليارات دينار بعدد 30 إصدارا. وخلال فترة الـ 
9 أشهر قابلت جميع إصدارات »المركزي« استحقاقات لسندات 
مماثلــة، لكنها تتخطى قيمة الســندات المصدرة لتبلغ قيمتها 
6.22 مليارات دينار. ويحافظ بذلك بنك الكويت المركزي على 

مستوى السيولة في القطاع المصرفي من خلال إصدار سندات 
جديدة بقيمة الإصدارات المســتحقة نفسها بما يحدث توازنا 

بعدم زيادة او خفض مستويات السيولة الحالية.
وقد أصدر البنك المركزي 7 إصدارات لسندات لأجل 6 أشهر 
في 9 أشــهر بقيمــة 1.76 مليار دينار، تقابلها 7 اســتحقاقات 
لسندات بنفس القيمة تقريبا خلال الفترة نفسها، فيما أصدر 
البنك المركزي 19 إصدارا لسندات لأجل 3 أشهر خلال فترة الـ 
9 أشــهر بما قيمته 4.26 مليارات دينار، تقابلها 19 استحقاقا 
لســندات بنفس القيمة خلال الفترة نفسها. الجدير بالذكر أن 
البنك المركزي قد توقف منذ 27 سبتمبر 2017 عن إصدار سندات 
دين عام جديدة، وهي ســندات يصدرها »المركزي« نيابة عن 
الحكومة ممثلة في وزارة المالية لســد عجــز الموازنة العامة، 
ويرجع السبب الرئيسي لتوقف تلك السندات الى انتهاء مدة 
قانون الدين العام الذي ينتظر تجديده من قبل مجلس الأمة، 
فيما يطرح البنك المركزي سندات وتورق مقابل للبنوك العاملة 
بالقطاع المصرفي الكويتي، لتنظيم الســيولة لسحب ما يزيد 
من السيولة في السوق أو ضخ سيولة إضافية باسترداد تلك 

السندات من البنوك ودفع قيمتها بعد خصم العائد.

الفاضل: شركات التدريب الأجنبية
دربت 30.7 ألفاً بالقطاع النفطي منذ 2014

أحمد مغربي

كشف وزير النفط ووزير 
الكهرباء والماء د.خالد الفاضل 
أن حصة الشــركات الأجنبية 
فــي تنفيــذ برامــج الخطــط 
التدريبية منــذ 1 أبريل 2014 
حتى 25 يوليو 2019 بلغ 30.7 
ألف متــدرب بتكلفة مقدارها 
مليوني دينار نفذت عن طريق 

مركز التدريب البترولي.
وقال الفاضل في رده على 
سؤال برلماني حصلت »الأنباء« 
على نسخة منه: انه إدراكا من 
مؤسســة البتــرول الكويتية 
وشركاتها التابعة لمسؤولياتها 
الوطنية تجاه مواردها البشرية 
بحكــم كونهــا تمثــل ثروتها 
الحقيقية واستثمارها المضمون 
الذي يعود عليها وعلى الكويت 
بأعلى العوائد وأثمن الفوائد 
ناهيــك عن أنها تشــكل بحق 
ركيزة تقدمها وعماد نهضتها 
ورفعة شــأنها، فإنها تحرص 
بهذه المثابة على توفير التدريب 
اللازم لعمالتها الوطنية بشكل 

الفــرص التدريبية المناســبة 
ويلبي احتياجاتهم التدريبية 
المختلفــة، وتابع: »وغني عن 
البيان أن اهتمام القطاع النفطي 
المتواصــل بتأهيــل وتدريب 
العاملين الكويتيين إنما تمليه 
المصلحــة العامــة وتفرضــه 
القوانــن والقــرارات النافذة 
ومتطلبــات ســير مؤسســة 
الكويتية وشركاتها  البترول 
التابعة على خير وجه لما لذلك 
مــن أثر إيجابي مباشــر على 

الاستعانة بشــركات ومراكز 
التدريب الوطنية بما يتناسب 
مــع إمكاناتهــا وقدراتهــا في 
مجال هذه البرامج والدورات 
التدريبيــة، وذلــك بناء على 
التدريبية  خطة الاحتياجات 
الســنوية المطلوبة للعاملين 
في مؤسسة البترول الكويتية 
وشــركاتها التابعة. وأضاف 
أنــه لا يوجد نــص في نظام 
التعاقد على البرامج التدريبية 
والتطويرية الخاصة بمؤسسة 
البترول الكويتية وشركاتها 
التابعة يلزم المؤسسة بتفضيل 
الشــركات الوطنيــة علــى 
الأجنبية بهامش 15%، خاصة 
أن عقــود التدريــب الخاصة 
بموظفي القطاع النفطي هي 
عقــود ذات طبيعــة خاصــة 
ومهمة لا تنظر فيها المؤسسة 
لعنصر التكلفة وحده وإنما 
تهتم في الأســاس بأن تؤدى 
الخدمــات التدريبية من قبل 
جهات ذات كفاءة وتخصص 
عال بما يعود على المتدربين 

بالفائدة المرجوة.

تنفيذ خططها وتحقيق أهدافها 
الاستراتيجية بالكفاءة الواجبة 

والمستوى المطلوب«.
أن  الفاضــل  وأوضــح 
الكويتية  البترول  مؤسســة 
وشركاتها التابعة تعتمد في 
تنفيذ خططها التدريبية على 
مختلــف البرامــج والدورات 
التدريبيــة المقدمــة مــن قبل 
التدريــب  شــركات ومراكــز 
الوطنية والأجنبية على حد 
سواء وأنها لا تتوانى أبدا في 

بقيمة مليوني دينار نفذت عبر مركز التدريب البترولي

دائم ومستمر منذ بداية تعيينها 
وطوال مدة عملها في القطاع 
ابتغاء تنمية وتطوير قدراتهم 
ومهاراتهم الشخصية والعملية 
عبر مختلف البرامج والدورات 
التدريبيــة التي يتم تنفيذها 
داخل الكويــت وخارجها عن 
طريق شركات ومراكز التدريب 
المحليــة والخارجية بما فيها 
الكوريــة   Daewon شــركة 
وفقــا للخطط التــي تضعها 
لهذا الغرض بما يتماشى مع 

المرزوق: 25 مليون دينار أول دفعة رأسمال 
متوقعة من »صندوق بيتك كابيتال ريت«

»بيتك«: لم نتلق طلبات من هيئة الإشراف
والرقابة التركية لشطب ديون متعثرة

توقع الرئيس التنفيذي لشــركة بيتك 
كابيتال، الذراع الاستثمارية لمجموعة بيت 
التمويــل الكويتي »بيتــك«، أن تكون أول 
دفعة رأسمال من »صندوق بيتك كابيتال 

ريت« بحدود 25 مليون دينار.
وقال المرزوق في مقابلة تلفــــزيونية 
لـ »ســي إن بي سي عربية«، إن الصندوق 
ســيطرح زيادة رأســمال كحقــوق أولية 
للمساهمين في حال وجد أي فرص إضافية 

في السوق.
وأوضح أن جميع أصول الصندوق هي 
عقارات مدرة، وهي مجموعة من العقارات 
التجارية والاستثمارية وغيرها، لافتا إلى 

أن الصندوق لا يستهدف الاستثمار بقطاع 
معين لكنه يتبع الفرصة.

وأشــار إلــى أن إطلاق »بيتــك كابيتال 
ريت« يعتبر أمرا مهما للعملاء لأنه الأول 
من نوعه، ويعتبر أداة اســتثمارية تتيح 
لشــريحة أكبر من العملاء المســاهمة في 
القطاع العقاري المحلي، بالإضافة إلى أنه 

يدر توزيعات شهرية على المساهمين.
وكانت بيتك كابيتال أعلنت يوم الأحد 
الماضي، عــن طرح أول صنــدوق متداول 
للاستثمار في العقار المحلي )ريت( باسم 
»صنــدوق بيتك كابيتال ريت« برأســمال 

ثابت يصل إلى 100 مليون دينار.

قال بيت التمويل الكويتي )بيتك( إنه لم 
يتلق حتى تاريخه طلبا من هيئة الإشراف 
والرقابــة على البنوك التركية بخصوص 

شطب ديون متعثرة بنهاية العام.

وقــال »بيتك« فــي بيــان للبورصة 
أمس إن »بيتك ـ تركيا« لم يتلــق أيضا 
أي طلبــات لتجنيــب مخصصات كافية 

لتغطيتها.

لمشاهدة الڤيديو

6 مليارات دينار إصدارات »المركزي« لتنظيم السيولة في 9 أشهر
بتراجع سنوي 6.6%.. وتقابلها استحقاقات لسندات بقيمة 6.2 مليارات دينار


