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»التجاري« ينظم سحبي »النجمة« الأسبوعي

و»راتبك وفوقه كاش« ويعلن الفائزين
قــام البنــك التجــاري 
بإجراء السحب الأسبوعي 
علــى »حســاب النجمــة« 
وحملــة »راتبــك وفوقــه 
كاش«، بحضور عبدالعزيز 
وزارة  ممثــل  أشــكناني 
التجارة والصناعة. وأسفر 
السحب الأسبوعي لحساب 
النجمة عن حصول عبدالله 
محمد منشــد ســبع على 
جائزة بقيمة 5000 دينار، 
أمــا الســحب الأســبوعي 
لحملة »راتبك وفوقه كاش« 
على جائزة الـ 1000 دينار 
فكان من نصيب علي محمد 

أحمد علي. 
البنــك أن  وأوضــح 
جوائز حســاب النجمة 
أصبحــت مميزة بحجم 
مبالغ الجوائــز المقدمة 
بالإضافــة إلــى تنوعها 
طوال السنة، وتتضمن 
جائــزة  الســحوبات 
أســبوعية بقيمة 5000 
دينار، وشــهرية بقيمة 
20000 دينــار، وجائزة 
نصــف ســنوية قدرها 

نصف مليون دينار، بالإضافة إلى أكبر 
جائزة في العالم مرتبطة بحساب مصرفي، 
والتي حصل البنك بموجبها على شهادة 
غينيس للأرقام القياســية والبالغة 1.5 
مليــون دينــار. وعن آلية فتح حســاب 
النجمة والتأهل لدخول السحوبات والفوز 
بالجوائز القيمة، كشف البنك أنه يمكن 
فتح حساب النجمة فقط بإيداع 100 دينار، 
ويجب أن يكون في الحساب مبلغ لا يقل 
عن 500 دينار لدخول جميع السحوبات 
على كل الجوائز التي يقدمها الحساب. أما 
بالنسبة لفرص الفوز، فإنه كلما زاد المبلغ 
المحتفظ في الحســاب زادت فرص فوز 
العميل، حيث إن كل 25 دينارا توفر فرصة 
واحدة للفوز، فضلا عن المزايا الإضافية 
التي يوفرها الحساب، إذ يحصل العميل 
على بطاقة سحب آلي ويستطيع الحصول 
على بطاقة ائتمان بضمان الحساب وكذلك 
الحصول على جميع الخدمات المصرفية 

من البنك التجاري.
أما بالنســبة لحملــة »راتبك وفوقه 
كاش« والموجهــة للموظفــن الكويتيين 
والوافدين في القطاعين الحكومي والخاص 
وكذلــك المتقاعديــن فمســتمرة حتى 31 
ديســمبر 2019، وعن آلية الانضمام إلى 
هذه الحملة والاســتفادة من المزايا التي 
توفرها، أوضح البنك أنه باستطاعة أي 
موظف كويتي راتبه يزيد على 500 دينار 
ســواء تم تعيينه حديثــا أو في الخدمة 
الفعلية من سنين القيام بتحويل راتبه 

إلــى البنك والاســتفادة مــن مزايا هذه 
الحملة والحصول على هدية نقدية فورية 
مضمونة بقيمة 250 دينارا أو قرض من 
دون فائدة بقيمة خمس أضعاف الراتب 
وبحد أقصى 10000 دينار، بالإضافة إلى 
الدخول تلقائيا في الســحب الأسبوعي 

على جائزة مقدارها 1000 دينار. 
أما بالنسبة للعملاء الوافدين والذين 
الخدمــات  يندرجــون تحــت حســاب 
 Premier Banking المصرفية الشخصية
والمخصــص للرواتب مــن 1700 دينار 
وما فــوق فســيتمكنون مــن الحصول 
على هدية نقديــة فورية، هذا بالإضافة 
إلــى المتقاعدين الذيــن يحصلون على 
معــاش تقاعــدي قــدره 1000 دينار وما 
فوق فبمجرد تحويل معاشهم التقاعدي 
علــى البنك التجاري ســيحصلون على 
هدية فورية بقيمة 150 دينارا والدخول 
تلقائيا في السحب الأسبوعي على جائزة 
مقدارها 1000 دينار والاستفادة من مزايا 
هذه الحملة التي تم تصميمها خصيصا 
بصورة تناســب الموظفين الكويتيين 
والوافدين العاملين في القطاع الخاص 
والحكومــي والمتقاعديــن، كونها أيضا 
توفر لهم فرصة الحصول على العديد من 
المميزات الإضافية والتمتع بالعديد من 
الخدمات المتطورة والمنتجات الفريدة 
والمتميزة التي يوفرها التجاري لعملائه 
لتلبــي احتياجاتهم وترتقي لمســتوى 

تطلعاتهم.

»الوطني« يستكمل برنامج تطوير القيادات التنفيذية 
بالتعاون مع كلية »INSEAD« لإدارة الأعمال

نظم بنك الكويت الوطني المرحلة 
الثانية من برنامــج تطوير القيادات 
التنفيذيــة تحــت عنــوان »القيــادة 
التحولية« وذلــك بالتعاون مع كلية 
INSEAD لإدارة الأعمــال وهــي إحدى 
كبريات كليات إدارة الأعمال في العالم.

واستمر البرنامج على مدى يومين 
تناول فيه العديد مــن المحاور المهمة 
من بينها: فهم العالم المصرفي سريع 
التغير والمهارات اللازمة لإدارة التغيير، 
تطويــر وتعزيز المهارات القيادية مع 
التركيز بشكل خاص على الوعي الذاتي، 
قيادة الفريــق، إدارة التغيير وتنفيذ 
الاستراتيجية. وناقش البرنامج مدى 

إدراك القــادة للاختلافات بين الحلول 
التقنيــة والبدائــل الأخــرى للقضايا 
التنظيمية كما أجرى البرنامج محاكاة 
لقياس قدرات وتفاعل المشاركين خلال 
أداء دورهم في قيادة التغيير الناجح 
داخل المؤسسات وكذلك تعزيز القدرات 
القيادية لديهم. الجدير بالذكر أن برنامج 
تطوير القيــادات التنفيذية بالتعاون 
مع كليــة INSEAD لإدارة الأعمال عقد 
في شــهر فبراير الماضي تحت عنوان 
»الصناعة المصرفية المتغيرة« وناقش 
خلاله التحديات التي تواجه الصناعة 
المصرفية على صعيد التحول الرقمي.

وبهذه المناسبة، قال مدير عام الموارد 

البشــرية للمجموعة عماد العبلاني: 
إن برنامــج القيــادة التحوليــة الذي 
جــاء بالتعــاون مع مؤسســة عريقة 
مثل INSEAD يهدف إلى صقل وزيادة 
معرفة المشاركين بمفاتيح قيادة التغيير 
الناجح في المؤسســات بالإضافة إلى 
تحديد وتخطي العقبات التي تعترض 

عملية التغيير بمفهومها الواسع.
وأشار العبلاني إلى أن الاستثمار 
في القيادات التنفيذية وتقديم التدريب 
المناسب لهم، وتطويرهم يعد من أهم 
الوســائل لضمــان اســتمرار نجاحنا 
فــي المســتقبل، حيث تشــكل الثروة 
البشرية حجر الزاوية للتخطيط الفعال 

لاستمرارية الأعمال والركيزة الأساسية 
التي تستند إليها المجموعة. 

وأضاف أنه وتماشــيا مع التزامنا 
بمواصلة تطوير الموظفين فإن الوطني 
يؤمــن بأهميــة التدريــب والتطوير 
باعتبارهمــا من الاســتثمارات المهمة 
والقيمــة لما لهما من فوائد مشــتركة 
لكل من الموظفين والبنك وخدمة العملاء. 
وتعــد كليــة INSEAD واحــدة من 
كبريات كليات إدارة الأعمال في العالم، 
حيــث يمتــد نشــاط الكليــة البحثي 
والتعليمي في كل من أوروبا )فرنسا(، 
وآسيا )سنغافورة(، والشرق الأوسط 

)أبوظبي- الإمارات(.

تحت عنوان »القيادة التحولية«

صورة جماعية للمشاركين في البرنامج

VIVA تحتفل باليوم الوطني السعودي
 VIVA احتفلت شــركة الاتصالات الكويتية
إحدى شركات مجموعة STC، مع موظفيها باليوم 
الوطني 89 للمملكة العربية السعودية، لمشاركة 
الشــعب الســعودي فرحته في هذه المناســبة 

الوطنية الغالية.
وتضمنت الاحتفالات ڤيديو لشباب وشابات 
كويتيــن بعنــوان »كل عام وأنتــم في قلوبنا 
يالمملكة« يعزفون وينشــدون بســرور وفرح 
النشيد الوطني السعودي من داخل أعلى برج 
في الكويت، مع عرض لصور وأحداث تعكس 
مدى عمق العلاقــات التاريخية والأخوية بين 

المملكة العربية السعودية ودولة الكويت. 
وفــي هذه المناســبة، تتقدم VIVA بأســمى 
آيــات التهاني والتبريكات إلى المملكة العربية 
السعودية والشعب السعودي بمناسبة اليوم 
الوطني التاســع والثمانين، سائلين المولى عز 
لقطة من ڤيديو »كل عام وأنتم في قلوبنا يالمملكة«وجل أن يعيده عليهم بالأمن والرخاء والازدهار.

»كاديلاك الغانم« تكافئ الطلاب من خلال برنامج خريجي الجامعات

أطلقــت كاديــاك الغــانم مؤخــرا 
برنامجــا مميــزا يهــدف الــى مكافأة 
طــاب الجامعــات والخريجين الجدد 
الذين يتشاركون شغف ورؤية العلامة 
التجاريــة كاديــاك. ويقــدم برنامج 
خريجــي الجامعــات للطــاب فرصة 
استثنائية للاستفادة من خصم بقيمة 
1.500 دولار أميركي على أسعار سيارات 
كاديلاك، بالإضافة إلى باقة من العروض 
الحالية والمتوفرة على سيارات كاديلاك. 
وقد حقــق البرنامج الــذي تم إطلاقه 
حديثــا نجاحا مدويا منذ الإعلان عنه 
بدءا من سيارة إسكاليد الفاخرة ذات 
الحجــم الكامــل وســيارتي الكروس 
أوفــر اللتــن تفوقــان كل التوقعات 
XT5 و XT4 ووصــولا إلى ATS كوبيه 
صاحبــة الأداء المتفوق. ســوف ينعم 
أولئك الذين يتطلعون لشراء سيارة 
جديدة لهذا العام الدراسي بالعديد من 
المزايا المتوفرة في كل مركبات كاديلاك، 
وبالإضافة الى العروض المذهلة التي 

تبلغ قيمتها 1.500 دولار أميركي.
تقدم كاديلاك أيضا لعملائها خدمة 
وصيانة مجانية لمدة 5 سنوات أو 100 
ألف كم، وكفالة 4 سنوات/ 100 ألف كم، 
فضلا عن خدمة المساعدة على الطريق 

على مدار الساعة لمدة 4 سنوات.

وفي تعليق له علــى هذه المبادرة 
المميزة، أعلن محمد الطلخاوي، المدير 
العام لكاديلاك الغانم: »لقد قمنا بإطلاق 
برنامج خريجي الجامعات من كاديلاك 
لطــاب الجامعات الذين يتشــاركون 
شغف العلامة التجارية كاديلاك، والذين 
يتمتعــون بقابلية تدفــع بتصميمهم 
وطموحهم وقيمهم قدما. هؤلاء الأفراد 

في طريقهم إلى النجاح، ونحن نرغب 
في أن نكون جزءا من رحلتهم المذهلة 
من خــال منحهــم الدافــع الإضافية 

الأساسي للنجاح«.
وللاســتفادة مــن مزايــا برنامــج 
خريجي الجامعــات المرموق، ما على 
طلبة الجامعات سوى تقديم إما وثيقة 
تثبت تســجيلهم في دبلوم الدراســة 

الجامعية التحضيرية أو البكالوريوس 
أو الليسانس، أؤ شهادة معهد جامعي 
لا يزيد تاريخ إصدارها عن سنتين قبل 

شراء المركبة.
هذا ويتجلى في سيارتي الكروس 
أوفــر TX5 وXT4 مســتوى عــال مــن 
التقــدم الــذي يعكس لغــة التصميم 
المتطــورة للعلامــة التجاريــة، بينما 

تؤكد هندســة الســيارات على المظهر 
الانســيابي والأنيق لهاتين المركبتين. 
أمــا الطلاب الذين يبحثون عن أحدث 
 ،XT4 تقنيات الإضاءة فسيجدونها في
إذ تتميــز هذه الســيارة بأحدث نظام 
إضــاءة LED أمامي وخلفي. كما تمتد 
خطوط الإضاءة الرأســية على شكل 
L الخاصة بكاديــاك على نحو أفقي، 

مما يبرز عرض XT4 ووقفتها الواثقة.
وللراغبين في الحصول على توازن 
مثالــي بين القــوة والتحكــم والدقة، 
فبإمكانهم اختيار سيارة ATS كوبيه 
2019 التي تقدم تجربة قيادة سلســة 
بالعجــات الخلفية، مقرونــة ببنية 
خفيفة الوزن يكملها نظام هيكل متطور 
وعالــي الدقة، أضف إلى ذلك، التحكم 
المغناطيسي في القيادة. أما النتيجة، 
فهي سيارة فاخرة تتميز بخفة الحركة 
والاستجابة والتعليقات الاستثنائية 

لكل من اختبرها.
أمــا أيقونــة المجموعــة، ســيارة 
إســكاليد، فقد رشحت نفسها كمعيار 
في فئة سيارات الدفع الرباعي الفاخرة. 
وتأتي إسكاليد 2019 بالطراز القياسي 
وطراز ESV الأطول، الذي يقدم قاعدة 
عجلات أطول بـ 356 مم وطولا إجماليا 
أكبر بحوالي 518 مم، مما يعزز المساحة 
لركاب الصف الثالث ويمنح مســاحة 
شــبه مضاعفة للامتعة خلف الصف 

الثالث من المقاعد.
يمكن للطلاب الراغبين في الاستفادة 
من برنامج خريجي الجامعات الفريدة 
www. من نوعه زيارة الموقع الإلكتروني

cadillacalghanim.com أو التوجه إلى أي 
من صالات عرض كاديلاك الغانم اليوم.

تحتفل »كاديلاك الشرق الأوسط« يداً بيد مع شريكها »كاديلاك الغانم« بقادة الغد مقدمين لهم خصماً نقدياً بقيمة 1.500 دولار أميركي


