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هذه تدابير منع غسيل الأموال عن طريق شراء العقارات
محمود عيسى

استعرضت منظمة الشفافية الدولية 
الوسائل الممكنة لوقف غسيل الأموال 
من خلال العقارات التي يعد شراؤها 
في جميع أنحاء العالم وسيلة مفضلة 
لأرباب الفساد لغسيل الاموال والمكاسب 
التــي يحصلون عليهــا بالطرق غير 
المشروعة واســباغ الطابع القانوني 

عليها.
وقالــت المنظمــة »عندمــا يأخــذ 
الرشــاوى  الفاســدون  المســؤولون 
الضخمــة، أو يختلســون الأموال أو 
يهربونهــا من البلــدان التي يفترض 
فيهم خدمتها، فإنه يتعين على هؤلاء 
تنظيــف الأموال عــادة قبل أن يصار 
الى استخدامها بالطريقة القانونية«. 
وبالإضافة إلى هالة الفخامة التي 
تحيط بالممتلكات العقارية، فإنه يمكن 
بيــع هذه الممتلكات التي تم شــراؤها 
بأموال قذرة، على نحو يخفي بشكل 
القــذرة والفاســدة  فعــال المصــادر 
للأمــوال. وفــي بعض الأماكــن على 

وجــه الخصوص، من الســهل إخفاء 
المالك الحقيقي للعقار وذلك عن طريق 
استخدام الشــركات المجهولة لشراء 
العقــارات، ما يعني أنه حتى الجهات 
المعنية بتطبيق القانون لا تعرف من 

يملك المنزل المجاور للعقار.
ومضت المنظمة الى القول ان البلدان 
الغنية غالبا ما تكون هي المستفيدة من 
الاستثمار غير المشروع، حيث تكشف 
الابحاث التي أجرتها المنظمة عن شراء 
ما لا تقل قيمته عن 4.4 مليارات جنيه 
إســترليني )5.5 مليارات دولار( من 
العقارات في المملكــة المتحدة بأموال 
مشكوك فيها. وفي ألمانيا، دخل سوق 
العقارات في ٢٠١7 وحده نحو 3٠ مليار 
دولار من الأصول المشبوهة. وفي كندا، 
يبدو أن ما لا يقل عن ٢٠ مليار دولار 
كندي )نحو ١5 مليار دولار أميركي( 
دخلت سوق الإسكان في منطقة تورنتو 
الكبرى خلال السنوات العشر الماضية 
دون إشراف من سلطات مكافحة غسيل 

الأموال.
وكشــف الصحافيــون المحققــون 

وهيئــات تنفيــذ القانون عــن كيفية 
استفادة المسؤولين الفاسدين من النظم 
والقوانين الفضفاضة التي تحكم أسواق 

العقارات.
وتطرقــت المنظمــة الــى الفســاد 
في عمليــات بيع العقــارات في دول 
افريقيــة عديدة - تعــد من بين دول 

العالم الأشد فقرا - وقالت ان القصور 
الأجنبية الجذابة التي يملكها الرؤساء 
والمســؤولون الكبار في هــذه الدول 
تحتل العناوين الرئيســية، لكن هذه 
ليســت القصة بأكملها. ففــي زامبيا 
في جنوب افريقيا على سبيل المثال، 
يحيط الغموض بملكية 48 شــقة في 

العاصمة لوساكا، هناك شكوك بأنها 
تستخدم لإخفاء الأموال المسروقة من 

خلال الفساد.

تدابير ملموسة
ومع ذلك، قالت منظمة الشــفافية 
الدولية ان هناك تدابير ملموسة تجعل 
من الصعب على الفاســدين تكديس 
أموالهم القذرة وإخفاءها في العقارات، 

ويأتي في مقدمتها:
٭ الإفصاح الإلزامي عن ملكية العقارات 
وفرض المزيد من الشــفافية حول ما 
يملكه الموظفون العموميون، ما يجعل 
من الصعب عليهم جمع الثروة من خلال 
المنصب سرا وعبر ممارسات فاسدة. 
وعلى الأقل يسمح للناشطين ووسائل 
الإعلام بالارتكاز على مبدأ »من أين لك 
هذا؟«، ويجب ان تكون التصريحات 
علنيــة لتصبح هي القاعدة وتتحول 

الإفصاحات الى ممارسة عالمية.
٭  تنظيم الجهات المساعدة لأنه نادرا ما 
تكون المعاملات العقارية محصورة بين 
المشتري والبائع، حيث يلعب الوكلاء 

والبنوك والوسطاء دورا مهما، ولديهم 
فرص لمنع دخول الأموال الفاسدة إلى 
الســوق، ويكون غســيل الأموال عن 
طريق العقارات أصعب بكثير عندما 
تتصرف هذه الأطراف بنزاهة وتكلف 
بإجراء الكشــف والتدقيق على المالك 
الحقيقــي ومصــدر الأمــوال، على أن 
تكون لديهم صلاحيــة للوصول إلى 
جميع المعلومات التي يحتاجون اليها، 
ويجب أن يتحملوا عواقب تغاضيهم 

عن المعاملات المشبوهة.
٭ دوائر التسجيل العقاري: وأخيرا فإن 
وجود سجل مركزي للمعلومات عبر 
الإنترنت يبين ببساطة ملكية العقارات، 
من شــأنه لعب دور كبير في مساءلة 
ذوي العلاقــة ومصــادر الاموال التي 
تدخل السوق، خاصة عندما يتضمن 
أسماء المستفيدين الحقيقيين من العقار. 
ومن شأن ذلك أن يسهل كثيرا اجراء 
التحقيقــات في هذه القضايا من قبل 
الصحافة ووســائل الإعلام والمجتمع 
المدني بالإضافة الى تســريع تطبيق 

القانون عليها.

البورصة تعمق جراحها.. 
413 مليون دينار خسائر جلسة واحدة

شريف حمدي

حققــت بورصــة الكويت 
خســائر لافتة بنهاية جلسة 
تعامــلات امس، ســواء على 
أو  المؤشــرات  مســتوى 
المتغيرات، وفي مقدمتها القيمة 
السوقية التي شهدت انخفاضا 
بنسبة ١.٢%، إذ خسرت هذه 
القيمــة 4١3 مليــون دينــار 
لتتراجــع إلــى 33.٩3١ مليار 
دينار من 34.345 مليارا أول 

من امس.
الســوقية  القيمة  وكانت 
خســرت في جلســة افتتاح 
الأســبوع ١١6 مليون دينار، 
ليبلغ اجمالي الخســائر في 
جلستين متتاليتين 5٢٩ مليون 

دينار.
ســيولة  شــهدت  فيمــا 
إذ  أمــس قفــزة،  البورصــة 
لامست مســتوى 4٠ مليون 
دينار ببلوغهــا 3٩.3 مليون 
دينار وذلك على وقع عمليات 
بيع لافتة على مستوى الأسهم 
القياديــة وخاصــة البنكية، 
أبرزهــا بيتك وأهلــي متحد 
والوطني والخليج، وهي من 
أكثر الأســهم عرضــة للبيع 
في جلســة تعامــلات أمس، 
حيث استحوذت هذه الأسهم 
الأربعة على أكثر من ١7 مليون 
دينار تشكل 45% من إجمالي 

السيولة.
ويبدو أن هناك قناعة لدى 
بعض المســتثمرين بالأسهم 
القياديــة، تجلت مــن خلال 
عمليات الشراء على المعروض 

تعامــلات امس علــى تراجع 
جماعي في الأداء، وذلك على 

النحو التالي:
٭ انخفض مؤشــر الســوق 
العام بنسبة ١.٢%، محققا 7٢ 
نقطة خسائر، ليصل المؤشر 

إلى 5863 نقطة.

أداء  تبايــن  خليجيــا، 
مؤشــرات بورصات الخليج 
بنهايــة تعامــلات أمــس، إذ 
جنحت مؤشرات بورصات دبي 
وقطر للارتفاع، فيما انخفضت 
بورصات السعودية وأبوظبي 
والكويت ومسقط والبحرين.

٭ تراجع مؤشر السوق الأول 
بنسبة ١.5%، محققا ٩7.٢ نقطة 
خسائر ليصل إلى 64١5 نقطة.
٭ انخفض مؤشــر الســوق 
الرئيسي بنسبة ٠.4%، محققا 
١٩.7 نقطة انخفاض ليصل إلى 

4783 نقطة.

السيولة قفزت في جلسة أمس لتلامس 40 مليون دينار

)زين علام( خسائر لافتة للبورصة بنهاية جلسة تعاملات أمس  

منها للبيع بأســعار يرونها 
جيدة، خاصة أن هذه الأسهم 
مرشحة للارتفاع عند تفعيل 
ترقية بورصة الكويت لمؤشر 
ســتاندر آند بورز داو جونز 

قبل نهاية الشهر الجاري.
وأنهت مؤشــرات السوق 

انخفاض مؤشر السوق الأول بـ 1.5% و»العام« 1.2% و»الرئيسي« %0.4
ضغوط بيعية على الأسهم القيادية تدفع مؤشرات السوق إلى تراجع كبير

الناشئة تهتم  الشــركات  لم تعد 
بمهارة ومعرفة المدير في صناعة ما، 
بقدر اهتمامها بقدرته على إدارة فريق 
بشكل يبث فيه روح العمل الجماعي.

وكثير من شركات السيليكون فالي، 
بما فيها الشــركات الكبرى مثل ابل 
وغوغل وفيســبوك، تتخلى عن او 
ترفض مرشحا لإدارة قطاع فيها اذا 
لم تكن لديه مهارات في الإدارة والعمل 
ضمن الفريق حتى لو كان محترفا في 

مجال معين تحتاجه هذه الشركات.
الشــركات قدرة  المهم لدى هذه 
هذا المدير على الانسجام مع الفريق 
للعمل والإنجاز  وإعطائه صلاحيات 
والإبداع. فلو كان الفريق منزعجا من 
العمل مع مديره، لن يبدع ولن ينجز، 
وبالتالي لن تحقق الشركة شيئا من 

توظيفها لهذا المدير.
وهناك أســئلة بــدأت تطرح في 
مقابلات العمل للتأكد من ان مرشحا 
ما يستوفي شروط العمل الجماعي 
والعمل ضمن فريق. ومن هذه الأسئلة 
مثلا اذا اعترض أحد موظفي إدارتك، 
او زميل لك على فكرة او مشــروع 
طرحته انت، او انتقده بشــدة بالغة 
ونسف كل أركانه واعتبره ركيكا لا 
يصلح للتنفيذ، فكيف تتعامل مع هذا 

الموقف؟
الغرض هنا هو فهم كيفية استجابة 
المرشح لحالة فيها تصادم او تحتمل 
التصادم في وجهــات النظر ضمن 
الواحد.  او المشروع  الواحد،  الفريق 
والرد هنا يأخذ بعين الاعتبار طريقة 
تفكير المرشح في دفاعه عن مشروعه 
من دون التصادم ومن دون فرضه 
بالقوة، وفي ســرد حالات شــبيهة 

حصلت في وظائف سابقة مارسها.
فالمهم هنا هــو التأكد ان الأمور 
ستكون سلســة في عملية الانتقاد، 

فبالتالي تضمن الشركة حق الآخرين 
في قول وجهة نظرهم من دون خوف 
او تردد، ما يتيح الاستماع الى الرأي 
الآخــر. كما يهمها معرفة مدى تقبل 
المرشح للانتقاد وأسلوب دفاعه عن 

وجهة نظره وإقناع الآخرين بها.
فهذه الشــركات الناشــئة تترك 
الحرية للإبداع لــدى موظفيها لكي 
يقوموا بأعمال تعتبر أحيانا مخاطرة 
كبيرة، فقط لأن مــن مصلحتها ان 
تكسر القيود وتفتح باباً لأفكار جديدة 
خارج الصندوق. فبهذه الطريقة وحدها 
يمكنها ان تتطور وتخلق أفكارا مبدعة 

تسمح لها بالمنافسة في السوق.
وإذا كان الموظف قادرا على قول 
رأيه بحرية، اي ضمان حرية التعبير، 
فبهذه الحالة قد يفكر بطريقة مختلفة 
لحل مشكلة ما، قد لا تخطر على بال 
من اعتاد ان يكرر الحلول نفســها 

لمشكلات معينة.
انها  الشــركات  والميزة في هذه 
تتعامل مع كل موظف على انه مدير، 
لديه مشروعه الخاص، وأمامه فرصة 
لتنفيذه مع فريق العمل. وهنا على كل 
موظف - صاحب مشروع - ان يقنع 
موظفين آخرين في الشركة بالدخول 
معه في المشروع، لتصبح المصلحة 
مشــتركة بين الجميع. ويساعد هذا 
النموذج على خلق قادة اعمال ضمن 
الشركة الواحدة، وتفكير مستقل لديهم 
في إنجاح مشاريعهم، كما تشعرهم 
انهم يقودون شركات صغيرة ضمن 
الشــركة الأم، اي انها تنمي مهارة 
المبادرة والقيادة وبناء الشركات القائم 
على العمل المشترك. كما يسقط هذا 
 one« الأمر فكرة الأحادية في الإدارة
man show« والتفرد بالقرار ويخلق 
الإيثار لدى الفريق، اي تضحية بالنجاح 

الفردي من اجل نجاح المجموعة.

مناخ السوق

تحولات 
في إدارة 

الشركات
@boumeree

a.boumerhi@alanba.com.kw
أحمد بومرعي

سكرتير تحرير الاقتصاد

وفقا لما حددته منظمة الشفافية الدولية

»التجارة«: إنشاء الجمعية الكويتية 
لحماية المستهلك

أصدرت وزارة التجارة والصناعة قرارا 
بإنشاء الجمعية الكويتية لحماية المستهلك.
وقالت وزارة التجــارة والصناعة، في 
بيان صحافي أمــس، ان القرار الذي حمل 
الرقم 354 لسنة ٢٠١٩ نص في مادته الأولى 
على »يرخص بتأسيس الجمعية الكويتية 
لحماية المستهلك ومقرها الكويت ويمارس 
أعضــاء مجلس إدارتهــا مهامهم دون أجر 

أو مكافأة«.
وأضافت أن المادة الثانية أناطت بمجلس 
الإدارة اســتكمال إجراءات شهر الجمعية 
وفقا لأحكام القانون رقم ٢4 لســنة ١٩6٢ 
في شــأن الأندية وجمعيــات النفع العام 

ولائحته التنفيذية.
وأشارت »التجارة« إلى أن المادة الثالثة 
من القرار أكدت ان الجمعية تقيد في سجل 
خاص ينشــأ لهذا الغرض بــإدارة حماية 
المستهلك ويدون فيه أسماء أعضاء مجلس 
إدارتهــا وقرارات جمعياتها العمومية وما 
يطرأ على مجلس إدارتها من تعديلات أو 

إلغاء أو شطب، مبينة أنه يسري في شأن 
مواردها وكيفية استغلالها ونظام أعمالها 
والرقابة عليها بالاضافة إلى أحكام قانون 
حماية المستهلك ولائحته التنفيذية، جميع 
أحكام القانون رقم ٢4 لســنة ١٩6٢ بشأن 

الأندية وجمعيات النفع العام.

»أعيان« تحقق خسائر 
من تسوية التزامات »أبيار«

أعيــان للإجارة  أعلنــت شــركة 
والاستثمار عن تحقيق المجموعة خسائر 
دفترية بإجمالي قــدره 43 ألف دينار 
نتيجة تســوية التزامات شــركة أبيار 
للتطوير العقاري، إحدى الشركات الزميلة 
للمجموعة. وأوضحت الشركة في بيان 
للبورصة أمس، أن الخســائر ســوف 
تنعكس على البيانات المالية للمجموعة 

خلال الربع الثالث من العام الحالي.
وكانت »أبيار« أعلنت أمس الأحد، عن 
تحقيق خسائر دفترية بقيمة 843 ألف 

دينار جراء تسوية التزامات بنكية، سوف 
يظهر أثرها في البيانات المالية للشركة 
عن الربع الثالث من العام الحالي. وذكرت 
»أبيار« في البيان أنها قامت بالاتفاق مع 
البنك ببيع مكونات وحدات أسهم مملوكة 
للشركة في صندوق استثماري سبق أن 
تم رهنها لصالح البنك الدائن عند توقيع 

تسهيلات ائتمانية.
وتمتلك شركة »أعيان« حصة مباشرة 
وغير مباشرة في رأسمال »أبيار« بنسبة 

17% من رأس المال.

»جياد« تتظلم لإيقاف سهمها عن التداول
أعلنت شــركة جياد القابضة أنها 
تقدمــت بتظلم إلى لجنة الشــكاوى 
والتظلمات بهيئة أسواق المال الكويتية. 
وقالت الشــركة في بيــان على موقع 
البورصة أمس، ان التظلم الذي تقدمت 
به على قرار إيقاف سهم الشركة عن 
الماضي،  بتاريخ 29 أغسطس  التداول 
وطلبت الشركة إلغاء القرار المتظلم منه 
وإعادة السهم للتداول ببورصة الكويت 
مرة أخــرى. الجدير بالذكر أن إيقاف 

ســهم »جياد« عن التداول بالبورصة 
جاء بناء على قرار هيئة أســواق المال 
الكويتية التي يحق لها إيقاف أي سهم 
إما لمخالفته القوانين واللوائح المعمول بها 
لدى الهيئة والبورصة أو لحماية حقوق 
المتعاملين في الأسواق. وكان آخر سعر 
لســهم »جياد« عند 43.7 فلسا، وذلك 
الماضي.وسجلت  بتاريخ 28 أغسطس 
الشركة أرباحا بقيمة 420.03 ألف دينار 

في الربع الثاني من العام الحالي.

»أسواق المال« تصدر ترخيص
نظام استثمار جماعي

لـ »بيتك كابيتال«

تابعة لـ »الامتياز« توقّع عقداً مع »نفط 
الخليج« بـ 7.6 ملايين دينار

أعلنت هيئة أسواق المال أنه تم 
إصدار ترخيص نظام استثمار 
جماعي لصندوق بيتك كابيتال 

لأســواق النقد بالدينار الكويتي 
بتاريخ 18 أغسطس 2019، وذلك 
لمـــدة 3 سنوات قابلة للتجديد.

أعلنت شركة مجموعة الامتياز 
الاستثمارية عن ترسية عقد على 
إحدى شــركاتها التابعة بنســبة 
50.69%، من الشركة الكويتية لنفط 
الخليج بقيمة 7.634 ملايين دينار.

وبحسب بيان الشركة على موقع 
البورصة أمس، فإن العقد مدته 5 
سنوات، ويختص بتقديم خدمات 
الصيانة الميكانيكية والتابع للعمليات 
المشتركة بالوفرة - الشركة الكويتية 

لنفط الخليج.
وتوقعــت »الامتياز« أن تحقق 
الشــركة التابعة نسبة هامش ربح 

قدرها 2 إلى 4% مــن قيمة العقد، 
موضحة أن هذه النسبة متغيرة وفقا 
لمراحل سير المشروع ومدة التنفيذ.
وقالت »الامتياز« في البيان إن 
حصتها من الأرباح ستكون بحسب 
التابعة  الشركة  نسبة ملكيتها في 
البالغة 50.69%، وتحتسب من صافي 

الربح وفقا لنسبة الإنجاز المقدر.
وكانت أرباح الشــركة ارتفعت 
246.8% في الربع الثاني من العام 
الحالي، لتصــل إلى 22.37 مليون 
دينار مقارنة بربح قدره 6.45 ملايين 
دينار للفترة ذاتها من العام الماضي.

أخبار البورصة


