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الغانم يستقبل سفيري السعودية 

وفلسطين ويهنئ طاجيكستان
وكوريا بالأعياد الوطنية

استقبل رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم بمكتبه أمس سفير خادم الحرمين 
الشريفين لدى الكويت الأمير سلطان بن سعد آل سعود.

كما استقبل الغانم سفير فلسطين لدى الكويت رامي طهبوب.
مــن جهة أخرى، بعــث الغانم ببرقيتي تهنئة إلــى رئيس المجلس الوطني 
في جمهورية طاجيكســتان محمد سعيد أوبيدلوييف ورئيس مجلس النواب 

شكورجون زوهوروف وذلك بمناسبة العيد الوطني لبلدهما.
كما بعث ببرقية تهنئة إلى رئيس مجلس الشعب الأعلى في جمهورية كوريا 
الديموقراطية الشعبية ثاي سونغ باك، وذلك بمناسبة العيد الوطني لبلده. الرئيس الغانم مستقبلا سفير خادم الحرمين الشريفين الأمير سلطان بن سعد آل سعودرئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم خلال استقباله السفير الفلسطيني رامي طهبوب

عسكر: صاحب السمو قائد الإنسانية بحق بشهادة العالم
النائــب عســكر  أعــرب 
العنزي عن خالص تهنئته 
لصاحب السمو الأمير الشيخ 
صبــاح الأحمــد، بمناســبة 
حلــول الذكــرى الخامســة 
لتقلد سموه لقب قائد العمل 
الإنســاني وتسمية الكويت 

مركزا انسانيا عالميا.
وقال عسكر: إن سمو أمير 
البلاد استثمر خبرته الطويلة 
الديبلوماســي  العمــل  فــي 
مــع  الوطيــدة  وعلاقاتــه 
الكثير مــن الزعماء والقادة 
والمسؤولين في العالم لإرساء 

قدمها سموه من جهود الإغاثة 
للمحتاجين والمنكوبين التي 
طالــت العالم كلــه ورفعت 
هذه المجهودات والإنجازات 
الإنسانية لسموه اسم الكويت 
عاليا على المستوى العالمي، 
وشكلت إضافة جديدة ناصعة 
لصورة الكويت الإنســانية 
الحضاريــة ممــا جعل الأمم 
المتحدة تعتبر الكويت مركزا 

إنسانيا عالميا.
وأشــار عسكر الى الدور 
الحيوي الذي يقوم به سمو 
أمير البــاد إقليميا وعربيا 

د.حمود الخضير إن الذكرى 
الخامسة لمنح صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد 
لقــب قائد العمل الإنســاني 
تمر علينا ونحن مستمرون 
فــي تجديــد العهــد بالعمل 
على نهج ســموه الانساني 
اللامحــدود والــذي وصــل 
الدول  إلــى مختلــف  صداه 
والبقاع التي عانت وتعاني 
من ظروف إنســانية معقدة 

دائمة أو طارئة.
وأضــاف الخضيــر فــي 
تصريــح صحافي أن ســمو 

دعائــم قويــة فــي علاقات 
الكويت مع معظم الدول، ما 
أكســبها مكانــة مرموقة في 
الدولية واســتطاع  المحافل 
ســمو الأميــر بحكمتــه أن 
يجعــل الكويــت على رأس 
الديبلوماســية فــي العالم، 
مبينــا أن ســموه هــو قائد 
الإنســانية بحق كمــا قالت 

الأمم المتحدة في تكريمها.
وأكد العنزي: أن ســموه 
أثبــت جدارته للقــب القائد 
الإنساني من خلال المبادرات 
التي  والمساعدات الإنسانية 

لتعزيــز التضامــن العربي 
والدفاع عن القضايا العربية، 
والسعي إلى تخفيف معاناة 
شــعوب المنطقــة، لافتا إلى 
مبادرات ســموه الإنسانية 
الشــقيقة  الــدول  لدعــم 
والصديقــة، وهو ما يعكس 
حرص ســموه علــى العمل 
الإنســاني وشــعوره بآلام 
ومعاناة الشــعوب الشقيقة 
والصديقة وسعيه لتحقيق 
الرخــاء والازدهــار لتلــك 

الشعوب.
مــن جانبه، قــال النائب 

الأميــر ورغــم كل ما يمر به 
العالم والإقليم من تطورات 
بالغة التعقيد، إلا أن سموه 
لم يتوقف أبدا عن مســاعيه 
الديبلوماســية الراميــة إلى 
أو المصالحــة  رأب الصــدع 
بين الأشقاء والفرقاء، فضلا 
عن مساعيه الخيرة في تقديم 
الدعم للمحتاجين في كل مكان.

وقال الخضير »أطال الله 
فــي عمــرك يا ســمو الأمير 
ومتعك بالصحــة والعافية 
وأدامك ســندا وذخرا وقائدا 

حكيما«.

الخضير: مساعي أمير الإنسانية والديبلوماسية لا تتوقف

د. حمود الخضيرعسكر العنزي

علي الدقباسي: استخراج الرخص التجارية 
والتفرغ الأسري لموظفي الدولة

قــال النائــب علــي الدقباســي 
التشــريعية  الشــؤون  ان لجنــة 
والقانونيــة قــد انتهت مــن إعداد 
تقريرهــا رقــم 94 وذلــك بتاريخ 
2017/6/6 والموافقة على الاقتراحات 

التي قدمتهـــا وهــي:
1 - السماح لموظفي الدولة في 
القطاع الحكومي بمزاولة الاعمال 
التجارية أو الصناعية أو المهنية.

2 - منح تفرغ أســري لرعاية 
الأبناء لأحد الزوجين الموظفين )الأب 

أو الأم( لمدة عام وبحد أقصى خمس 
سنوات.

وأوضح النائب علي الدقباسي 
أن الاقتراحات التي تقدم بها تمت 
إحالتها إلى لجنة الشــؤون المالية 
والاقتصاديــــة لإعــداد تقريرهــا 
النهائي لعرضـــــه على أعضــــاء 

المجلس.
وأضاف النائب علي الدقباسي 
أن أهمية هذه التشريعات تكمن في 
تحقيق الاستقرار الأسري والعدل 

والمساواة لموظفي الدولة ومعالجة 
المثالب في بعــض القوانين، حيث 
يســمح للعاملين بالقطاع الخاص 
باستخراج الرخص التجارية ويمنع 

على موظفي الدولة.
ودعــا النائــب علي الدقباســي 
لجنة الشؤون المالية والاقتصادية 
بسرعة انجاز وإنهاء تقريرها بشأن 
الاقتراحات حتى يتمكن المجلس من 
البت بها في دور الانعقاد المقبل إن 

شاء الله.

دعا اللجنة المالية إلى سرعة إنجاز وإنهاء تقريرها

علي الدقباسي

الشاهين يقترح تطبيق نظام ساعات
العمل المرنة في المرافق الحكومية

قدم النائب أسامة الشاهين 
اقتراحا برغبة لتطبيق نظام 
ســاعات العمــل المرنــة في 
المرافق الحكومية والوظائف 
التي يمكن تطبيقه بها، بما 
لا يضــر بحقــوق الموظــف 
العمومــي وانتظــام المرفق 

العام وإنتاجيته.
وقال الشاهين في اقتراحه: 
مســاهمة فــي حــل قضية 
الازدحام المروري، ولتخفيف 
النفســي  التدافــع والتوتر 
الناتج عن وجود  والأسري 
ساعات عمل رسمي جامدة.

ونظرا لنجاح تطبيقات 
نظام )الساعة المرنة( عالميا، 
حيث بلغ عدد الإناث العاملات 
وفق هذا النظام في بريطانيا 
والذكــور   %26.7 نســبة 
العاملين بنسبة 17.7% وفقا 
لمكتب الإحصاء الوطني عام 

2003 )ويكيبديا(.
ويمنــح نظام الســاعات 
المرنــة الموظفين الحرية في 
تنظيم حياتهم العملية لتلائم 
الشــخصية،  احتياجاتهــم 
تمكن الموظفين كذلك التمتع 
بإمكانية التنقل بشكل أيسر 

ضوابط وشرائح للنظام بما 
يحقق )الاختيارية، والمرونة، 
للموظــف،  والإنتاجيــة( 
و)الاستمرارية والانتظام( 
للمرفــق العــام. لــذا أتقدم 

بالاقتراح برغبة التالي:
ونص الاقتــراح على ما 
يلي: »تطبيق نظام ساعات 
العمــل المرنــة فــي المرافق 
الحكوميــة والوظائف التي 
يمكــن تطبيقــه بهــا، بمــا 
لا يضــر بحقــوق الموظــف 
العمومــي وانتظــام المرفق 

العام وإنتاجيته«.

وأقــل تكلفة في غير أوقات 
الذروة )ويكيبديا(.

النظــام  ويتيــح هــذا 
العامــة  المرافــق  تشــغيل 
لوقــت أطــول عبــر إتاحة 
فتــح المرافــق مبكــرا على 
يد الموظفين الراغبين بذلك 
مقابــل انصرافهم في وقت 
مبكر، كما يتيح استمراره 
لســاعات عمــل أطول عبر 
الراغبــن فــي  الموظفــن 
الانصراف متأخــرا مقابل 

قدومهم للعمل متأخرا.
مع تأكيد وجود ووضع 

يتيح تشغيل المرافق العامة لوقت أطول على يد الموظفين الراغبين في ذلك مقابل انصرافهم في وقت مبكر

أسامة الشاهين

الحويلة لمراجعة البروتوكول والإجراءات الإدارية
بشكل دوري للحدّ من الأخطاء الطبية

قــدم النائــب د.محمــد 
الحويلــة اقتراحــا برغبة 
قــال في مقدمته: لقد تكرر 
في الآونــة الأخيرة الخطأ 
الطبي المــؤدي إلى الوفاة 
والأخطاء الطبية بشكل عام 
وأصبحت تشــكل هاجسا 
وقلقا للمريض، وباستمرار 
تكــرار الأخطاء الطبية قد 
تتحول المستشــفيات من 
مــكان راحــة وشــفاء إلى 

قلــق.
الــدول  وقــد تميــزت 
المتقدمــة بخدمــات طبية 
عالية التقدم، وذلك لتتبعها 
المعايير والأسس العالمية، 

المبــادئ المهنيــة ولمواكبة 
التقدم الطبي العالمي وسعيا 
لتحقيق مستشفيات ومراكز 
صحيــة تتميــز بدرجــة 
عالية مــن الرعاية الطبية 
للتميــز المهنــي ولتحقيق 
النتائج المرجوة، وان تحد 
من تعـــــرض المريـــــض 

للخطــر.
ونــص الاقتــراح الذي 
تقدم به النائــب د. محمد 

الحويلة على ما يلي:
٭ إنشــاء وحدة تنظيمية 
لضبــط الجــودة الطبيــة 
والإدارية على أعلى المعايير 
العالمية للالتزام بالمعايير 

الحلول ورفعها للمسؤولين، 
ورفع تقارير دورية لمدير 
المستشفى ليرفعها بدوره 
إلــى مدير المنطقة ومن ثم 
الوكيــل لمتابعــة جــــودة 
والطبــي،  الإداري  الأداء 
ممـــا تشكل حافزا للطاقمين 
الإداري والطبــي في الأداء 

والتطــور.
٭ توفيــر الــدور الرقابي 
الرعاية  لمتابعة ومراقبــة 
الصحية لمــن يحتاجونها 
فعلا وعــدم وجود تفاوت 
في إمكانية الحصول عليها 
بين فئات المجتمع لأسباب 

غير صحية.

العالميــة المتفــق  الطبيــة 
عليها للمساعدة في تحديد 
مستوى عال من الممارسة 
الطبية والإدارية ومعرفة 
النتائج المتوقعة من الخدمة 
أو  أو الإجــراء العلاجــي 
التشخيصي أي أن الجودة 
هي درجة تحقيق النتائج 
المرغوبــة وتقليل النتائج 

غير المرغوبة.
٭ مراجعــة البروتوكــول 
الطبي والإجراءات الإدارية 
والطبية بشكل دوري ورفع 

تقرير بها.
٭ استقبال الشكاوى الطبية 
والإدارية ومراجعتها وطرح 

د.محمد الحويلة

وســعيا لتوفيــر خدمات 
صحيــة تحقــق النتائــج 
المرجوة ومدى توافقها مع 

هايف: ما السيرة الذاتية لقياديي
الهيئة العامة للقوى العاملة؟

العتيبي يسأل عن مبتعثي البحرين 
والمقاعد الإضافية وخطط الابتعاث

وجــه النائــب محمــد 
هايف ســؤالا إلــى وزير 
الدولة لشؤون الاقتصادية 
مــريم العقيــل قــال فــي 
مقدمتــه: نمــى الى علمي 
وجــود حالــة تخطي في 
الترقيــات بالهيئة العامة 
للقوى العاملة، حيث كانت 
تلك الترقيات دون الرجوع 
لبحث الحالات المستحقة 
بــن الموظفين  والمفاضلة 
مخالفــة ممــا يعــد ظلما 
للكفاءات وهدم مبدأ العدالة 

الوظيفية وتكريســا للمحسوبيــة.
وطالــب هايف بتزويــده وإفادته 

بالآتي:
1- السيرة الذاتية لقياديي الهيئة 
ومــدراء الإدارات والمراقبــن وتاريخ 
شــغلهم لآخــر منصب؟ والمــدة التي 
قضاها كل منهم في منصبه السابق؟

2- هــل تم الإعلان عــن الوظائف 
الإشرافية بالهيئة قبل تسكينها؟ اذا 
كانــت الإجابة بنعم اطلــب تزويدي 
بصــورة ضوئية عــن كل إعلان لكل 
وظيفة على حدة منذ عام 2016 حتى 

ورود السؤال؟

كانــت  لمــا   -3
المتبعــة  القواعــد 
والمتعــارف عليها 
في شغل الوظائف 
تأتــي  الإشــرافية 
بالإعلان عــن هذه 
الشواغر للمفاضلة 
بــن المتقدمين؟ كم 
عدد من تقدم لشغل 
الوظائف الإشرافية 
قبل تســكينها منذ 
عام 2016 حتى ورود 
السؤال لكل وظيفة 
على حدة مع بيان أسباب تمييز مـــن 

وقـــع عليه الاختيـــار؟
4- كــم عدد التظلمات التي قدمت 
والقضايــا التي تـــــم رفعها بشــأن 
التخطي فــي الترقيات بالهيئة وذلك 
منذ عــام 2016 حتى ورود الســؤال؟ 
مع بيان الإجراءات المتخذة حيالهـــم 

ومـــا آلت إليـــه الأمـــور؟
5- كم عــدد الأحكـــام المتداولـــة 
والنهائيــة التي صدرت ضــد الهيئة 
بشـأن التخطي بالترقيـــات منـــذ عـــام 
2016 حتى ورود السؤال مــــع بيــان 

درجاتها ومـــا تــم تنفيذه منهــا؟

النائــب خالــد  وجــه 
العتيبي ســؤالا إلى وزير 
التعليم  التربيــة ووزيــر 
العازمي  العالــي د.حامــد 
استفسر منه عن مبتعثي 
جامعــة البحرين واعتماد 
الــوزارة مقاعــد إضافيــة 
واستبعاد آخرين استوفوا 
الشــروط بجانب أســئلة 
أخرى تتعلق بمدى تجاوب 
الــوزارة مــع مقترحاتــه 
المتعلقة بخطط الابتعاث، 
وجاء الســؤال على النحو 

التالي:
تتبع وزارة التربية والتعليم العالي 
أسســا ونظما محــددة لقبــول الطلبة 
والطالبات في البعثات الخارجية خاصة 
في الدول العربية، لكنه لوحظ في الفترة 
الأخيرة خرق لهذه الآلية بالقبول بجامعة 
البحرين بكلية الطب والتي جاءت على 
حساب مستقبل احدى الطالبات والتي 
كانت مستوفية لكل الشروط المعلنة من 
قبــل الوزارة لابتعاثهــا، وعليه يرجى 

التفضل بالإجابة عن السؤال التالي:
1 - فيما يتعلق بالمبتعثين المقبولين 
بجامعة البحرين يرجى تزويدي بكشف 
يشــمل أعداد المقبولين والآلية التي تم 
بها القبول، وهل أضيف مبتعثون إلى 
جامعة البحرين وخاصة كلية الطب من 
خارج خطــة الوزارة، إن كانت الإجابة 
بنعم يرجى تزويدي بالأسباب التي أدت 
إلى ذلك، وعدد التظلمات التي تسلمتها 
الوزارة من الطلبة والطالبات والإجراءات 

التــي المتخذة تجاه 
هذه التظلمات.

2 - هل تم اعتماد 
مقاعــد إضافية إلى 
البحريــن  جامعــة 
وإلحاقهــا فيما بعد 
إلى خطــة الابتعاث 
التابعة إلى التعليم 
يرجــى  العالــي، 
تزويدي بكل أسماء 
»المقاعــد  الطــاب 
الإضافية« والأسباب 
التي أدت إلى قبولهم 

دون غيرهم من مستوفي الشروط.
3 - تقدمت بعدة مقترحات لمضاعفة 
أعداد البعثات الخارجية والداخلية عن 
العدد الحالي لخريجي الثانوية العامة 
في خطة البعثات لوزارة التعليم العالي 
وكذلك تخصيص ميزانية إضافية لتلبية 
زيادة اعداد المبتعثين، ما الإجراءات التي 
اتخذتها الوزارة حيال هذه المقترحات؟ 
4 - ما إجراءات الوزارة تجاه مطالب 
الدارسين بالمملكة المتحدة للبنود التالية:

أ‌ - بدل ڤيزا المملكة المتحدة.
ب‌ - زيادة المخصصات المالية لمواجهة 

ارتفاع المعيشة. 
ت‌ - البدل الإكلينيكي.

ث‌ - مســاواة طلبــة الديــوان مــع 
طلبــة التعليم العالي من حيث الراتب 

والمميزات. 
ج‌ - زيادة بدل الكتب.

ح‌ - عدم قطع البدلات اثناء الإجازة 
الدراسية.

طلب تزويده بعدد التظلمات المقدمة 

استفسر عن استبعاد مستوفي الشروط

محمد هايف

خالد العتيبي


