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اقتصـادالخميس ٢٩ أغسطس ٢٠١٩

توظيف ٤٦٨٠ كويتياً في «النفط» خلال ٥ سنوات

إجمالي تعيينات القوى العاملة في القطاع النفطي خلال السنوات الخمس الماضية

السنوات المالية

المجموع٢٠١٥/٢٠١٤٢٠١٦/٢٠١٥٢٠١٧/٢٠١٦٢٠١٨/٢٠١٧٢٠١٩/٢٠١٨المؤهل العلمي

٥١٧٣٠٢٥٦٨٧٨٤٥٢٦٢٦٩٧جامعيون

٤٥١٤٠٥٦٠٢٦٠١٤٧٠٢٥٢٩دبلوم

٩٦٨٧٠٧١١٧٠١٣٨٥٩٩٦٥٢٢٦المجموع

النسبة بين العمالة الوطنية والعمالة الوافدة في القطاعين الحكومي والخاص

القطاع الخاصالقطاع الحكومي
غير الكويتيينكويتيون غير الكويتيينكويتيون
٢٧٢٫٣٣٨٧٧٫٢١٧٦٤٫٨١٠١٫٦٣٩٫٤٦١
٪٩٦٫٣٧٪٣٫٦٣٪٢٢٫٠٩٪٧٧٫٩١

٣٤٩٫٥٥٥١٫٧٠١٫٢٧١
٪١٧٫٠٤٪٨٢٫٩٢

الخطة الخمسية للتوظيف في مؤسسة البترول الكويتية وشركاتها التابعة

المجموعالسنوات الماليةالشركات

مؤسسة البترول 
الكويتية 

وشركاتها التابعة

٢٠٢٠/٢٠١٩٢٠٢١/٢٠٢٠٢٠٢٢/٢٠٢١٢٠٢٣/٢٠٢٢٢٠٢٤/٢٠٢٣٤٦٨٠

١٥٣٩١١٣٤٧٥٨٦٥٠٥٩٩

بيان باحتياجات مؤسسة البترول الكويتية وشركاتها التابعة
من حملة شهادة البكالوريوس والدبلوم خلال السنوات الخمس 

القادمة ٢٠٢٠/٢٠١٩ – ٢٠٢٤/٢٠٢٣
المجموعذوو الخبرةحديثو التخرجالمؤهل العلمي

١١٧٣١٢٨٦٢٤٥٩جامعي
١٧٧٦٤٤٥٢٢٢١دبلوم

٢٩٤٩١٧٣١٤٦٨٠الإجمالي

الأعداد التقديرية للخريجين الكويتيين المتوقع تخرجهم خلال 
السنوات الـ ٥ المقبلة

من جامعة العام الجامعي
الكويت

من وزارة التعليم العالي
(الكويتيون الدارسون بالخارج)

٢٠١٨/٢٠١٧٦٨١٣٥٠١٨
٢٠١٩/٢٠١٨٤٨٧٠٥٥١٤
٢٠٢٠/٢٠١٩٤٦٣٨٦٠١١
٢٠٢١/٢٠٢٠٥٠٠٢٦٥٠٧
٢٠٢٢/٢٠٢١٥٦٩٣٧٠٠٣

الأعداد التقديرية للخريجين الكويتيين المتوقع تخرجهم خلال 
السنوات الخمس القادمة

من جامعة العام الجامعي
الكويت

من وزارة التعليم العالي (الكويتيون 
الدارسون بالخارج)

٢٠١٨/٢٠١٧٦٨١٣٥٠١٨
٢٠١٩/٢٠١٨٤٨٧٠٥٥١٤
٢٠٢٠/٢٠١٩٤٦٣٨٦٠١١
٢٠٢١/٢٠٢٠٥٠٠٢٦٥٠٧
٢٠٢٢/٢٠٢١٥٦٩٣٧٠٠٣

أحمد مغربي

كشفت مؤسسة البترول 
الكويتيـــة وشركاتهــــــــا 
التابعــة عــن رؤيتهــا لحل 
أزمــة التوظيــف ان القطاع 
النفطي لديه خطط ومشاريع 
وتوسعات مستقبلية وخطط 
خمسية من الممكن ان تساهم 
في حل تلك المشــكلة، حيث 
حددت خطة التوظيف خلال 
الســنوات الخمــس القادمة 
توفيــر فــرص عمــل بواقع 
٤٦٨٠ وظيفة بالتخصصات 
المطلوبة متضمنة هندســة 
البتــرول، حيــث تتلخــص 
الخطة فــي توظيــف ١٥٣٩ 
 ،٢٠٢٠/٢٠١٩ فــي  كويتيــا 
وتوظيــف ١١٣٤ كويتيا في 
٢٠٢١/٢٠٢٠ وتوظيــف ٧٥٨ 
 ،٢٠٢٢/٢٠٢١ فــي  كويتيــا 
و٦٥٠ كويتيا في ٢٠٢٣/٢٠٢٢ 
وتوظيــف ٥٥٩ كويتيــاً في 
٢٠٢٤/٢٠٢٣، علمــا أن تلــك 
الخطط يتم تحديثها سنويا.
وافــــــادت «مؤسســـــة 
رؤيتهــا  فــي  البتــرول»، 
الصــادرة من قبــل الرئيس 
البترول  التنفيذي لمؤسسة 
الكويتية هاشــم هاشم، بأن 
الاعداد المتزايدة من خريجي 
الهندسة جاءت نتيجة كثرة 
الجامعات التي تتيح دراسة 
هــذا التخصص مثل جامعة 
الكويت والجامعات الخاصة 
والتعليــم العالــي لتوجيه 
مخرجات التعليم بما يتماشى 
مع احتياجات القطاع، والذي 
لــه أثر مباشــر علــى تدني 
نسب البطالة وزيادة نسبة 
التكويت في القطاعين الاهلي 

والخاص.
كما ان مؤسسة البترول 
الكويتية وشركاتها التابعة 
تحرص على توظيف العمالة 
الكويتيــة مــن الخريجــين 
الجامعييــــن بمختلـــــف 
التخصصات حسب خطط 
تحــدد  التــي  التوظيــف 
احتياجات القطاع النفطي، 
حيث بلغ اجمالي تعيينات 
خــلال  العاملــة  القــوى 
الســنوات الخمس الماضية 
٥٢٢٦ كويتيــا ومعظم تلك 
التعيينات من التخصصات 

الفنية والهندسية.
وبلــغ أكبــر عــدد من 
تعيينــات الكويتيــين في 
القطاع النفطي خلال السنة 
المالية ٢٠١٨/٢٠١٧ حيث بلغ 
١٣٨٥ موظفا، اما خلال العام 
المالي ٢٠١٩/٢٠١٨ فـإنــــه 

بلــغ ٩٩٦ موظفا.

تنسيق وتعاون
وحول التنسيق والتعاون 
بين مؤسسة البترول والجهات 
التعليميــة الحكوميــة فــي 
الدولة كالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب ووزارة 
العالــي وجامعــة  التعليــم 
الكويت، فإنه يتم تزويدهم 
بخطط التوظيف وفق الخطة 
الخمســية حيث يتم تزويد 
للشــؤون  الدولــة  وزارة 
الاقتصاديــة بالاحتياجــات 

بتخصص تكنولوجيا تشغيل 
المصافي.

٤- ـ التنســيق مــع الهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقي 
والتدريــب لتعديــل بعض 
التخصصات بما يتناسب مع 
احتياجات الخبرات المطلوبة 

في القطاع النفطي.
وتطبق مؤسسة البترول 
سياسة الاحلال ساعية الى 
توفيــر فرص عمــل جديدة 
للمواطنــين واحلال العمالة 
الكويتية محل العمالة الوافدة 
في مختلف الانشطة والمجالات 
الفنية ورفع نسبة التكويت 
مقارنة بالعمالة الوافدة في 
المؤسسة والشركات التابعة 
وتقوم المؤسسة بتنفيذ تلك 

التوجيهات من خلال:
١ ـ الالتــزام بالتوســع فــي 
تعيين الكويتيين حيث تقوم 
مؤسسة البترول وشركاتها 
بتعيين ما معدله ١٠٠٠ عامل 

كويتي سنويا.
٢- ـ تدريب وتأهيل الموظفين 
الكويتيــين ونقــل الخبرات 
والمعرفــة مــن العمالة غير 

الكويتية.

التقاعد فضلا عن زيادة عدد 
مرافــق الانتــاج للوصــول 
الــى الكمية المســتهدفة من 
الانتاج والتي تتطلب عمالة 
مدربة لتغطيــة النقص في 
الفنية، ومن  التخصصــات 
جهــة اخــرى يجــب مراعاة 
متطلبــات التشــغيل الآمن 
للمنشآت النفطية بما لا يؤثر 
على مستوى الأداء ومتطلبات 
الامن والسلامة في الصناعة 

النفطية.
وتم إلزام المقاولين المحليين 
في القطــاع النفطي بتعيين 
عمالــة وطنية علــى ألا تقل 

عن ٣٠٪ ارتفاعا من ٢٥٪.
وحــول الاختبارات التي 
تجريها المؤسسة والشركات 
التابعة للوظائف،  النفطية 
ذكرت انها ليست تعجيزية، 
النفطــي  القطــاع  كمــا ان 
يحــرص على مبــدأ العدالة 
وتكافؤ الفرص بين المتقدمين 
للعمــل في شــركات القطاع 
النفطي، ويتم وضع الاختبار 
بالتنسيق مع جامعة الكويت.

وذكرت ان القطاع النفطي 
يقبــل كل المرشــحين الذين 

اجتازوا الاختبارات كما حدث 
في الاعلان الاخير لشــركة 
نفط الكويت لحديثي التخرج 
من حملة الشهادة الجامعية 
تخصص هندســة البترول 
فــي ديســمبر ٢٠١٨، حيــث 
كان عدد المتقدمين ٣٦٢ ومن 
اجتاز الاختبارات والمقابلات 
الشخصية نحو ١٣٥ شخصا 
وهم من التزم القطاع النفطي 

بتعيينهم.
كمــا ان القطــاع النفطي 
قام بقبــول ٥٥٠ متقدما من 
اصــل ٦٤٤ ناجحا من حملة 
الدبلــوم للعمل فــي القطاع 
المتبقي تم  النفطي والعــدد 
قبولهم للعمل في فرق الاطفاء 

التابعة للقطاع النفطي.
لاحتياجــات  ووفقــا 
الكويتية  البترول  مؤسسة 
مــن  التابعــة  وشــركاتها 
البترول  تخصص هندســة 
حسب الخطة الخمسية فإنه 
سيتم تعيين ١٨٤ موظفا في 
٧١ فــي  ٢٠٢١/٢٠٢٠ ونحــو 
الســنة الماليــة ٢٠٢٢/٢٠٢١، 
وتوظيف نحو ١٩٨ في السنة 

المالية ٢٠٢٣/٢٠٢٢.

وأشــارت الى ان نســبة 
العمالة الكويتية في القطاع 
النفطي تطورت خلال الخمس 
سنوات الماضية حيث بلغت 
٨٦٫٥٪ فــي الســنة الماليــة 
٢٠١٥/٢٠١٤، الى ان وصلت الى 
٨٩٫٥٪ في نهاية السنة المالية 
٢٠١٩/٢٠١٨ بعد استبعاد عمالة 

مستشفى الاحمدي.
وذكرت ان العمالة الوافدة 
في القطاع النفطي تبلغ ٣٠٧٩ 
عاملا مع عمالة مستشــفى 
الاحمــدي، وتتركــز معظم 
هذه العمالة في التخصصات 
الهندسية والفنية والطبية 
الطويلــة  الخبــرات  ذات 
والنــادرة ومــن المتوقع ان 
تبلغ معدلات الاحلال خلال 
الماليــة ٢٠٢٠/٢٠١٩  الســنة 
لتصل نســبة التكويت الى 

ما يقارب ٩٢٪.
وأضافــت: هناك عدد من 
الصعوبات التي تواجه تنفيذ 
سياسة الاحلال تعود الى ان 
جميع تعيينات الكويتيين من 
حديثــي التخرج والمتدربين 
بالإضافة الى تسرب الخبرات 
من العمالة الوطنية نتيجة 

استيعاب ألف عامل كويتي سنوياً أغلبهـم من التخصصات الفنية والهندسية

المستقبلية للقطاع النفطي من 
التخصصات المختلفة لحملة 
شهادة البكالوريوس والدبلوم 
من حديثــي التخرج وذوي 
الخبــرة للســنوات الخمس 
المقبلة وحتى عام ٢٠٢٤/٢٠٢٣.

كما تقوم مؤسسة البترول 
الكويتية والشركات التابعة 
لهــا بالتنســيق مــع الهيئة 
العامــة للتعليــم التطبيقي 
لتوجيه مخرجــات التعليم 
في الكويت بما يتماشى مع 
القطاع الخاص،  احتياجات 
ومن هذه المبادرات كالتالي:

١ ـ مذكــرة التفاهم بين نفط 
الكويــت وكليــة التمريض 
الكويتيين  الطلية  لتشجيع 
على خوض الدراسة في مجال 

التمريض.
٢ ـ اعداد برنامج تخصصي 
(عامل حفر ـ آبار بترولية) 
مدتــه ٩ أشــهر لاســتقطاب 
الكويتيــين لتأهليهم للعمل 
في القطاع النفطي الخاص.

«البتــرول  وقعــت  ـ   ٣
الوطنية» مع كلية الدراسات 
اتفاقيــة  التكنولوجيــة 
لاستيعاب الطلبة الملتحقين 

مستثمر كويتي يمول منصة مصرية متخصصة
علاء مجيد

قدم مســتثمر كويتي تمويلا 
أوليــا لمنصة «ترولــي» المصرية 
المتخصصة في توصيل مستلزمات 
البقالــة مــن الأســواق التجارية 
المختلفــة، حيــث وصلــت قيمة 
التمويل إلى ٢٠٠ ألف دولار، بحسب 
موقــع مينا بايتــس المتخصص 
في التكنولوجيا بمنطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا. وتعتبر 
«ترولــي» واحــدة مــن المنصات 
الإلكترونيــة الحديثــة والتــي 
تأسست في يناير الماضي ويتركز 
نشــاطها في محافظتــي القاهرة 
والجيزة، حيث الكثافة السكانية 
المرتفعة ويتمثل نشاطها الرئيسي 

فــي عمليــات البيــع والتوصيل 
في قطــاع الســلع الاســتهلاكية 
المتنامي في مصر. وقال المؤسس 
والرئيس التنفيذي لمنصة تروللي 
المتخصصة في توصيل البقالة عبر 
الإنترنت محمد عباس إن التمويل 
ســيوجه للتســويق، وتطويــر 
الموقــع الإلكترونــي والتطبيــق 
الخاص بالشــركة، وزيادة فريق 
العمل. وأشــار عبــاس إلى تطلع 
«ترولي» إلى توسيع عملياتها إلى 
٣ محافظات أخرى بحلول منتصف 
٢٠٢٠، ومن المقرر أن تكون البداية 

بالإسكندرية.
ويعتمــد نموذج عمل تروللي 
على امتلاك مســتودعات خاصة 
بها يتم من خلالها تخزين العديد 

من الســلع الاستهلاكية التي يتم 
توصيلها إلى المحــلات التجارية 
الصغيــرة مــن خــلال التطبيق 
الإلكترونــي حيث تقــوم المنصة 
بتوصيــل قرابة ٢٠ ألف نوع من 
المنتجات الاســتهلاكية المختلفة 
والتي تحتفظ في مســتودعاتها 
بأكثــر من ٥٠٠ نوع رئيســي من 
تلك المنتجات. ويشــهد الســوق 
المصري نمــوا ملحوظا في قطاع 
الســلع الاســتهلاكية إضافة الى 
النمــو الكبير فــي الاعتماد على 
التكنولوجيــا الحديثة وســوق 
التطبيقات الإلكترونية ويرجع ذلك 
إلى النمو السكاني الكبير بالإضافة 
الى زيادة معــدل اختراق الهاتف 

الذكي والإنترنت في المجتمع.

بتمويل قيمته ٢٠٠ ألف دولار

مقترح تعيين ٣ مستشارين 
حكوميين بمسمى «ضباط ربط»

رباب الجوهري

علمت «الأنباء» من مصادر مطلعة 
أن وزارة التجارة والصناعة ووزارة 
الشؤون تدرسان حاليا مقترح تعيين 
٣ مستشارين للعلاقات الحكومية لدى 
كل شركة من الشركات الأجنبية التي 
تشارك في تنفيذ المشاريع التنموية 

في جميع قطاعات الدولة المختلفة.
وقالت المصادر إن المقترح سيلزم 
الشركات الأجنبية، وذلك ضمن عقود 
مبرمة، تعيين مستشارين كويتيين تحت 
مسمى «ضباط ربط» ستقوم الشركة 
باختيارهم وفقا لاشتراطات محددة، 
حيث ستنصب مهمة المستشارين في 
تخليص المعاملات الحكومية وإنجاز كل 

التعاملات الخاصة بالشركات الأجنبية 
المستثمرة في الكويت، حيث سيقوم 
المستشارون بدور الوسيط بين الجهات 
والهيئــات الحكوميــة والمؤسســات 

الأجنبية صاحبة المشروع.
وأشــارت المصادر إلــى أن رواتب 
المستشارين الحكوميين سيتم تجنيبها 
من بند أرباح المشــاريع التي ســيتم 
تنفيذهــا وليــس من بنــد مصاريف 

الشركة المنفذة للمشروع. 
وأشارت الى أن الشركات الأجنبية 
كانت في السابق تلجأ الى الكفيل في 
الانتهاء من المعاملات وهو ما كان من 
شأنه إحداث نوع من الارتباك وتضارب 
المصالح، لاسيما ان غالبية الشركات 

كانت تخضع تحت ضغوطات.

لدى الشركات الأجنبية المشاركة في خطط التنمية

زيادة كميات 
الإنتاج تتطلب 

عمالة فنية مدربة 
لتغطية النقـص 

في التخصصات 
الفنية 

٣٠٧٩ وافــداً 
في القطاع 

النفطي.. 
والاستغناء عنهم 

بالتدريج

توظيف ٥٢٢٦ 
كويتياً في «النفط» 

خلال السنوات 
الخمس الماضية 

معظمهم من 
خريجي 

«الهندسة»

٩٢٪ نسبـة التكويـت خـلال السنــة الماليـة ٢٠٢٠/٢٠١٩ ارتفاعـاً من ٨٩٫٥٪

تكويت القطاع بالكامل.. 
و٧٠٪توظيف المواطنين بالعقود

كانت لاتحاد البتــرول والنقابات النفطية وجهة نظر 
مختلفة لحل ازمة التوظيف في الكويت حيث تطالب بالآتي:

١ ـ احلال العمالة الوطنية محل العمالة الاجنبية في القطاع 
النفطي وتكويت القطاع بنسبة ١٠٠٪.

٢ ـ رفع نسبة التكويت بالشركات والمقاولين لتصل الى ٧٠٪.
٣ ـ التوســع في الصناعات النفطية بما يساهم في رفع 

ايرادات الدولة.
٤ ـ وضع برامج تعليمية وتدريبية وتأهيلية للشباب.

٥ ـ احتواء الطلبة تخصص هندسة البترول.
٦ ـ توفير الفرص الوظيفية في الشركات والمصافي التابعة 

للكويت في الخارج بصفة انتداب.

أعداد الخريجين الجامعيين من مختلف التخصصات

التخصص
أعداد المقبولين 
خلال السنوات 

الخمس الماضية

أعداد المقيدين بديوان 
الخدمة ولا تتوافر لهم 

وظائف

٢٥٨٢٦٧٤هندسة ميكانيكية
٢٢٩٠٤٥٦هندسة صناعية
٢٨٦٩٢٨٣هندسة كيميائية
٣٨٧١٢٢٩هندسة كهربائية
٢١٠٩٤٢٩هندسة مدنية
٨٩٤٢٢٤هندسة بترول

لمشاهدة الڤيديو

احتياجات المؤسسة وشركاتها النفطية التابعة لتخصص «هندسة 
البترول» حسب الخطة الخمسية هي على النحو التالي:

٢٠٢١/٢٠٢٠٢٠٢٢/٢٠٢١٢٠٢٣/٢٠٢٢الجهات

مؤسسة البترول 
وشركاتها 

التابعة
١٨٤٧١١٩٨


