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نتوجه إلى المولى عز وجل بالشكر الجزيل 
علــى نعمه التي أنعم بها علــى وطننا بأن 
منّ على قائد الإنسانية أمير الخير والعطاء 
صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد 
بالشفاء والعافية من العارض الصحي الذي 

ألم بسموه وآلمنا جميعا.
الكويت بأســرها وارتفعت  لقد فزعت 
الأيــادي الى رب العالمــن تدعو من قلوبها 
وأرواحها الزكية الطاهرة والنقية بعد ان وصل 
لها خبر العارض الصحي الذي أصيب به ربان 
هذا الوطن وقائدها ســيدي صاحب السمو 
أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد حتى اهتزت 
الكويت لهذا الخبر الأليم، مما جعل أهل هذا 
الوطن في ريبة وخوف وهلع على سموه من 
هذا العارض الصحي، كما سارع قادة دول 
الخليج الى الاتصال للاطمئنان على صحة 

سموه، وهكذا دائما هم أبناء الخليج دائما في 
السراء والضراء متكاتفون ومترابطون. أما 
أبناء الكويت فقد آلمهم هذا المصاب الذي تعرض 
له قائد الكويت البار، وقد التف الشعب الكويتي 
حول قائدهم وربان سفينتهم، داعين المولى 
عزوجل أن يشفي سموه ويمتعه بالصحة 
والعافيــة وأن يبعد عنه كل مكروه، وهكذا 
هم اهل الكويت الطيبون يقفون متراصين 
كالبنيان عند الشدائد والملمات. ندعو الله أن 
يحفظ لنا صاحب السمو أمير البلاد الشيخ 
صباح الأحمد وسمو ولي العهد الشيخ نواف 
الاحمد وأن يديم على سموهما نعمة الأمن 
والأمان والصحة والعافية، كما نتضرع إلى 
المولى عزوجل بأن يمن على ســمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك بالصحة 

والعافية.. اللهم آمين. 
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من بلادي

قرتّ عين الكويت وصلة تحرش تنتهي بدهس مواطنة وابنها الشاب
وتوجيه تهم الشروع بالقتل والتحريض على الفسق للمتهم

أبو الحسن: فترة التجربة العمالية 100 يوم عمل 
صافية والأعياد والعطلات غير محتسبة

محمد الجلاهمة

احتجز شــاب كويتي في العقد 
الثالث من عمره فــي نظارة مخفر 
ســلوى على خلفية تهم الشــروع 
في القتل والتحريض على الفســق 
والفجــور والاصطدام بـ 3 مركبات 
والهروب، منهــا مركبة ام وابنتها. 
وجاء توجيه تهمة الشروع في القتل 
للشــاب المدعى عليــه نظير تعمده 
دهــس الام وابنها وشــقيقته، وقد 
اســتطاع رجال المباحــث الجنائية 

ضبط المتهم الهارب بعد ساعات من 
قيامه بترك سيارته التي تعرضت 
للعطــب بفعــل دهــس الام وابنها 
والاصطدام بـ 3 مركبات، هذا واعترف 
الشــاب بما نســب اليه الا انه نفى 

تهمة التحرش.
واســتنادا الى مصدر امني، فإن 
عمليــات وزارة الداخلية تلقت في 
ســاعة متأخرة من يــوم اول امس 
بلاغــا بدهس وهروب، وعلى الفور 
توجه رجال الامن الى موقع البلاغ في 
منطقة سلوى، حيث تم الاستماع الى 

افادات المصابين وجميعهم كويتيون 
وهــم ام وابنها وابنتها، حيث قالت 
الفتــاة انها كانــت وامها تســيران 
بمركبتهما وقام شــاب بملاحقتهما 
بقصد التحرش، وخلال الملاحقة قام 
بالاصطــدام بهما عمدا، فما كان من 
الام الا ان اتصلت بابنها الذي خرج 
منتظرا وصول امه وشقيقته والشاب 

الذي يلاحقهما.
واضافت الفتاة أنه لدى وصول 
الشاب الذي يلاحقهما صدم لوجود 
شقيقها وبعد نزول أمها من المركبة 

اندفع الشاب تجاهها ليقوم بدهسها 
وابنهــا ثــم هــرب، وخــال هروبه 
اصطدمت مركبته بمركبتين وهرب 
جريــا على الأقــدام الــى جهة غير 
معلومة تاركاً سيارته التي تعطلت 

بفعل الاصطدام.
وقــام رجــال الامــن بالاتصــال 
بالاســعاف وتم نقل الام وابنها الى 
مستشفى مبارك لتلقي العلاج، ومن 
ثــم تم التحفظ على مركبة الشــاب 
وابلاغ مباحث حولي الذين تمكنوا من 
ضبط الهارب الذي تبين انه مواطن.

سعود عبدالعزيز

كشــفت مذكرة قانونية للمحامي 
شاكر جواد أبوالحسن عن ثغرة قانونية 
تســتغل من قبل العاملين فيما يتعلق 
بالحصول على مبالغ مالية من شركات 
يعملون بهــا لفترة محدودة، اذ يقوم 
هؤلاء الوافــدون باللجوء الى القضاء 

والمطالبة بما يدعونها حقوقا لهم.
وكان وافد يعمل في احدى الشركات 
لمدة فعلية تقل عن 100 يوم، ورغم ان 
مدة العمل الفعلية لم تتجاوز الـ100 يوم 
الا ان لجنة الخبراء احتسبت فترة العمل 
الكلية مســتبعدة الاجازات الرسمية، 
ورفعت لجنة الخبراء تقريرا الى القضاء، 
وبموجب التقرير الذي رفع من لجنة 
الخبراء قضت محكمة اول درجة وايضا 

محكمة الاستئناف:
1 ـ إلزام الشركة المدعى عليها بأن 
تؤدي للمدعي مبلغا كاملا عن مستحقاته 

العمالية الآتية )مكافأة نهاية الخدمة(.
2 ـ إلزام الشركة بأن تؤدي للمدعي 
عن مســتحقاته العمالية الآتية )مقابل 
بــدل الانذار( مبلغا كامــا مع إلزامها 

بالمصروفات.
وتضمنت مذكرة الشركة التي تقدم 

بها المحامي أبوالحسن ما اعتبرته اخطاء 
في فهم القانون وتطبيقه، حيث قالت 
المذكرة: بالرجوع الى تقرير الخبرة، نجد 
انه اصابه العوار في فهم قانون العمل 
وتطبيقه عندما ذكر في صفحة 5 منه: 
باطلاع الخبرة على قانون العمل ذكر 
ان فترة التجربة هي 100 يوم وليست 

100 يوم عمل.
وهذا الفهم الخاطئ للقانون هو الذي 
ادى الى احتســاب الخبرة بدل انذار 

للمدعي بطريقة مخالفة للقانون.
ولما كانت المادة 32 من قانون العمل 
رقم 6 لسنة 2010 بشأن قانون العمل في 
القطاع الاهلي تنص على: تحدد فترة 
تجربة العامل في عقد العمل بشرط ألا 
تزيد على 100 يوم عمل ويكون لأي من 
طرفي العقد انهاؤه خلال فترة التجربة 
دون اخطار، فإذا كان الانهاء من جانب 
صاحب العمل التزم بدفع مكافأة نهاية 
الخدمة للعامل عن فتــرة عمله طبقا 

لاحكام هذا القانون.
ولما كان ذلك، وكان القانون حدد فترة 
التجربة للعامل بـ 100 يوم عمل وليس 
كما فهمت الخبرة ان فترة التجربة هي 
100 يوم فقط حتى ولو تخلتلها اجازات 
او عطلات رسمية، يكون لأي من الطرفين 

الحق في انهائه دون اخطار.
ولما كان المدعي بدأ العمل لدى المدعى 
عليها بتاريــخ 2017/4/1 مثلا وعندما 
لم تثبت كفاءتــه في العمل ولم يكمل 
الـ 100 يوم عمل التي حددها القانون، 
قامــت المدعى عليها بإنهاء عمله لديها 
بتاريــخ 2017/7/22 مثلا كما هو ثابت 

في كتاب الإنهاء.
الدليــل علــى عدم قيــام المدعي 
باســتكمال فترة التجربة التي حددها 

القانون
1 ـ بداية عمل المدعي كانت بتاريخ 
2017/4/1 ونهاية عمل المدعي كانت بتاريخ 
2017/7/22 أي استمر في العمل 113 يوما.
2 ـ الاجازات والراحات التي حصل 

عليها المدعي خلال فترة التجربة:
٭ طبقا للائحة الدوام الخاصة بالشركة 
المدعى عليها، ان الراحة الاسبوعية هي 
يومان في الاسبوع )الجمعة والسبت(.

٭ وبذلك تكون ايام الراحات التي حصل 
عليها المدعي اثناء فترة عمله  32 يوما 
تخصم من فترة عمله، وبالتالي تكون 
فترة العمل الفعليــة 81 يوما واذا ما 
انتقص منها عطلات الاسراء والمعراج 
وعيد الفطر والاجازات المرضية فإن 
الفترة الحقيقية التي عمل بها الوافد 

77 يوما فقط. واضافت المذكرة: بذلك، 
يكون المدعي عمل لدى المدعى عليها 
77 يوما فقط، وبذلك وطبقا للقانون 
يحق للمدعى عليها انهاء فترة عمله 
دون انذار لأنه لم يكمل 100 يوم عمل 
التجربة التي حددهــا القانون، الامر 
الذي معه لا يحق مطالبته فترة الانذار 
وليس له أي مســتحقات بخصوص 
فترة الانذار، امــا بخصوص مكافأة 
نهاية الخبرة فإن المدعي يحق له وطبقا 
للقانون والمدعــى عليها لا تمانع في 
اعطائه مكافأة نهايــة خدمة عن ايام 
العمل التي عمل بها في الشــركة. اما 
كون الخبرة قد احتسبت للمدعي بدل 
الانذار بناء على فهم خاطئ منها لمواد 
قانون العمل، فإن ذلك يخالف القانون 
ويستوجب عدم الاخذ بما جاء في ذلك 

التقرير لمخالفته للقانون.
أبوالحســن على ضرورة  وشدد 
الالتفات الى هذه الجزئية من قبل لجان 
الخبرة خاصة انها تكلف الشــركات 
الوطنية مبالــغ كبيرة باعتبار ان هذه 
الحالة متكررة، معربا عن امله في ان 
يصدر تعديل تشريعي من قبل مجلس 
الامة خاصة ان الامر يرتبط بمصالح 

الشركات الوطنية الكويتية.

الجاني اصطدم بـ 3 مركبات خلال هروبه في »سلوى« فتعطلت مركبته وهرب جرياً على الأقدام

طالب بسرعة إجراء تعديل تشريعي لتجاوز ثغرة قانونية تضُر بالشركات الوطنية

»بدون« مكّن »ملازماً« من السيطرة على مواطن
أهانه خلال محاولة تمكين متهم من الهرب

محمد الجلاهمة

استطاع شاب من غير محددي الجنسية كان 
برفقة والدته وشــقيقه ضبط مواطن في مقتبل 
العمر قام بالاعتداء على ضابط في مرور الجهراء 

برتبة ملازم خلال محاولة المتهم تمكين آخر كان 
الضابط يحتجزه داخل الدورية من الهرب.

هذا، واقتيد المتهم الى نظارة مخفر النعيم على 
خلفيــة إهانة موظف عام. واســتنادا الى مصدر 
امنــي، فإن ضابطا برتبة مــازم تقدم الى مخفر 

النعيم في الرابعة فجرا ببلاغ عن أنه رصد مركبة 
تســتهتر فقام بتوقيف قائدهــا وفي هذه الأثناء 
حضر شخص قام بالاعتداء عليه بالسب والضرب 
ومحاولا إطلاق سراح المستهتر، وخلال ذلك تدخل 

شاب بدون ومكن الضابط من الإمساك بالمتهم.

بعدما احتجز مستهتراً داخل دورية المرور

»الأدلة« تستبعد شبهة قتل طفلة هندية
في الجليب والنيابة تصنفها »انتحاراً«

محمد الدشيش

خلص تقرير الأدلة الجنائية والذي شمل 
معاينة جســد طفلة هندية وحمام وجدت 
بداخلــه جثــة هامدة الى ان وفــاة الطفلة 
ناتجــة عن انتحار غامض، وتم اســتبعاد 
شــبهة القتل من قبل والد الفتاة او اي من 
افراد اسرتها، واستنادا الى مصدر امني فإن 
عمليات وزارة الداخلية تلقت إخطارا من 
احد المراكــز الصحية يفيد بوصول طفلة 

هندية )8 ســنوات( متوفاة وهناك شبهة 
جنائية، وعلى الفور انتقل رجال الأمن الى 
حيث تتواجد جثة الطفلة، وبالاستماع الى 
إفادات والدها قال انه كان يحضر زوجته 
من مقر عملها وحينما وصل الى منزله في 
الجليب وجد ابنته بلا حراك في حمام المنزل 
فسارع بها محاولا إسعافها، وأضاف المصدر: 
انتقل رجال الأدلة الى شقة الوافد وبمعاينة 
الحمام تبين وجود حبل استخدمته الطفلة 
في إنهاء حياتها وسجلت قضية انتحار.

عقب معاينة الحمام الذي عثر بداخله على جثة ابنة الـ 8 سنوات

»الداخلية«: لا صحة لذبح كلاب..
والڤيديو المتداول لفريق تابع لجهة حكومية

محمد الجلاهمة

تفاعلت اجهزة وزارة الداخلية ممثلة في 
ادارة بحــث وتحري محافظــة الفروانية مع 
مقطــع الڤيديو الذي تم تداولــه على نطاق 
واســع لـ 3 وافدين يقومون بتخدير الكلاب 
الضالة. وكما جاء في المقطع انهم يقومون بذبح 
الكلاب، وقال مصدر أمني: فور تداول المقطع 
قام رجال مباحث الفروانية باستدعاء الوافدين 
الثلاثة الذين قالوا انهم يعملون ضمن فريق 

تابع للهيئة العامة للزراعة والثروة السمكية 
ويقومون- وبتكليف رسمي- بتجميع الكلاب 
الضالة ونقلها الى الهيئة لاجراء عملية تحول 
دون تكاثرها، وان مهمتهم تقتصر على تجميع 

الكلاب دون ذبحها.
واضاف المصدر: خلصت التحقيقات إلى 
ان ما يقــوم به الوافدون الثلاثة مهمة عمل، 
وبالتالي تم اطلاق سراحهم جميعا بعد تأكد 
اجهزة وزارة الداخلية من عدم صحة قيامهم 

بذبح الكلاب.

الوافدون الثلاثة يقومون بنقلها إلى »الزراعة« لمنع تكاثرها

لمشاهدة الڤيديومن المقطع الذي صوره مواطن وتم تداوله على مواقع التواصل


