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»التجاري« يلتقي محافظ مبارك الكبير

في إطار التعاون والشراكة المجتمعية البناءة بين 
البنك التجاري ومحافظات الكويت، والدعم الذي يقدمه 
البنك للفعاليات والأنشــطة الرياضية والاجتماعية 
التي تنظمها محافظات الكويت لخدمة قاطنيها وجميع 
أفراد المجتمع، اســتقبل محافظ مبارك الكبير اللواء 
م.محمود بوشهري بديوان عام المحافظة، نائب المدير 
العام لقطاع التواصل المؤسســي في البنك التجاري 

أماني الورع.
وقد جاء هذا اللقاء لبحث ومناقشة الترتيبات التي 
يقوم بها التجاري لتقديم الدعم والمساندة والرعاية 
للعديد من الأنشطة الاجتماعية والصحية والرياضية 
التــي تنظمها محافظة مبــارك الكبير لخدمة قاطني 
المحافظــة والتــي لاقت صدى طيبا لــدى العديد من 
قاطني المحافظة وساهمت في إبراز الدور الاجتماعي 
والتنمــوي البارز الذي يضطلع بــه البنك التجاري 

الكويتي.
وخلال اللقاء، أشــاد محافظ مبارك الكبير اللواء 
م.محمود بوشهري بجهود البنك التجاري في مجال 
المســؤولية الاجتماعيــة وخدمة المجتمــع، مؤكدا أن 
التعــاون بــن البنك والمحافظــة في دعم الأنشــطة 
والفعاليات المختلفة للمحافظة ينعكس إيجابا على 
أفراد المجتمع، مشيرا الى أن إسهامات البنك في مجال 
المســؤولية الاجتماعية من شأنها أن تحقق التنمية 

المستدامة للمجتمع.
من جانبها، أشــارت أماني الورع الى أن الشراكة 
بــن البنك التجــاري والعديد من الجهات الرســمية 
والأهلية ومؤسســات المجتمــع المدني تأتي لتأصيل 
أوجه المســؤولية المجتمعية للبنك، مؤكدة استمرار 
البنك في دعم كل ما من شأنه أن يعود بالفائدة والنفع 
على مختلف شرائح المجتمع، مشيدة بجهود القائمين 
علــى إعداد وتنظيم البرامج الاجتماعية التي تغطي 

اللواء م.محمود بوشهري وأماني الورعالفعاليات المختلفة.

»كامكو« مستشار الإصدار 
ووكيل الاكتتاب بزيادة رأسمال »كيبكو«

ترامب لـ »آبل«: اصنعوا مكونات 
أجهزتكم في أميركا

أعلنــت شــركة كامكــو 
للاستثمار، عن قيامها بدور 
مستشــار الإصــدار ووكيــل 
الاكتتــاب فــي طــرح أســهم 
زيادة رأسمال شركة مشاريع 

الكويت القابضة )كيبكو(.
الشــركة في  وأوضحــت 
بيــان صحافــي، أن الطــرح 
حــاز اهتماما بالغــا من قبل 
المســاهمين الحاليــن، حيث 
بلغ العدد الإجمالي للأســهم 
المكتتب فيها 529.89 مليون 
ســهم عــادي، في حــن كان 
إجمالــي الأســهم المعروضة 
452.75 مليون سهم، ما أدى 
إلــى تغطية الاكتتاب بمقدار 
1.17 مرة، بســعر طــرح بلغ 
210 فلــوس للســهم الواحد، 

وقد أدت عملية الاكتتاب 
إلــى زيادة رأســمال شــركة 
كيبكــو المصدر والمدفوع من 
154.73 مليــون دينــار إلــى 
200.00 مليون دينار، وذلك 
بإصدار 452.75 مليون سهم 
عادي جديد والتي تمثل تقريبا 
29.3% مــن رأســمال المصدر 

والمدفوع الحالي للشركة.
الزيادة  وتهــدف عمليــة 
فــي رأســمال شــركة كيبكو 
إلى تعزيــز هيكل رأس المال 
الحالي ودعم استراتيجيتها 
طويلة الأجل لتوسعة أعمالها 
في قطاعات الخدمات المالية، 
والإعلام، والتأمين، والصناعة 

والتربية والتعليم.
مــن جهته، قــال الرئيس 

التنفيذي لقطاع الاســتثمار 
في شــركة كامكو للاستثمار 
خالد فؤاد: »نفخر بالدور الذي 
قمنا به كمستشــار الإصدار 
الوحيــد ووكيــل الاكتتــاب 
الناجحــة،  لهــذه الصفقــة 
فمثل هــذه العمليات تعكس 
التزامنــا بوعدنــا لعملائنــا 
ودعمهم في تحقيق أهدافهم 
الإستراتيجية. وبهذه المناسبة 
نــود أن نعرب عــن امتناننا 
وتقديرنــا للجهــود المبذولة 
من قبــل هيئة أســواق المال 
ووزارة التجــارة والصناعة 
والشركة الكويتية للمقاصة 
وجميع الجهات المعنية التي 
كانت ســببا بارزا في نجاح 

هذه الصفقة«.

بسعر طرح 210 فلوس للسهم الواحد

خالد فؤاد 

وبلــغ إجمالي قيمة الأســهم 
المكتتــب فيهــا 111.28 مليون 
دينار مقارنة بقيمة الأســهم 
البالغــة 95.08  المعروضــة 

مليون دينار. 

الرئيــس الأميركي  لوّح 
دونالــد ترامب برفض طلب 
إعفــاء مكونات  آبل  شــركة 
مصنوعة في الصين وتدخل 
في صناعة حواســيبها من 
الرسوم الجمركية، وذلك في 
إطار ضغوطه على الشركة 
العملاقة لتحويل إنتاجها إلى 

الولايات المتحدة.
وقال ترامب على تويتر: 
إعفــاءات  منــح  يتــم  لــن 
رســوم لآبل أو إعانات فيما 
يخص أجزاء حاســوب ماك 
برو المصنوعــة في الصين، 

اصنعوها في الولايات المتحدة 
وعندها لا يتم فرض رسوم.
أبلــغ ترامــب  ولاحقــا، 
المراسلين في البيت الأبيض 
بأنه يريد أن تصنع آبل هذه 
الأجزاء في الولايات المتحدة، 
وقــال: عندما ســمعت أنهم 
سيصنعونها في الصين، قلت 
عندما ترسلون منتجاتكم إلى 
الولايات المتحدة ســنفرض 

رسوما عليها.
تقدمــت  آبــل  وكانــت 
الأســبوع الماضي بطلب إلى 
التجــاري للولايات  الممثــل 

المتحدة أوردت فيه أن بعض 
المكونات لجهــاز الكمبيوتر 
المكتبــي ماك برو الذي يبلغ 
ســعره 6 آلاف دولار يمكــن 
الحصــول عليهــا فقــط من 
الصين، ولهذا يجب إعفاؤها 

من الرسوم الأميركية.
وتأتي هذه الخطوة وسط 
الحرب التجارية المســتمرة 
المتحــدة  الولايــات  بــن 
والصين، ومحاولات القوتين 
اســتئناف  الاقتصاديتــن 
المفاوضــات المتعثرة بينهما 
لوضع حد لهذه الحرب التي 

تهدد الاقتصاد العالمي برمته.
وهدد ترامب بفرض رسوم 
جمركية على مزيد من السلع 
الصينية للضغط على بكين 
الملكيــة  لتحســن حمايــة 
الفكرية الأميركية، وأثنى على 
الرئيس التنفيذي لشركة آبل 
تيم كوك قائلا إنه شــخص 
»أكن له الكثير من الإعجاب 
والاحترام«، وأضاف: سنعمل 
على حــل ذلك. أعتقــد أنهم 
ســيعلنون عن بناء مصنع 
في تكساس. إذا فعلوا ذلك، 

سأكون سعيدا للغاية.

5 طرق لتعزيز ولاء الموظفين بشركتك.. تعرف عليها!
التوظيف وتدريب المواهب عمليتان 
مكلفتان وتســتهلكان وقتــا كبيرا، ما 
يجعــل أصحــاب الشــركات الصغيرة 
يعتمدون على القروض وغير ذلك من 
أشكال التمويل لإنجاز العمليات الخاصة 
بالتوظيــف والتدريب، وذلك حســبما 

ذكرت »فوربس«.
وعندمــا يلاحظ صاحــب العمل أن 
موظفيه يغادرون الشــركة باستمرار، 
ويجد نفسه غير قادر على مواصلة عملية 
التدريب والتوظيــف، فعليه حينئذ أن 
يعيد النظر في المزايا والراتب الذي يقدمه 

للموظفين وبيئة العمل أيضا.
وذلــك لأن الــدوران الوظيفي يكلف 
الشركة كثيرا ليس فقط لضرورة إحلال 
موظفين آخرين مكانهم، ولكن لأن ترك 
الموظفين للشــركة يفقدها ســنوات من 

الخبرة والمعرفة التي اكتسبها هؤلاء.
ومن أجل تجنب الخســائر الملازمة 
للدوران الوظيفي تحتاج الشركات إلى 
خلق بيئة يمكن للموظفين النمو والتطور 
بها، ما يزيد رغبتهم في مواصلة العمل 
بها، وفيما يلي أبرز 5 طرق لتعزيز ولاء 

الموظفين بالشركة:

1- إتاحة التنقل الوظيفي
قد يشغل بعض الموظفين مناصب لا 
تتناسب مع مهاراتهم الفريدة، وإذا ظل 

الوضــع كذلك فقد يشــعرون بالإحباط 
ويتركون عملهم بالشركة من أجل الانتقال 
للعمل في أماكن أخرى تستفيد أكثر من 

إمكاناتهم.
يمكن أن تتجنب الشــركات ذلك من 
خــال إتاحة الفرصة للمواهب لشــغل 
مناصب أخرى أكثر ملاءمة لإمكاناتهم، 
كما أن تدريب الموظفين الحاليين أفضل 
من الاســتعانة بمصادر خارجية، لذلك 
من المهم توفير الفرص للموظفين للتعلم 

في مجالات جديدة.

2- تطوير أهداف طويلة الأجل مع الموظفين
يكون الموظفون أكثر استعدادا لمواصلة 
العمل في الشركة التي تشهد نموا، لذلك 
من المهم إعداد برنامج إرشــادي لتوفير 
المزيــد من فرص النمو وتقوية علاقات 
العمل بين أعضاء الفريق. من المهم أيضا 
توفير التدريب اللازم للموظفين للتكيف 
مع التغيــرات التي تحدث في الســوق 
سواء الخاصة بالتشريعات الجديدة أو 

التكنولوجيات الجديدة.

3- حوافز للتعليم
تستفيد الشركات كثيرا من الموظفين 
الذين يواصلون تعلمهم، ومن الممكن أن 
تشجع الشركات موظفيها على مواصلة 
التعلــم عبر عدة طــرق، من بينها منح 

أجور مرتفعة للموظفين الذين يحصلون 
على شهادات متقدمة. يمكن عقد اتفاقات 
مع موظفي الشــركة لتشــجيعهم على 
البقاء في الشــركة إذا واصلوا تعلمهم، 
ما يســاعد الشــركة على الاستفادة من 
خبراتهم ويساعد الموظفين على تحسين 

حياتهم.

4- منح الموظفين إجازات كافية
لا يتــردد الموظفــون فــي تــرك 
الوظائــف المرهقة مــن أجل وظائف 
أخرى بها إجازات أكثر أو تســتهلك 
وقتا أقــل في الذهاب إليها، لذلك من 
الضروري منح الموظفين وقتا كافيا 
للراحة والاسترخاء وشحن طاقتهم. 
ويمكن وضع جدول مرن لتعويض 
عدد ساعات العمل، خاصة أن الرد على 
المكالمات الهاتفية أو البريد الإلكتروني 
يستهلك وقتا أطول من عدد ساعات 

العمل اليومية.

5- منح الموظفين أسهماً في الشركة
عندمــا يمتلك الموظفــون حصة في 
الشركة يزداد شعورهم بالمسؤولية لأنهم 
يدركون أن ذلك سيعود عليهم بالنفع عبر 
المزيد من الأرباح، وتمنح الأسهم طويلة 
الأجل الموظفين حافزا كبيرا للاستمرار 

في العمل بالشركة.

Careem الوطني« يوقع اتفاقية شراكة مع«

انطلاقا من حرصه الدائم 
علــى توفير أفضــل وأحدث 
خدمــات وتســهيلات الدفــع 
لعملائــه، قــام بنــك الكويت 
الوطني بتوقيع اتفاقية شراكة 
مع شركة Careem الرائدة في 
خدمــة حجز الســيارات عبر 
التطبيقــات الذكيــة، ويوفر 
الوطني من خلال تلك الشراكة 
طريقة سهلة وآمنة لتحصيل 
 Careem المدفوعات عبر تطبيق
الإلكترونــي والتــي تمكــن 
المستخدمين من الحجز والدفع 
إلكترونيا بطريقة أكثر سرعة.
وتعــد Careem المنصــة 
التكنولوجيــة الرائــدة على 
والتــي  المنطقــة  مســتوى 
تمارس أعمالها فــي الكويت 
منذ العام 2017، ولقد توسعت 
Careem الرائدة في مجال النقل 
التشاركي في تقديم خدماتها 
بالمنطقــة فــي كل مــن مصر 
والســعودية، حيث تتواجد 
Careem في 100 مدينة تنتشر 
في 14 دولة بمنطقة الشــرق 
 UBER الأوسط. وقد استحوذت
على الشركة في صفقة قياسية 
بلغت قيمتها 3 مليارات دولار.
الشــراكة  وتعقيبــا على 
الجديــدة، قــال مديــر عــام 
مجموعة الخدمات المصرفية 
للأفراد في بنك الكويت الوطني 
محمد العثمان: يسعدنا الإعلان 
 Careem عن التعاون مع شركة
والذي يأتي في إطار حرصنا 
الدائم على توفير أفضل حلول 
الدفع الإلكتروني عبر الإنترنت 
مع مراعاة أعلى معايير الأمان 
بهدف تشجيع المعاملات غير 
النقدية وزيادة الاعتماد عليها.
أن بنــك  العثمــان  وأكــد 
الكويت الوطني يبقى الخيار 
الرئيسي للشــركات العالمية 
الكبرى للتعاون في تقديم أو 
تطوير خدماتها في الأسواق 
التــي يعمل بها البنك خاصة 
السوق الكويتي وهو ما يؤكد 
تميــز الخدمــات والمنتجات 
المصرفية التي يقدمها البنك 
لعملائه إضافة إلى ما يتمتع 

شــراكتنا مــع بنــك الكويت 
الوطنــي طريقــة تحصيــل 
مدفوعات سهلة وآمنة من خلال 
البنك، ونحن سعداء بالشراكة 
مع مؤسســة مصرفية رائدة 
مثل بنك الكويت الوطني كما 
نتطلع إلى المزيد من التعاون 

في المستقبل.
الكويــت  ويســعى بنــك 
الوطني دائما إلى توسيع باقة 
المنتجات والخدمات وتوفير 
حلــول دفــع ســهلة وآمنــة، 
تتماشى مع جميع احتياجات 
العملاء ومتطلباتهم المصرفية.
الكويت  ويحــرص بنــك 
الوطنــي على توفيــر أحدث 
والخدمــات  التقنيــات 
التكنولوجية الآمنة لعملائه، 
ومن هذا المنطلق يسعى البنك 
باستمرار إلى تحديث برنامج 
خدمة الوطني عبر الموبايل، 
حيث أطلق البنك خلال الفترة 
الماضية العديد من التحديات 
والخدمات الجديدة للبرنامج 

والتــي تهــدف جميعهــا إلى 
توفيــر الخدمــات المصرفية 
بطريقة سهلة وآمنة للعملاء 
لإدارة حســاباتهم والقيــام 
بالعديد من المعاملات المصرفية 

بكل سرعة وسهولة.
الكويــت  ويطلــق بنــك 
الوطني بشكل مستمر العديد 
من التحديثات لخدمة الوطني 
عبــر الموبايــل بمــا يضمــن 
توفير أحدث خدمــات الدفع 
الإلكتروني وحصول العملاء 
على تجربــة مصرفية تلبي 
كافــة احتياجاتهم ويأتي في 
مقدمة تلك التحديثات خدمة 
الوطنــي لتعقــب التحويــل 
والتي تمكن العملاء من تعقب 
معاملة تحويل الأموال في أي 
وقت ومن أي مكان من خلال 
خطوات بسيطة، وذلك بمجرد 
تسجيل الدخول إلى برنامج 
خدمة الوطنــي عبر الموبايل 
واختيار سجل كشف الحساب 
والاطــاع على حالة الحوالة 

المالية.
كذلك أطلــق البنك خدمة 
الاستقطاع الشهري من خلال 
برنامج خدمــة الوطني عبر 
الموبايــل، حيث بــات بإمكان 
العمــاء القيــام بتحويــات 
متكررة إلكترونيا عن طريق 
إنشــاء اســتقطاعات شهرية 
مع إمكانية تعديلها أو حذفها 

بخطوات بسيطة.
الوطنــي أيضــا  ويقــدم 
خدمة المدفوعات الإلكترونية 
e-Payments، للدفع والتسوق 
مــن خــال برنامــج خدمــة 
الوطني عبر الموبايل لجهات 
متعددة مثل شركات الاتصال، 
التسهيلات التجارية ووسائل 
الترفيه، كذلك أطلق البنك من 
خلال برنامج خدمة الوطني 
 NBK Quick عبر الموبايل خدمة
Pay والتي توفر طريقة فورية 
لتحويــل الأمــوال أو ســداد 
الفواتير أو حتى تسديد مبلغ 
مستحق لأحد الأصدقاء في أي 
وقت وحتى خلال عطلة نهاية 
الأسبوع أو العطلات الرسمية.

يوفرّ من خلالها طريقة سهلة وآمنة لتحصيل المدفوعات عبر تطبيق الشركة

محمد العثمان وخالد نسيبة بعد توقيع الاتفاقية

به الوطني من ميزة تنافسية 
على المستوى المحلي إلى جانب 
الانتشار الجغرافي لعملياته 

الدولية.
وأضاف: نعــد عملاء بنك 
الكويت الوطنــي بالمزيد من 
الشــراكات مع شركات كبرى 
موثــوق بها بهدف حصولهم 
على تجربة مصرفية متميزة 
تتضمن توفير أسهل وأسرع 
الحلــول والتقنيــات لإتمــام 

مدفوعاتهم.
وأشار العثمان إلى أن هذا 
التعاون سيوفر لعملاء بنك 
الكويت الوطني ومستخدمي 
Careem وسيلة سهلة ومريحة 
للدفع في إطار سعي الوطني 
إلى تقــديم الحلول المصرفية 
المتكاملة والمتطورة للعملاء 
والشــركات وذلك لتســهيل 

أعمالهم وحياتهم اليومية.
من جانبه، قال المدير العام 
لمنطقــة الخليــج العربي في 
Careem خالد نسيبة: ستوفر 

2.18 مليون دينار أرباح »يوباك« بالربع الثاني
أعلنت شــركة المشاريع 
المتحدة للخدمــات الجوية 
»يوباك« عن بياناتها المالية 
الثانــي مــن 2019،  للربــع 
حيث بلــغ صافــي الأرباح 
2.18 مليــون دينار بتراجع 
نسبته 23.3% مقارنة بالفترة 
نفسها من العام السابق، كما 
تراجعــت إيرادات الشــركة 
بنســبة 2.34% خلال الربع 
الثاني من 3.47 ملايين دينار 
لتصل إلى 3.39 ملايين دينار.
وفي هــذا الصــدد، قالت 
التنفيذية للشركة  الرئيسة 
»تســتمر  عقيــل:  ناديــة 
مشــاريعنا الرئيســية فــي 
الكويــت في العمــل بكفاءة، 
إلا أننا شــهدنا انخفاضا في 
الاستخدام الكلي لحركة المرور 
في مبنى الركاب T1 في مطار 
الكويت الدولي بسبب انتقال 
بعض شــركات الطيران إلى 
الــركاب المخصصة  مبانــي 

الزمني الذي يستهدف افتتاحه 
بنهاية عام 2020«.

كمــا تقــوم »يوبــاك« 
حاليــا بإدارة 4 مشــاريع 
رئيســية في الكويت، بما 
في ذلــك إدارة وتشــغيل 
مجمع التســوق في مطار 
الكويت الدولي T1، ومواقف 
السيارات والمرافق التابعة 

لــه، بالإضافــة إلــى إدارة 
العقارات ومواقف السيارات 
في مبنى مطار الشيخ سعد. 
كما تقوم يوباك أيضا بإدارة 
السيارات والمرافق  موقف 
ذات الصلة في مبنى الركاب 
T4، وكذلك إدارة وتشغيل 
مجمع ديسكفري في مدينة 

الكويت.

لها، ونحن نتوقع زيادة في 
اســتخدام مواقف السيارات 
الإضافية تماشيا مع الزيادة 
المتوقعــة فــي نمــو حركــة 
المسافرين عاما بعد عام. أما 
في أبوظبي، فمشروع ريم مول 
الــذي نقوم بتطويره والذي 
تبلغ قيمته 1.2 مليار دولار 
يمضــي قدما وفــق الجدول 

العثمان: نعد عملاءنا بمزيد من الشراكات بما يضمن حصولهم على أفضل حلول الدفع 
نسيبة: سعداء بالشراكة مع بنك الكويت الوطني ونسعى إلى مزيد من التعاون في المستقبل


