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»التربية«: تخزين درجات الأقدمية
والعلاوة الدورية للكويتيين والخليجيين

»التعليم العالي« و»القوى العاملة«:
ربط آلي لتسهيل معادلة الشهادات

عبدالعزيز الفضلي

وزارة  وكيــل  أعلــن 
التربية د.ســعود الحربي 
عن انتهاء القطاع الإداري 
درجــات  تخزيــن  مــن 
الأقدمية والعلاوة الدورية 
الكويتيــن  للموظفــن 
الى  والخليجيين، مشــيرا 
أن عدد المستحقين للترقية 
بالأقدمية في يوليو الجاري 
بلغ 2824 موظفا وموظفة، 
فيما بلغ المستحقين للعلاوة 

الدورية 34324 موظفا وموظفة.
وأكــد د.الحربي في تصريح له أن إدارة 
الموارد البشرية بالقطاع الإداري قد أنجزت 
ادخال بيانات وأسماء الموظفين الواردة في 
الترقيات بالأقدمية وتم اعتمادها رسميا من 
قبــل وزير التربية ووزيــر التعليم العالي 
د.حامد العازمي، وسيتم منحهم علاوة الدرجة 
بالمربوط الجديد مع رواتب الشهر الجاري.

وذكــر أن الترقيــات بالأقدمية شــملت 
الوظائف العامة على النحو التالي: من الثانية 

الــى الاولــى 656 موظفــا، 
ومــن الثالثــة الــى الثانية 
932 موظفا، ومــن الرابعة 
الى الثالثة 891 موظفا، ومن 
الخامســة الى الرابعة 247 
موظفا، ومن السادسة الى 
الخامســة 49 موظفا، ومن 
الســابعة الى السادسة 46 
موظفــا، ومــن الثامنة الى 
السابعة 3 موظفين، بالإضافة 
إلى ترقية عــدد 2 موظفين 
للوظائــف المعاونة، كما تم 
منح مواطني مجلس التعاون 
الخليجي زيــادة خاصة للوظائــف العامة 
لعدد 618 موظفا والمعاونة عدد 5 موظفين.

وثمن الحربي جهود القطاع الاداري ممثلا 
في إدارة الموارد البشرية لإنجاز العمل وجميع 
العاملين فــي الادارة على جهودهم في فرز 
الملفات الخاصة بآلاف الموظفين العاملين في 
وزارة التربية ســواء بديــوان عام الوزارة 
والادارات التابعــة له أو المناطق التعليمية 
لاعداد كشــوف المســتحقين لهذه الترقيات 

والعلاوات الخاصة بهم.

آلاء خليفة

اتفقــت وزارة التعليم 
العالــي والهيئــة العامــة 
للقوى العاملة على الربط 
الآلي بين الجهتين لتسهيل 
اجراءات العمل والضوابط 
المنظمة لمعادلة الشهادات 
العلميــة ولضمــان عــدم 
ازدواجية الصرف المالي.

جاء ذلك ضمن اجتماع 
بــن الجهتــن، حيث مثل 
العالــي  التعليــم  وزارة 

الوكيل المساعد لشؤون البعثات والمعادلات 
والعلاقات الثقافية فاطمة السنان والوكيل 
المســاعد للشؤون القانونية هبة الشطي 
وفريق العمل المختص من ادارة المعادلات 
وادارة نظــم المعلومات، فيما مثل الهيئة 
العامة للقــوى العاملة نائب المدير العام 
للموارد البشرية والمالية سلطان الشعلاني 
ونائب المدير العام لشؤون القوى العاملة 
الوطنية إيمــان الأنصاري وفريق العمل 

المختص، وذلك للتنسيق 
اعتمــاد  حــول اجــراءات 
قبــول ومعادلة شــهادات 
الطلبة العاملين في القطاع 

الخاص.
مــن ناحيتهــا، ذكرت 
الوكيلة المساعدة لشؤون 
والمعــادلات  البعثــات 
والعلاقات الثقافية فاطمة 
الســنان أن الاجتماعــات 
للتنســيق بــن الجهتــن 
ستكون مستمرة وبشكل 
الفــرق  دوري وســتعمل 
الفنية المختصة يدا بيد لاتخاذ كل السبل 
للربــط الالكتروني مع الجهتين والمكاتب 
الثقافية بالخارج، لافتة إلى أن هذه الخطوة 
جاءت بتوجيهات من وزير التربية ووزير 
التعليــم العالي د.حامد العازمي ووزيرة 
التنمية الاقتصادية مريم العقيل تحقيقا 
للمصلحــة العامة للدولــة وحفاظا على 
المال العــام وللالتزام باللوائح والقوانين 

المنظمة في كلتا الجهتين.

تشمل أكثر من 37 ألف موظف وموظفة

يسهل إجراءات العمل ويضمن عدم ازدواجية الصرف المالي

د. سعود الحربي

فاطمة السنان

الكلية الكندية في الكويت »الجونكوين« 
تقدم فرصاً للدراسة في كندا عبر »السفير«

يمكن للطلاب الملتحقين بالكلية الكندية 
فــي الكويت »كليــة الجونكوين« الكويت 
)AC-Kuwait( - قضاء جزء من دراستهم 
الصيفية في كندا من خلال المبادرة المبتكرة 

للكلية »برنامج السفير«.
ويعــد »برنامــج الســفير« مشــروعا 
مشــتركا بين كلية الجونكوين - الكويت 
)AC-Kuwait( ومركــز التعليــم الدولــي 
في كلية الجونكويــن في كندا، يمنح هذا 
البرنامج طلاب كلية الجونكوين - الكويت 
AC-Kuwait المختارين برنامجا صيفيا خاصا 
لقضاء أسبوعين في حرم كلية الجونكوين 

في أوتاوا، كندا.
وجوهــر البرنامج هو أن يتبع الطلاب 
دورة تدريبية حول القيادة مع طلاب من 
دول أخرى مثل المكسيك وكوريا الجنوبية، 
وســيحظون خلال فتــرة إقامتهم بفرص 
لزيارة فصول دراســية أخــرى والتعرف 
على أصدقاء جدد من الخارج، ومشــاهدة 
المعالــم الســياحية الرائعــة التــي تميــز 
العاصمــة الكنديــة )أوتــاوا(، إضافة إلى 
التقاط الصور التذكارية على طول الطريق 
وتصوير مقاطع ڤيديو، كما يتاح لهم دخول 
مختبرات »الجونكوين« للوسائط المتعددة 
المعروفة بمستواها العالمي والتي تمكنهم 
من إنتاج عــروض تقديمية قصيرة حول 
إقامتهم يمكنهم نشرها عبر وسائل التواصل 
الاجتماعي أو الاستفادة منها في العروض 
التقديمية للفصول الدراسية المستقبلية.

ويعتبر رئيــس كليــة الجونكوين - 
الكويت )AC-Kuwait( د.ديڤيد ماكهاردي 
من أكبر مشجعي هذا البرنامج حيث قال: 
»ســتكون هذه الزيــارة الأولــى إلى كندا 
بالنسبة لكثير من سفرائنا، وتعد أوتاوا 
مكانــا رائعا في الصيف، حيث ســيحظى 
الطــاب بفرصة الإقامة في ســكن الكلية 
وحضور المحاضرات والتعرف على طلاب 

أجانــب آخرين مــن جميع أنحــاء العالم، 
ويشهدون بالفعل تجربة الدراسة في كندا 
الوجهة الأولى التي يقصدها الطلاب الأجانب 

من شتى أنحاء العالم«.
وقالت عميدة الكلية في الكويت د.أنتوم 
بانجواني: »نحن ممتنون للغاية لزملائنا 
في كندا لاستضافتهم هذا البرنامج، ونشكر 
حرصهــم علــى جعــل طلابنا يشــعرون 
بالترحيــب والأمان وقضــاء أوقات غنية 
بالنشــاط والحيوية والراحــة في الكلية 

وفي كندا«.
وفيمــا يتعلــق بانطبــاع الكنديين عن 
ضيوفهم الكويتيين، تضيف د.بانجواني: 
»طالمــا قيل لنا إن طلابنــا تركوا انطباعا 
إيجابيا جيدا للغاية لدى الجميع. فالمواطن 
الكندي لا يعرف ما يتوقعه من زيارة شاب 
كويتــي، لذلك من المهــم أن يمثلنا طلابنا 
بطريقة إيجابية للغاية وأن يعززوا المشاعر 
الطيبة لدى الناس بشأن العلاقات بين كندا 

والكويت«.
وسيســتمتع الطلاب إبان عودتهم إلى 
الكويت بمشاركة تجاربهم مع زملائهم ومع 
الأصدقاء وأفراد الأسرة: »لقد أصبحوا حقا 
سفراء النوايا الحسنة للكلية ولكلا البلدين 
أيضا. ومع كل ما يجري ويشيع في العالم 
من أمور سلبية، يسعدنا أن نترك انطباعا 
ســارا لأننا نعتقد أن من المهم جدا للكلية 
وطلابها أن نعزز بعض النوايا الحســنة، 
وأن نكون مصدرا لمشاعر إيجابية وسبيلا 

لتحسين العلاقات ما بين الدول«.
ويضيف د.ماكهاردي: »لقد ثبت مرارا 
وتكرارا أن العلاقات واســعة النطاق تبدأ 
عادة مع الأفراد الذين يتواصلون ويتفقون، 
ورحلة الألف ميل تبدأ بخطوة، ونأمل أن 
يكــون برنامج ســفيرنا )خطوة صغيرة 
للإنســان( نحــو عالم أكثر ســلما ورخاء 

وترابطا«.

»هيئة التدريس«: مباني »الشدادية«غير جاهزة.. أجِّلوا الانتقال
آلاء خليفة

أجمع أعضاء جمعية هيئة التدريس 
بجامعــة الكويت وممثلون من رابطة 
طلبة العلوم الإدارية على عدم جاهزية 
مباني مدينة صباح السالم الجامعية 
لاســتقبال 6 كليات يفتــرض ان تبدأ 
الدراسة بهم في شهر سبتمبر المقبل، 
مطالبين بتأجيل الانتقال لحين اكتمال 
بنــاء المدينة بالكامــل وتصبح مهيئة 

لحياة جامعية أفضل.
جاء ذلك خلال المهرجان الخطابي 
الذي نظمته الجمعية ظهر امس بعنوان 
»حرم الشــدادية.. جاهز؟«، وذلك في 

مقر الجمعية بنادي الجامعة.
فــي البدايــة، قال رئيــس جمعية 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة الكويت 
د.ابراهيم الحمود: نطلب رســميا من 
وزير التربيــة ووزير التعليم العالي 
د.حامد العازمي او مدير جامعة الكويت 
د.حســن الأنصــاري او الأمــن العام 
د.مثنــى الرفاعي »اي ورقة رســمية 
يعلن فيها عن جاهزية مدينة صباح 
الســالم الجامعية للانتقال وفي هذه 

الحال نحن اول من سينتقل«.
وأكــد الحمود ان جامعــة الكويت 
استمرت في بناء مدينة صباح السالم 
الجامعيــة لمــدة تزيــد علــى 20 عاما 
وتم صــرف ما يزيد علــى 3 مليارات 
دينار، موضحــا ان المدينة حتى الآن 
غيــر جاهزة على الوجه الأكمل وغير 
مستعدة لانتقال الطلاب وأعضاء هيئة 
التدريس في سبتمبر المقبل، ويفترض 
ان يتم الانتقال بعــد ان تكون مهيئة 
لحياة جامعية متكاملة، مشددا على ان 

الانتقال حاليا »خطر« على الجميع.
وأفاد الحمــود بأننــا نتحدث عن 
الانتقال لعشرات الآلاف من الأشخاص 
طلبة وأساتذة وموظفين، موضحا ان 
البنية التحتية لم تكتمل بعد ومازالت 
معــدات البناء موجــودة، ناهيكم عن 
الكلاب الضالة والمئات من العمال الذين 

يعملون على مدار اليوم في الموقع.
وتطــرق الحمــود إلى ما نشــرته 
»الأنباء« في عددها أمس على لســان 
عميــد كلية التربيــة بجامعة الكويت 
عندما قال إن هنــاك وعودا بجاهزية 
المبانــي للانتقال، متســائلا: نريد ان 

وجود ســرية للاختبارات والمقابلات 
مع الطلبة وغيرها من الأمور الكثيرة.‬‬
الرســمي  بدوره، أوضح المتحدث 
باســم جمعية اعضاء هيئة التدريس 
الكويت د.أنور الشــريعان  بجامعــة 
ان أعضــاء هيئة التدريــس والطلبة 
ينتظرون بفــارغ الصبر الانتقال إلى 
مبنى الشدادية، مطالبا بأن تكون هناك 
تأكيدات حول وجود قاعات جاهزة وأن 
الوصول إليها ســهل وامن ولا يكون 

هناك تعطيل للعملية الدراسية.
وأضــاف الشــريعان قائــا: نحن 
نطالب ببيان رسمي مكتوب من وزير 
التربية ومدير الجامعة يوضح جاهزية 
جامعة الشــدادية من ناحيــة المباني 
والطــرق وصلاحيتها وأمن وســامة 
المبنى على الطلبة والأساتذة وتوفير 
سرية وحماية أسئلة الاختبارات من 
أي عملية تسريب وعدم تعطل الدراسة 

لأي سبب كان.‬‬
من ناحيته، قال نائب رئيس رابطة 
طلبة العلوم الإدارية بجامعة الكويت 
عمــر المندي: نحــن مع الانتقــال الى 

الشــدادية لكن في حال كانت جاهزة 
100% لاســتقبال الطلبة، لافتا إلى أن 
المدينة حاليــا غير جاهــزة ومازالت 
عمليــة البناء مســتمرة فيها، وهناك 
العديد من المعــدات الخطرة والعمال 
والشاحنات، ناهيكم عن الكلاب التي 
تجوب المبنى، بالإضافة إلى ان موقع 
الشــدادية يقــع على طريــق الدائري 
السادس الخطر والمزدحم بشكل دائم 
ويخدم عددا كبيرا من المناطق. وأضاف 
المندي أنهم طالبوا بزيارات عدة لمبنى 
الشدادية وقوبل بالرفض باستمرار رغم 
ان هناك زيارات عدة من جهات أخرى 
للمبنى ممــا اضطرنا إلى التوجه إلى 
مجلس الأمة لطلب هذه الزيارة وتمت 
الموافقة عليه، والنتيجة ان الشدادية 
غير آمنة. وقد وردنا قرار بعدم تسجيل 
الطالبات في الفترة المسائية، وهذا دليل 
على وجود خطر على حياة الطالبات، 
وأيضا وجود قرار آخر بأن الفرق بين 
محاضرات الشويخ والشدادية لا يقل 
عن ســاعتين، وهذا اعتراف منهم بأن 

الطرق زحمة وغير آمنة.‬

الجمعية نظمت مهرجاناً خطابياً بنادي الجامعة بحضور ممثلين من رابطة طلبة »العلوم الإدارية«

د.إبراهيم الحمود ود. شملان القناعي ود. أنور الشريعان 

نعــرف من اطلق تلــك الوعود ووعد 
العميد بها ؟ وأضاف قائلا: نطلب من 
وزير التربية ومدير الجامعة وامين عام 
الجامعة ونائب مدير الجامعة لقطاع 
التخطيط ان يتعهدوا بسلامة المباني 
أولا وجودة التعليم ثانيا وبسلاســة 
وصــول الطلبــة الــى المدينــة وعدم 

تعرضهم لأي ضرر.
وطالب الحمود بتأجيــل الانتقال 
لمدة ســنة حتى تكون المباني جاهزة 

لاستقبال الطلبة والأساتذة.
من جانبه، قال نائب رئيس جمعية 
أعضاء هيئة التدريس بجامعة الكويت 
د.شملان القناعي إن هناك جهودا جبارة 
لجعل عملية الانتقال إلى مباني مدينة 
صباح السالم الجامعية سهلة وسلسلة، 
ولكن للأسف المشكلة الأساسية توقيت 
الانتقال الآن، لأن هناك العديد من الأمور 
العالقة وغير المنتهية في المبنى وهناك 
تخطيط غريب لتسكين أعضاء هيئة 
التدريــس في »برتشــنات« مفتوحة 
للجميع وهذا سيعرض الأساتذة للكثير 
من المخاطــر والمشــاكل وأبرزها عدم 

الحمود: إذا تم الإعلان رسمياً عن جاهزية مباني مدينة صباح السالم فسنكون أول من ينتقل
القناعي: توقيت الانتقال الآن غير مناسب ولا نقبل بتسكين الأساتذة في »برتشنات«

الشريعان: نحتاج تأكيدات حول صلاحية وأمن وسلامة المباني وحماية أسئلة الاختبارات
المندي: المدينة غير مستعدة لاستقبال الطلبة والبناء لايزال مستمر وهناك معدات خطرة

»برقان« يرعى برنامج »D Partners 5« التنموي لـ 2019
أعلن بنك برقان، أحد أبرز المساهمين 
في مشاريع التنمية الاجتماعية، عن 
D Part� »رعايته للمرة الأولى لبرنامج»
ners« لعــام 2019، الذي تنظمه بوابة 
التدريب العالمية، حيث يهدف البرنامج 
مــن خــال سلســلة ورش تدريبيــة 
لتمكــن ودمج جيل من الشــباب من 
ذوي الإعاقــة بأن يكونــوا فاعلين في 

المجتمع ومناصرين لقضاياهم.
ومن خلال هذا البرنامج التدريبي 
يتــم تدريبهــم وتزويدهــم بالمهارات 
اللازمة ليكونوا أفرادا منتجين ومؤثرين 
لأنفسهم ووطنهم ومحيطهم وأيضا في 
مجتمعهم. كمــا أن البرنامج يحرص 
علــى إشــراك شــباب من غيــر ذوي 
الإعاقــة المهتمين بقضايا ذوي الإعاقة 
في البرنامج من باب تحقيق مبدأ الدمج، 
وليكونوا واعين ومستعدين لمناصرة 

قضايا أصدقائهم من ذوي الإعاقة.
ويعد برنامج »D Partners« من أهم 
برامج المجتمــع المدني التنموية التي 
تســهم في تحســن حياة الأشخاص 
مــن ذوي الإعاقة ضمــن رؤية كويت 
جديدة 2035. كما أنه يمكن جيلا من 
الشباب من مناصرة قضايا الأشخاص 
ذوي الإعاقة بشكل احترافي، بالإضافة 
إلى أن البرنامج يخلق جيلا من ذوي 
الإعاقــة وغيــر ذوي الإعاقة يكونون 
أفرادا واعين، فعالين، متمكنين، منتجين 

ومؤثرين لأنفسهم ومجتمعهم.
ومن أهم القضايا التي يركز عليها 
البرنامــج تحســن وتطويــر النظام 
التعليمي، والحث على الدمج مع أقرانهم 
المتعلمين من غير ذوي الإعاقة، وتوفير 

الفــرص الوظيفيــة الحقيقــة لإبراز 
طاقاتهم، وتحسين الخدمات الصحية 
والبيئيــة، وتنمية الوعــي المجتمعي 
والإعلامي، وضمان ســهولة الوصول 

الى جميع شرائح المجتمع.
وقالت مدير العلاقــات الخارجية 
في بنــك برقان حصه النجادة: »نحن 
فخــورون بهــذه الشــراكة مــع بوابة 
التدريــب العالميــة، حيــث ان أهداف 
برنامــج »D Partners 5« تتماشــى 
مع أهــداف بنــك برقان للمســؤولية 
الاجتماعية، حيث يعتبر البنك داعما 
رئيســيا لقضايا الأشخاص من ذوي 
الإعاقة منذ تأسيســه ويحرص دائما 
على خلق شــراكات مع كيانات تسهم 

يتضمنهــا البرنامــج والتي تأهلهم 
لخوض معترك الحياة.

وتندرج هذه المبادرة ضمن برنامج 
بنــك برقان الاجتماعــي تحت عنوان 
»ENGAGE« »معــا لنكــون التغيير«، 
الهــادف إلــى تســليط الضــوء على 
الجوانب المهمة والمؤثرة في المجتمع، 
إضافة إلى تعزيز مسؤوليته الاجتماعية 
من خلال دعم المبادرات الإيجابية ضمن 
استراتيجيته للمسؤولية الاجتماعية.
 »ENGAGE« ويأتــي نهج حملــة
تماشــيا مــع مبــادئ بنــك برقــان، 
كمؤسســة ماليــة كويتيــة رائــدة، 
بحيث ينسجم أسلوب سياساته مع 

احتياجات ومصالح المجتمع.

في تنميــة قدراتهم وتجعلهم بارزين 
بالمجتمــع، وســيحرص البنــك على 
اســتمرارية هذا الدعــم لخلق مجتمع 

واع ومثقف.
بدورها، قالت مؤسس ومدير عام 
بوابة التدريب العالمية كفاية العلبان: 
نحن سعداء بشراكتنا مع بنك برقان 
لما له من دور بــارز في دعم العديد 
من المبادرات التي تهتم بشؤون ذوي 
الإعاقة، كما أن هدفنا واحد وهو خلق 
جيل من الشباب المؤثر والفعال من 
ذوي الإعاقــة ودمجهم مــع أقرانهم 
في المجتمع وتحسين حياتهم وخلق 
فرص تعليمية ووظيفية عن طريق 
سلسلة من الورش التدريبية الذي 

البرنامج يهدف إلى تمكين الشباب من ذوي الإعاقة ودمجهم مع أقرانهم في المجتمع

لقطة تذكارية مع المشاركين بالبرنامج

ثلاب: الكاريكاتير لا يرتبط بالسياسة فقط بل بالمجتمع كله
قال مدير جمعية الكاريكاتير 
الكويتية الفنان محمد ثلاب 
»ان فن الكاريكاتير لا يرتبط  
بالسياسة فقط بل بالمجتمع 
كله، ونحن نهدف من خلال 
هــذا الفن الى نشــر الفائدة 
وتسليط الضوء على مواطن 

الخلل«.
وقال الثلاب، في تصريح 
لـ »كونا« على هامش الملتقى 
الدولي السادس للكاريكاتير 
الذي استضافته مصر خلال 
الفترة من 6 الى 21 الجاري، 
انــه على الرغم من انتشــار 
فن الكاريكاتير وظهور عدد 
من الفنانين الشــباب بفضل 
مواقــع التواصل الاجتماعي 
فإنها تسببت في الوقت ذاته 
فــي ضعف مســتوى بعض 
الافــكار الكاريكاتيرية جراء 
عدم وجود رقيب على النشر 
بعكــس الصحف التي يكون 

بالفكر الذي يطرحه للقارئ 
ومدى تقبل الناس لطرحه من 
خلال رسومات كاريكاتيرية.

واضاف ان مواقع التواصل 
الاجتماعــي رغم ســهولتها 
وســرعة وصول الرسومات 
للمتابعين، الا انها »وســيلة 
غير ربحية للفنانين وقد تدفع 
الكثيرين منهــم الى اعتزال 

وعن أبرز التحديات التي 
تواجه رســامي الكاريكاتير 
للمحافظة على الهوية، ذكرت 
النومــس ان فن الكاريكاتير 
»جــريء ولا يجامــل«، الامر 
الذي يجعــل البعض يعتقد 
ان الفنان يســتخدم فرشته 
سلاحا للهجوم المباشر على 

الاشخاص.
واضافت ان الفنان يستقي 
ما يراه من قضايا في مجتمعه 
المحلي لطرحها في رسوماته 
أكثــر مــن القضايــا الدولية 
شريطة ألا يتجاوز الخطوط 
الحمــراء لان الكثيريــن في 
المجتمــع العربي متحفظون 

ولا يقبلون النقد الساخر.
وبينت ان مواقع التواصل 
الاجتماعي ساهمت بشكل كبير 
في انتشــار فن الكاريكاتير 
وحققــت لهم شــهرة عربية 

واجنبية.

المهنة بسبب تراجع الصحف 
وتقدم تلك المواقع«.

نائــب  قالــت  بدورهــا، 
رئيس الجمعية الفنانة سارة 
النومس ان مــن الصعوبات 
التي يواجهها فن الكاريكاتير 
تراجــع الاهتمام به وضعف 
المعــارض  علــى  الاقبــال 

والفعاليات الكاريكاتيرية.

سارة النومسالزميل محمد ثلاب سامي الخرس

فيها رسام الكاريكاتير مراقبا 
مــن ادارة التحريــر لتقــديم 

محتوى أفضل.
من جهته، قال امين صندوق 
الجمعية الفنان سامي الخرس 
لـ »كونا« ان رسام الكاريكاتير 
هو فنان تشكيلي يبحث عن 
هوية أو بصمة تميزه عن بقية 
الفنانين، مبينا أن التحدي هنا 

عدد من الطلبة المشاركين بـ »برنامج السفير«


