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قطع التيار الكهربائي عن 5 منازل
لسكن العزاب في الوفرة

رفع 5 سيارات مهملة في حولي

تنظيف منطقة جابر الأحمد

في إطار الجهود المتواصلة لحملة »اطمئن« 
التي أطلقتها البلدية في بداية يوليو الجاري 
لمكافحة سكن العزاب في مناطق السكن الخاص 
والنموذجي، قامــت إدارة التدقيق والمتابعة 

الهندســية بفــرع بلدية محافظــة الأحمدي 
بالتعاون مــع وزارة الكهرباء والماء ووزارة 
الداخلية بقطع التيار الكهربائي أمس عن 5 

منازل لسكن عزاب بمنطقة الوفرة.

في اطــار الجهود المتواصلة لتطبيق 
اللوائح والقوانين البلدية، والحفاظ على 
المظاهر الجمالية فــي مختلف المناطق، 
قامــت إدارة النظافة العامة وإشــغالات 
الطرق بفرع بلدية محافظة حولي بحملة 
على السيارات المهملة، والتي أسفرت عن 
رفع 5 ســيارات مهملة ووضع 13 إنذارا 

على السيارات المهملة بمنطقة السالمية.
من جهة اخرى، قام مركز سعد العبدالله 
التابــع لإدارة النظافة العامة وإشــغالات 
الطرق بفرع بلدية محافظة الجهراء برفع 
6 ســيارات مهملة ووضــع 24 إنذارا على 
السيارات المهملة سيتم التعامل معها بعد 

الانتهاء من المدة القانونية.

استمرار لجهود البلدية في الحفاظ على 
المظاهر الجمالية ونظافة مختلف المناطق 
السكنية، قام مركز نظافة الدوحة التابعة 
لمراقبة النظافة العامة في إدارة النظافة 

العامة بمحافظة العاصمة بجولة نظافة 
تضمنــت تنظيف منطقــة جابر الأحمد 
وإزالة المخلفــات والأنقاض من مختلف 

الشوارع.

فريق البلدية خلال الحملة 

رفع إحدى السيارات المهملة

جانب من حملة التنظيف

المنفوحي: عدم احتساب أيام العطل والإجازات 
ضمن بدل الموقع للموظفين

البلدية  دعا مديــر عــام 
م.أحمد المنفوحــي الى عدم 
إدراج أيام الراحة )السبت( أو 
الإجازات للموظفين العاملين 

بنظام النوبة.
وقــال م.المنفوحــي فــي 
تعميــم حــدد فيــه ضوابط 
صرف بدل الموقع: نظرا لورود 
ملاحظات من الجهات الرقابية 
بشــأن منح بعض الموظفين 
شاغلي الوظائف ذات الطابع 
الهندسي الكويتيين بالبلدية 
بدل موقع خلال أيام الراحة 

)السبت( أو الإجازات.
لذا، نهيب بكل القطاعات 
وإدارات البلدية عند استخدام 
نمــوذج صرف بــدل الموقع 
المرفق بالتعميم رقم 2018/15 
والمتوافر على موقع البلدية 
الإلكترونــي مراعــاة الدقــة 
والالتــزام بــكل الضوابــط 
الــواردة بقــرار  والأحــكام 

2 ـ مراعــاة الدقة في تعبئة 
نموذج بدل الموقع عن الأيام 
الفعلية للانتقال الى المواقع 

الميدانية.
البيانــات فــي  3 ـ صحــة 
نموذج بدل الموقع تقع اولا 
علــى مســؤولية الموظــف 
وذلك بتوقيعه عليها وثانيا 
المســؤول المباشــر ورئيس 
القطــاع وذلــك باعتمــاده 
البيانات المدرجة بالنموذج.

لذا، يرجى التقيد بما جاء 
فــي التعميم لعدم التعرض 
للمســاءلة في حال مخالفة 

ذلك.
مــن جانب آخــر، أصدر 
المنفوحي تعميما آخر تضمن 
التالي: استنادا لموافقة لجنة 
شؤون الموظفين باجتماعها 
رقــم 2019/1 علــى اعتمــاد 
نموذج متابعة أداء الموظف 
إنتاجية  وتفعيــل متابعــة 

الموظــف بموجــب الوصف 
الوظيفي لمهام العمل.

يقــوم الرئيــس الأعلــى 
بتعبئــة نموذج متابعة أداء 
الموظف ويحــدد نوع البدل 
المطلوبة إيقاف صرفه استنادا 
لعدم إنتاجية الموظف او طلب 
إحالته للإدارة القانونية، كما 
هو موضح ومبين بالنموذج.

ملاحظة عند طلب إيقاف 
بــدل الانتقــال وهــو بــدل 
استخدام وسائل نقل خاصة 
بالموظــف أثناء قيامه بمهام 
وظيفته لوظائف محددة من 
قبل ديوان الخدمــة المدنية 
)مفتش نظافة ـ مفتش بيئة 
ـ مفتــش إعلانــات( لا يذكر 
إيقاف الضبطية القضائية، 
وذلك لأنها ليست ضمن آلية 
النموذج، حيث انه مخصص 
لوقف صرف بدل لعدم التزام 
قيــام الموظــف بمهــام نوع 

وإنجاز الموظــف، وذلك في 
حال عــدم التزامــه بالقيام 
بمهــام نوع البدل )شاشــة، 
انتقال، مناطق نائية، نوبة، 

موقع،.. أخرى(.
لذا على جميع القطاعات 
والإدارات بالبلديــة الالتزام 
بآلية تنفيذ النموذج المرفق 

بالتعميم كالتالي:
تبدأ من المسؤول المباشر 
وبما تمليه المصلحة العامة 
ومصلحــة العمل بكل أمانة 
متابعــة  الــى  وإخــاص 
الإنتاجية والإنجاز للموظف 
سواء من خلال عدد الجولات 
او  المخالفــة  او  الرقابيــة 

التعهدات.
فــي حــال اســتمرارية 
الموظف بعــدم الالتزام رغم 
التنبيــه عليــه كتابيا يرفع 
الرئيس المباشــر للمسؤول 
الأعلى إفــادة بعدم إنتاجية 

م.أحمد المنفوحي

مجلــس الخدمة المدنية رقم 
7 لسنة 2001 وتعديلاته وذلك 

وفقا للآتي:
1 ـ عــدم إدراج أيــام الراحة 
الإجــازات  أو  )الســبت( 
بأنواعها ما لم يكن الموظف 
مكلفــا بنظــام النوبة لعدم 
تمتعه بأيام الراحات والجمع 

والعطلات.

46 ألف دينار قيمة 4 مخالفات في »مبارك الكبير«
كشــفت إدارة العلاقــات 
العامــة في البلدية عن قيام 
إدارة الســامة بفــرع بلدية 
الكبيــر  محافظــة مبــارك 
بعدة جولات على الشركات 
المخالفة، والتــي تهدف الى 
الحــد مــن اســتغلال أملاك 

الدولة.
وفــي هــذا الســياق قال 
مديــر إدارة الســامة بفرع 
بلدية محافظة مبارك الكبير 
م.ميساء بوشهري إن الجولة 
أسفرت عن تحرير 4 مخالفات 
استغلال أراض تابعة لأملاك 
الدولة عبارة عن كونتينرات 
ومواد ومعدات واســتراحة 
عمال تقدر بمساحة 4088م2 
لعدم اســتخراج تراخيص، 
وبلغ رسوم إجمالي المخالفات 

46614 دينارا.

العلاقات  إدارة  ودعــت 
العامة المواطنين إلى الاتصال 
علــى الخــط المباشــر 139 

أي شكوى تتعلق بالبلدية 
وســيتم اتخــاذ الإجراءات 
القانونية حيالها على الفور.

أو عبــر مواقــع التوصــل 
الاجتماعي لبلدية الكويت 
kuwmun@ في حال وجود 

م.ميساء بوشهري

وأكــدت بوشــهري أن 
إنــذارات  الإدارة وجهــت 
للشــركات المخالفــة قبــل 
مخالفتهــا لكي تتــم إزالة 
انتهــاء  المخالفــات وبعــد 
المدة المحددة للإنذارات تمت 

مخالفتها.

جانب من إزالة التعديات في »مبارك الكبير« 

مصادرة 230م3 من الخضار والفواكه في الجليب
قامت النوبة »ج« بمركز نظافة 
جليب الشــيوخ بإدارة النظافة 
العامة بالفروانية بجولة تفتيشية 
على الجليب والحساوي أسفرت 
عن تحرير 8 مخالفات الى جانب 
رفع حمولة 230م3 من الخضار 

والفواكه.
كما قامت النوبة »ج« بفريق 
طوارئ محافظة الفروانية بتحرير 
4 مخالفــات اعلان بعد الكشــف 
على اكثر من 10 محلات تجارية 
الى جانب التعامل مع 4 شكاوى.
في سياق آخر، قامت النوبة 
»ج« بفريق الطوارئ بالعاصمة 
بجولــة تفتيشــية اســفرت عن 
تحريــر 8 مخالفات الــى جانب 
رفــع 3 طلبات غلــق فضلا عن 
الكشــف علــى عقــار للتأكد من 
التراخيص، بالإضافة الى التعامل 

جانب من مصادرة الخضراوات والفواكهمع 8 شكاوى واردة.

سيارات مخالفة 
في »العارضية 

الصناعية«
تطبيقا للقوانين واللوائح 
البلديــة والحفــاظ على أملاك 
التعديــات ومكافحــة مختلف 
أنــواع التعديــات عليهــا، قام 
قسم متابعة مخالفات إشغالات 
الطرق بــإدارة النظافة العامة 
في الفروانية برفع الســيارات 
المعروضة للبيع بعد انتهاء المدة 
القانونية للملصقات بمنطقة 

العارضية الحرفية.


