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هناك مرض منتشر عندنا في تجمعاتنا 
في الكويت هو مرض النميمة! أسمعت عن 

هذا المرض؟!
إنــه ـ والله ـ داء خبيث بدأ يســري 
على الألسن فيهدم ـ للأسف ـ العلاقات 
الإنسانية والأخوية ويقطع الأرحام ويثير 
العداوات ويفرّق الأحبة. وصدق من قال: 

النميمة ذميمة!
وحتى نتعرف على هذا المرض الخبيث 
أصحبكم معي في هذه المساحة الورقية:

على الإنسان السوي صاحب الفطرة 
السوية أن يتمسك بحبال المحبة ويتجمل 
بالأخلاق ويتذكّر دائما قول الله تعالى في 
محكم تنزيله: )إنما يريد الشيطان أن يوقع 
بينكم العداوة والبغضاء في الخمر والميسر 
ويصدّكم عن ذكر الله وعن الصلاة فهل 

أنتم منتهون( المائدة: 91.
عزيزي القارئ الكريم، الله ســبحانه 
وتعالى أمرنا بالتآلف بين القلوب وحفظ 
ألســنتنا عن لغو الكلام في الناس دون 
تثبت أو دليــل ولا نتكلم إلا الكلام الذي 
فيه مصلحة عامة أو خاصة ومسك ألسنتنا 

عن »القيل والقال«!
كثيرا ما نسُأل عن النميمة!

حقيقة النميمة ـ كما أراها ـ هي »إفشاء 
السر وهتك الستر«!

كل ابن آدم يكره أن يتكلم الناس فيه. 
والنميمة نقل الــكلام من ناس الى ناس 
وهــو كلام كله لغط وافتراء وبهتان على 

الإنسان البريء!
النمام ـ عزيزي القارئ ـ يكون هنا مقام 
الشيطان لأن عمل الشيطان الوسوسة وعمل 
النمام بالمواجهة والمعاينة، وصفة »النميمة« 
هي أنها من أقبح القبائح، وللأسف، كثر 
انتشــارها في هذا الزمان بين الناس ولا 

يسلم من النميمة إلا القليل!
والنميمة محرمة شرعا بإجماع المسلمين 
وهناك أدلة كثيرة لها من الكتاب والسنةّ 

وإجماع الأمة!
وقد أجمعت الأمة على تحريم النميمة 
لأنها توقع العداوة والبغضاء بين المسلمين، 
وأدلتها كثيرة من الآيات القرآنية والأحاديث 

الشريفة.
قال تعالى: )همّاز مشّاء بنميم( القلم: 11.

وقال تعالى: )ويلٌ لكل هُمزة لُزة(. وقيل 
الهمزة: النمام!

والنميمة تنشر العداوة والبغضاء بين 
الناس، كما أن الحطب ينشر النار!

والنميمــة تلحــق الأذى بين المؤمنين 
وتفسد العلاقات الإنسانية وتفرّق الأحباب 
والأصحاب، قــال تعالى: )والذين يؤذون 
المؤمنين والمؤمنات بغير ما اكتسبوا فقد 
احتملوا بهتانا وإثما مبينا( الأحزاب: 58.

قال رســول الله ژ: »لا يدخل الجنة 
نمام«!

ويقال إن ثلث عذاب القبر من النميمة، 
ولا حول ولا قوة إلا بالله.

النميمة كثيرة وخفية  بواعث  ٭ ومضة: 
وأرجعها الى أولا الجهل لأن كثيرا من الناس 
لا يعلمون بحرمة النميمة وانها من كبائر 
الذنوب وتؤدي إلى شر مستطير، وتفرق 
الناس والأحبة وتهدم البيوت، وثانيا هي 
تشفّ وتنفيس عما في داخل النفس من 
غل وحسد ومحاولة التنقص من المحسود 

أمام الناس!
إضافة الى أنها مسايرة أحيانا كثيرة 
لمجاملــة )البعض(، والتقرب اليهم خاصة 
الذين »يرخون آذانهم« للهمس والتحريض 

و.. و.. و..!
وأخطر النميمة من يسعى بها لإيقاع 

السوء بالمحكى عنه عند سلطان جائر أو 
من بيده قوة وسلطة لإلحاق الضرر به!

وهناك من يتقــرب بها لإظهار الحب 
والتقريب للمحكي له ليصير من »أعوانه( 
وينقل إليه ويزيد ويحرض وأحيانا ممارسة 
دور اللعــب والهزل ونقل »طايح الكلام« 

ونشره بين الناس.

٭ آخر الكلام: الإنسان النمام فاسق وعليك 
إن سمعت منه أن تلجمه أو تغادر المكان ولا 
ترضى لنفسك ما نهيت النمام عنه وقبول 
كلامه، هذا يعني أنك مثله تماما ومغتاب!

٭ زبدة الحچي: لا ترض بصداقة نمام حتى 
لا تتعب في حياتك لأن النمام ومن هم على 
شاكلته يمارسون الكذب والغيبة والغدر 
والخيانة والحسد والنفاق والإفساد بين 
الناس والخديعة وهم والله ممن يسعون 
في قطع ما أمر الله به أن يوصل ويفسدون 

في الأرض!
لقد وصف القرآن الكريم النمام بتسع 

صفات كلها ذميمة وهي:
إنه )حلاف(، كثير الحلف غير صادق 
يعرف أن الناس يكذبونه ولا يثقون فيه، 
فيحلف ليداري كذبه ويستجلب ثقة الناس.

وإنه )مهين( لا يحترم نفسه ولا يحترم 
الناس وانه )همّاز( يهمز الناس ويعيبهم 
بالقول والإشارة في حضورهم وغيابهم 

على حد سواء!
وإنه )مشــاء بنميم( يمشي بين الناس 

ليفسد قلوبهم ويقطع صلاتهم.
وإنه )مناّع للخير( يمنع الخير عن نفسه 

وعن غيره.
والسادسة كما أراها أنه معتد.. متجاوز 

للحق والعدل.
أما السابعة فإنه )أثيم(، يتناول المحرمات 
ويرتكب المعاصي، أما الثامنة فإنه )عتلٌ( 
وهي صفة تجمع خصال القسوة والفظاظة 
فهو ذو شــخصية كريهة غير مقبولة، 
وأخيرا انه )زنيم( وهذه خاتمة لصفاته 
القــذرة أي انه )ولد زنا( فلا يكتم حديثا 
لأنه مريض من داخله ناقم على المجتمع 

الذي هو فيه.
أخي القارئ: هذا هو النمام الأشر ذو 

الوجهين!
قال الشاعر:

يسعى عليك كما يسعى إليك فلا
اد تأمــن غوائــل ذي وجهين كيَّ

اعلم عزيزي القارئ الكريم: ان البهتان 
على البريء أثقل من السماوات والصمت 
ســامة وهو الأصل والسكوت في وقته 
صبغة الرجال وزينة النساء وفي موضعه 

أشرف الخصال.
قارئي العزيز إياك والغيبة فإنها ثلاث 

جنايات:
- بغضت إلى أخي!

- شغلت قلبي بسببه!
- اتهمت نفسك الأمينة!

عــاج النميمة قوله تعالى: )إنما يريد 
الشيطان أن يوقع بينكم العداوة والبغضاء( 
المائدة: 91، وتذكر أنك متعرض لسخط الله 
ومقته وعقابه، فاحبس لســانك فلا تتبع 
عورات الناس فيفضحــك الله ولو كنت 

في جوف بيتك!
عليك بالرفقة الصالحة وتذكر أن وراءك 
الموت وقصر الدنيا مهما طالت فكن دائما 
مســتعدا للدار الآخرة، فــا تدع للنمام 
الشيطان أن يجرك إلى دربه وسوء صنيعه، 
ولا تصغ له وابرأ إلى الله من فعله.. حفظ 
الله ألسنتنا وسمعنا وبصرنا.. في أمان الله.

ومضات

النميمة ذميمة!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

مشاركات طلابية

التحكيم القضائي

مبدأ المساواة أمام القانون

ارتبــط نمــو المعامــات الدوليــة 
والمحلية في القرن الحالي بتزايد اللجوء 
إلــى التحكيم كطريــق لحل المنازعات 
حتى أصبح ســمة بارزة، وقد ســاعد 
على انتشار التحكيم رغبة المتعاملين 
في التحرر قدر الإمكان من القيود التي 
تفرضهــا النظم القانونيــة للتقاضي 
بالقدر الذي يحقق لهم سرعة الفصل 

في المنازعات.
وقد أدركت الكويــت هذه الحقائق 
منذ زمن ليس بالقصير فحرصت على 
ان يكــون لهــذا النظــام أهمية خاصة 
وأن يــدرج في نصوص التشــريعات 
الكويتية وان يعترف القضاء بأحكام 
المحكمين وفق قواعد وضوابط معينة، 

وكان أول بروز للتحكيم القضائي في 
التشــريع الكويتي ما نــص عليه في 
المادة 39 من المرســوم الأميري رقم 19 
لسنة 1959 ونظرا لأهمية ذلك النظـام 
وتنامي دورة فقد صدر القانون رقم 11 
لسنة 1995 بشأن التحكيـــم القضائي 
في المواد المدنيــــة والتجارية وعملت 
وزارة العــدل منذ صدوره على اعطاء 
صورة واضحة عنه لكل المهتمين بذلك 
النظام وغيرهم فيمن تشــملهم مظلة 

ذلك القانون.

إعداد الطالب: تركي محمد الشمري
كلية الدراسات التجارية

يعد مبدأ المساواة بالقانون احد اهم 
المبادئ الدستورية الحديثة والركيزة 
التــي لا وجود للحرية من دونهـــــا، 
فهنـــــاك العديد من مفاهيم واشكال 
المساواة في القانون، كمـــا قال الله في 
ا أَنزَلْنَا إلَِيْكَ الْكِتَابَ  القرآن الكريم )إنَِّ
 ُ ا أرََاكَ اللَّ اسِ بَِ قِّ لتَِحْكُمَ بَيَْ النَّ باِلَْ
وَلا تَكُنْ للِْخَائِنِيَن خَصِيماً )النساء ـ 
105(  فإن مبدأ المساواة أساسي ومهم 
في الشريعة الاسلامية والقانـــــون 

الوضعي للدولــة.
والمساواة هي العدل بين الناس وهي 
حق الحريــة للمواطنين، اي انه لكل 

مواطــن حق الالتجاء للقضاء وطلب 
العدل، فالقانون لا يميز بين المتقاضين 
واحتــرام حقوقهم، كما ان المســاواة 
تحقق الديموقراطية في الدولة بشتى 
اشكالها، سواء جانب عام او خاص، 
فقد كانت فكرة المســاواة في الماضي 
مشكلة تكمن في الاستقلال القاعدي 
حتى تحقق هذا الاستقلال عند اعلان 
مبدأ حقوق الانســان في فرنسا عام 
1789 وفرضت مكانتها في كل قانون.

الطالبة: عبير الحداد
كلية الدراسات التجارية ـ تخصص قانون

35 كويتياً انتدبوا للعمل بمنظمات أممية منذ 2013

العنزي لـ»الأنباء«: إطلاق مشروع تنمية المواهب بدار الطفولة

بعثات الثانوية الإنجليزية من 22 إلى 27 أغسطس
آلاء خليفة

أعلنت وزارة التعليم العالي عن الموعد المحتمل 
لخطة بعثات الوزارة للثانوية الانجليزية والذي 
سيكون ما بين ٢٢ و٢٧ أغسطس المقبل، مشيرة 
الى تأخير ظهور نتائج الطلبة الدارسين بنظام 
الثانوية الانجليزية، مطالبة خريجي الثانويات 
الانجليزيــة بضــرورة تجهيــز جميــع الاوراق 
المطلوبة للتســجيل في بعثات الوزارة ونتائج 

المواد وتصديقها فور ظهورها.
وشــددت الوزارة على ضرورة توخي الحذر 
مما يتداول في وسائل التواصل الاجتماعي حول 
التســجيل في جامعات معتمــدة بمختلف الدول 
الشــقيقة والصديقة والرجوع للــوزارة ولموقع 
الجهاز الوطني للاعتماد الاكاديمي وضمان جودة 
التعليم للتأكد من الجامعات الموصى بها للدراسة 

خارج الكويت.
واضافت: بالإشارة الى ما تم تداوله في مواقع 

التواصــل حول عدم معادلة الشــهادة الجامعية 
لأحد الطلبة المبتعثين من قبل الوزارة، فان المكتب 
الثقافي أرسل توصية للوزارة قبل تخرج الطالب 
بفصله من البعثة لمخالفته عددا من مواد لائحة 
البعثات، وتمت إحالة الموضوع الى الادارة القانونية 
لاتخاذ الإجراءات اللازمة بهذا الشأن، علما بعدم 
تقدم الطالب بطلب معادلة شهادته وفق الإجراءات 
المعتمدة، مؤكدة التزام الوزارة بحقوق والتزامات 

الطلبة الواردة في لائحة البعثات.

كشف الأمين العام للمجلس 
الأعلــى للتخطيط والتنمية 
د.خالــد مهــدي عــن ارتفاع 
عدد الموظفين المنتدبين ضمن 
برنامــج الموظفــن الفنيــن 
المبتدئين الكويتيين في برنامج 
 »JPO« الأمم المتحدة الإنمائي
الــذي ترعاه الأمانــة العامة 
للمجلس الأعلــى للتخطيط 
والتنمية بالتعاون مع برنامج 
الأمم المتحــدة الانمائــي إلى 
35 موظفا كويتيا بعد أن تم 
انتداب 9 موظفين جدد ضمن 
الفوج الرابــع إلى نيويورك 
وڤيينــا  وجنيــڤ  وبــون 

وباريس.
جاء ذلك في تصريح أدلى 
به مهدي علــى هامش لقائه 
الشباب الكويتي من موظفي 
»JPO« خــال مشــاركة وفد 

بشرى شعبان 

كشفت مراقبة الطفولة والحضانة في إدارة 
الحضانة العائلية بوزارة الشؤون إيمان العنزي 
عن إطلاق مشــروع تنمية المواهب في دار 

الطفولة للاهتمام بالأطفال.
وقالت العنزي في تصريح لـ»الأنباء« إنه 
ومن ضمن المشــاريع التنموية بالإدارة تم 
إطلاق هذا المشروع الذي يخدم الأطفال في 
سن مبكرة عن طريق اكتشاف ما لديهم من 
مواهب وصقل مهاراتهم واهتماماتهم، حيث 
يتم التعرف علــى تلك المواهب عبر الأمهات 

البديلات والجهاز الفني العامل مع الأطفال.
وأضافت: قمنا باكتشــاف مواهب كثيرة 
في مجال الرسم والتصاميم العلمية وفنون 
الرياضة والفروسية والسباحة وتم تسجيل 
الأطفال في دورات تدريبيــة مكثفة لتنمية 
مواهبهم وحصلوا على جوائز ومراكز متقدمة 
في مشاركتهم، لافتا إلى أن ذلك من المشاريع 
التنموية التي تهتم وتركز عليها إدارة الحضانة 
العائلية وبدعم من جميع العاملين في دار الأطفال 
لمساندة الأبناء والبنات في تطوير مواهبهم، 
مؤكدة استمرار العمل وتشجيع المواهب في 

مختلف المراحل العمرية.

وبريدجتــاون وإســطنبول 
عــام 2013، وفي عام 2015 تم 
انتداب الفوج الثاني وقوامه 
10 موظفين فنيين مبتدئين إلى 
نيويورك وكوبنهاغن وڤيينا 
وبون وبروكسل وسنغافورة 
وبانكوك كما انتدب في 2017 

التنميــة لاكتســاب خبرات 
عملية مباشــرة في التعاون 
أن  المتعــدد، علمــا  الفنــي 
الوظائف التي يتم اختيارها 
تعتبر لأغراض حيوية تهدف 
إلى دعم تنفيذ خطة التنمية 
الوطنية، وكذلك يتم اختيار 
المرشــحين للبرنامــج علــى 

أساس تنافسي بحت.
وأشار إلى انه تم ابتعاث 
الفوج الرابع من البرنامج سنة 
2019، حيث يتضمن وظائف 
خاصة بإدارات متعددة لدى 
الأمم المتحدة بعد أن تم توقيع 
اتفاقيات ثنائية بين الكويت 
ومنظمــة الصحــة العالميــة 
ومنظمة الأمم المتحدة للتربية 
والعلــوم والثقافة ومنظمة 
العمل الدولية، بالإضافة إلى 

الاتفاقيات السابقة.

الفوج الثالث وقوامه 6 موظفين 
فنيين مبتدئــن كويتيين إلى 
نيويورك وكوبنهاغن وجنيڤ.
وذكــر أن الامانــة العامة 
للتخطيــط تقــوم برعايــة 
المهنيين  برنامــج الموظفــن 
المبتدئين بمشــاركة برنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي. حيث 
يقوم البرنامج بابتعاث عدد 
مــن الشــباب الكويتــي من 
الفئة العمريــة الأقل من 34 
ســنة لمنظمات الأمم المتحدة 
المتخصصــة فــي المجــالات 
الإنمائيــة المتعددة للتدريب 
والعمــل لمدة ســنتين بدول 
مختلفــة كالولايات المتحدة، 
النمســا، سويســرا، وألمانيا 
يســعى  حيــث  وغيرهــا، 
هــذا البرنامــج إلــى تطوير 
مســتقبلهم المهني في مجال 

خالد مهدي التقى شباب »JPO« على هامش منتدى التنمية المستدامة في نيويورك

»التعليم العالي« دعت الطلبة إلى ضرورة التسجيل في الجامعات المعتمدة بمختلف الدول

 »JPO« د.خالد مهدي خلال لقائه شباب برنامج

إيمان العنزي متحدثة لـ »الأنباء« )زين علام( 

الكويت في فعاليات المنتدى 
رفيع المســتوى حول أهداف 

التنمية المستدامة.
وأوضــح ان الفوج الأول 
الذي قوامه 10 موظفين فنيين 
مبتدئين كويتيين تم انتدابهم في 
نيويورك وكوبنهاغن وڤيينا 

»التربية« تستعد للعام الدراسي الجديد: الهواء والماء أولاً
عبدالعزيز الفضلي 

في ضوء استعدادات وزارة 
التربية للعام الدراسي 2019- 
2020، عقــد الوكيل المســاعد 
لقطاع التعليم العام أســامة 
الســلطان، والوكيل المساعد 
التربويــة  المنشــآت  لقطــاع 
م.ياسين الياسين، اجتماعا مع 
مديــر عام مدير عــام منطقة 
الأحمــدي التعليمية بالإنابة 
منصور الديحاني ومسؤولي 
المنطقــة. وأشــاد الســلطان 
بجهــود منطقــة الأحمــدي 
التعليميــة والقائمين عليها، 
مشيرا إلى أننا مقبلون على 
عام دراســي جديــد، ويجب 

خدمات النظافة والحراســة، 
ومبردات المياه، بالإضافة إلى 

جاهزية الهيئة التعليمية.
وأشار إلى أن الوزارة تتابع 

التعليميــة حمــد  الشــؤون 
السعيد بتزويد قطاع التعلم 
العام بكشــف أسماء المكلفين 
وأرقــام هواتفهــم وأرقامهم 
المدنية، على أن تكون قرارات 
الهيئة التعليمية جاهزة خلال 
الأسبوع الحالي، مشيرا إلى 
أنه تم البــدء بإصدار قرارات 
نقل رياض الأطفال، حتى يتم 
تلافي أي عوائق مستقبلية، 
مشددا على ضرورة أن يكون 
هنالك تشغيل تجريبي لأجهزة 
التكييــف قبيــل بــدء العــام 
الدراســي، لافتا إلى أن مدير 
المدرسة مســؤول مسؤولية 
مباشــرة من ناحيــة التبليغ 
بأي أعطال فنية في المدرسة.

مع ديوان الخدمة المدنية مسألة 
تكليــف المديريــن والمديرين 
المساعدين في المدارس بمتابعة 
الصيانة والخدمات المرتبطة 
بهــا، مشــددا على ضــرورة 
المــدارس  تواصــل مديــري 
مباشــرة مع إدارة الشــؤون 
الهندسية، لتقديم الملاحظات 
فيما يخص وحدات التكييف 
الميــاه والنظافــة  ومشــارب 
والصيانــة، وفي حــال تعذر 
تكليــف المديريــن عن طريق 
قرارات ديوان الخدمة المدنية، 
فإنــه يتــم تكليف شــخص 
بالمدرسة من 18 أغسطس حتى 

بداية العام الدراسي.
الســلطان مديــر  وكلــف 

أسامة الســلطان وم.ياسين الياســن ومنصور الديحاني ومسؤولو منطقة 
الأحمدي خلال الاجتماع 

الاستعداد جيدا لتلافي الأعطال 
التي قد تطرأ مع بداية العام 
الدراسي، مؤكدا على 3 محاور 
فنية تشمل: صيانة التكييف، 

غضنفري: 26 مليوناً مبيعات »تعاونية مشرف« خلال 6 أشهر

نمو المركز المالي لـ »تعاونية اليرموك« وافتتاح فرع البنشر قريباً

محمد راتب

كشــف رئيــس اللجنــة 
المالية والإدارية في جمعية 
التعاونية م.أنور  مشــرف 
أداء  أن  عــن  غضنفــري 
الجمعية المالي يســير وفق 
الخطة التي وضعها مجلس 
الإدارة، حيــث وضــح هذا 
الأمر جليا في الجرد نصف 
الســنوي، بعــد أن تخطت 
المبيعــات حاجز 26 مليون 
دينار خلال الأشــهر الستة 

الاولى من العام الحالي.
وأضــاف عضنفــري أن 

محمد راتب

كشــف رئيــس جمعيــة 
اليرمــوك التعاونيــة أحمــد 
القصــار عن ميزانيــة الربع 
الثالث من العام المالي الحالي 
31 مايــو 2019، موضحــا أن 
جميع المؤشرات المالية اكدت 
وجــود نمو ملحــوظ، حيث 
هنــاك زيــادة فــي مبيعــات 
الجمعيــة للربــع الثالث من 
العام المالي الحالي بقيمة 322 

الاســتراتيجية الموضوعة 
والتــي أدت الــى تقليــص 
المصروفات، وأثمرت أيضا 
زيــادة فــي الإيــرادات عن 
العــام الماضي بنســبة %11، 
معتبــرا ان جهــود مجلس 
الإدارة متواصلــة لتعزيــز 
ودعم المركز المالي وتطوير 
الجهاز الإداري، وذلك وفق 
نسب سنوية ثابتة، ووفق 
الخطة الموضوعة مسبقا، مع 
المتابعة الشهرية والدورية 
والســنوية لتنفيذهــا على 

أرض الواقع.
وأكــد أن نتائــج الجرد 

الف دينار بزيادة 4% في الفترة 
نفسها من العام السابق، الى 
جانب زيادة بالإيرادات 242 
الف دينار بنسبة 20% مقارنة 
بالفترة ذاتها من العام السابق.
وأضاف القصار أنه تمت 
زيادة ودائــع الجمعية لدى 
البنوك بقيمة نصف مليون 
دينــار حيــث بلــغ إجمالــي 
ودائع الجمعية لدى البنوك 
4 ملايين دينار بنسبة زيادة 
قدرها 14.28% وهذا الرقم يدل 

الأمــر يجعــل الإدارة أمــام 
مســؤولية المحافظــة على 

هذا التفوق.
وأشــار إلى أن الجمعية 
قامــت بتســكين الوظائــف 
الإشرافية لرؤساء الأقسام، 
بحيــث لا توجــد وظائــف 
شاغرة فيها حاليا، وتعيين 
دفعــة مــن الكويتيــن في 
الوظائف الشاغرة بالجمعية، 
مؤكــدا اســتمرار تعيــن 
العمالة الوطنية، والذي يتم 
بالتعاون مع إعادة الهيكلة 
العاملــة ووزارة  والقــوى 
الشؤون الاجتماعية والعمل.

والإدارة التنفيذيــة بتطوير 
أداء الجمعية والسعي المستمر 
لتحقيق طموحات المساهمين 

وأهالي المنطقة.
وأشــار الى أنه تم افتتاح 
فرع التموين والجملة الجديد 
خلف فرع الغاز بعد التجهيز 
الداخلــي، كمــا جــرى أخــذ 
اللازمــة لتوصيل  الموافقات 
التيار الكهربائي لفرع البنشر 
الذي سيتم افتتاحه في الأيام 

القليلة القادمة.

نصف السنوي الاحترازي 
جــاءت جميعهــا إيجابية، 
موضحا ان الطموح يتعدى 
هذه الأرقام قبل نهاية العام 
الحالي، موضحا ان الجهود 
التــي يبذلها مجلس الإدارة 
من خلال تنفيذ الخطط وفق 
المنظور الخدمي الذي يراه 
المجلــس مناســبا للأهالي 
والمســاهمين، ســاهمت في 
أن تتبــوأ الجمعيــة مركز 
الريــادة وان تعتلــي القمة 
على مستوى الجمعيات في 
أغلب مناحي وأطر المنافسة 
والتقييــم، لافتا الى أن هذا 

على قوة المركــز المالي الذي 
تتمتع بــه جمعية اليرموك، 
موضحا أن مجلس الإدارة قام 
بإخراج زكاة أموال الجمعية 
لبيت الــزكاة بقيمة 73 ألف 
دينــار حرصــا مــن مجلس 
الإدارة علــى مبــدأ التكافــل 
الاجتماعي وتطبيق الشريعة 
الإسلامية بإخراج زكاة أموال 
الجمعية، مشيرا إلى أن هذه 
الأرقــام مــا كانــت لتتحقق 
لولا اهتمام مجلــس الإدارة 

أنور غضنفري

أحمد القصار

الزيادة في المبيعات  نسبة 
بلغت 6%، ما يدل على نجاح 

لمشاهدة الڤيديو


