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إبرو أوزدمير و»سيلفي« مع خريجات برنامج مهندسات الكويت

مصطفى صالح

تلتزم شركة ليماك القابضة بدعم مبادرات 
المسؤولية الاجتماعية وتوليها اهتماما كبيرا، 
وقــد انعكس ذلك بشــكل واضح من خلال 
إنشائها في عام 2016 لمؤسسة ليماك، وهي 
مؤسسة خاصة أنشئت من أجل إدارة المبادرات 
الاجتماعية لمجموعة شركات ليماك بشكل 
استراتيجي، كما تساهم المؤسسة في تنمية 
المجتمع من خلال إنشــاء وتنفيذ مشــاريع 
مجتمعيــة مختلفة في البلــدان التي تعمل 
فيها وذلك بالتركيز على التعليم، والثقافة، 

والفن، والرياضة والبيئة. 
وفي هذا الســياق، تقول رئيسة مجلس 
إدارة مؤسسة ليماك للاستثمار إبرو أوزدمير: 
»اســتثمارات ليماك حول العالم لا تقتصر 
فقط على استثمارات اقتصادية في مناطق 
مختلفة حول العالم، بل نولي أهمية كبيرة 
للمبــادرات الاجتماعية التي نعتبرها صلة 
وصــل بيننا وبين المجتمــع ليتعرف علينا 

بشكل أفضل«.
وتضيــف أوزدمير، فــي تصريح خاص 
لـ »الأنباء«: »من خلال هذه المبادرات نؤكد 
أن الاســتثمارات ليست فقط مادية، بل هي 
أيضا اســتثمار في العنصر البشــري وهو 
الذي يخدم مستقبل الشعوب ويعود بقيمة 

أكبر من أي استثمار آخر«.

الاستثمار بالشباب
وتؤمن »ليماك« بأن أفضل استثمار يمكن 
القيام به، هو الاســتثمار في جيل الشباب 
من خلال دعمهم وحثهم على الاستفادة من 
قدراتهم وطاقاتهم، حيث تســعى المؤسسة 
للعمــل على قــدرات وإمكانات هــذا الجيل 
لتحقيق أهدافه وتحويل أفراده إلى أشخاص 
مسؤولين قادرين على ترك بصمة وأثر إيجابي 
في هذا العالم، من خلال العمل على مشاريع 
ومبادرات تدعم التنمية المستقبلية وتطور 
الجيل الجديد ليكون مثقفا، خلوقا ومسؤولا 
وقادرا على مواجهة الصعاب وحل المشكلات 
الاقتصادية والاجتماعية التي يواجهها العالم 

اليوم.
وفيما يخص دعم المرأة في مجال الهندسة 
والاســتثمار في مســتقبلها في تركيا، فقد 
أطلقت مؤسسة ليماك في العام 2015 إحدى 

بوغازيتشي وليماك، وعند إتمام البرنامج 
بنجاح تحصل الخريجات على شهادة مجلس 
 )BTEC( تعليم التكنولوجيا وإدارة الأعمال
للإدارة والقيــادة المعتمدة في أكثر من 100 
دولة حول العالم، وشهادة التدريب الميداني 

من جامعة الكويت.

تشجيع المرأة
وتقول أوزدمير: »يرتكز المشــروع على 
تشجيع الطالبات للتوجه نحو الاختصاصات 
العلمية وبالأخص الهندسة، وها نحن نركز 
حاليا في مشــاريعنا الاســتثمارية طويلة 
المدى على حث المرأة للتقدم وتبوؤ مناصب 
قيادية في مجال الهندسة، ونأمل أن نتمكن 
مــن تشــجيع الطالبات لتكميل دراســتهن 
بالتخصصات المتاحة في المجال الهندســي 
ليتمكن فيما بعد من الحصول على وظيفة 

ممتعة ومجزية«.
وتضيــف: »جهودنــا للتشــجيع علــى 
الاختصاص في مجال الهندســة لا تقتصر 
فقط على دولتي الكويت وتركيا، بل أصبحت 
نهجا نتبعه في جميــع البلدان التي نعمل 
بها، وهذه المساعي التي نقوم بها هي مصدر 
فخر لنا وتتماشى مع رؤيتنا وتساعدنا على 
عقد شــراكات تجارية طويلة الأمد وتنفيذ 
مشاريع تنمية مستدامة تعود بالنفع على 

مجتمعاتنا واقتصادها«.
وأوضحت أن الهدف من تواجد مؤسسة 
ليماك في الكويت واضح ومحدد، وهو ترك 
بصمة وخلق الأثر الإيجابي المستدام سواء 
من خلال مشاريعنا الاستثمارية أو مبادراتها 

الاجتماعية.

أهم مشــاريعها الاستثمارية في هذا المجال 
وهو مشروع »مهندسات تركيا«، الذي وبعد 

نجاحه، تم إطلاقه في الكويت. 
وفي هذا السياق، تتحدث أوزديمير عن 
فخرها بالنجاح الباهر الذي حققه المشروع، 
حيث تقول: »لقــد قدمت ليماك دعما كبيرا 
لأكثر من 100 طالبة في 30 جامعة مختلفة 

في تركيا من خلال هذا البرنامج«.

مهندسات الكويت
وبعد النجاح الباهر الذي حققه برنامج 
»مهندسات تركيا«، أطلقت شركة ليماك في 
العــام 2017 برنامج »مهندســات الكويت«، 
وحتى اليوم بلغ عدد المهندســات الشابات 
اللاتي شاركن في البرنامج 60 شابة، تعمل 
حاليا 8 مهندسات منهن في شركة ليماك. 

وبالتعاون بين جامعة الكويت وجامعة 
بوغازيتشي التركية وليماك، يهدف البرنامج 
إلى تزويد المهندســات الشــابات بالمهارات 
اللازمــة للتنافــس والنجــاح فــي عملهــن 
المستقبلي، وكذلك لمساعدتهن على التعرف 
عن قرب على مســتقبلهن المهني في مجال 

الهندسة.
وتماشيا مع خطة التنمية، ورؤية كويت 
جديدة 2035 التي تهدف إلى تحويل الكويت 
إلى مركز مالي وثقافي ناجح، يدعم برنامج 
مهندســات الكويت هــذه الأهداف من خلال 
تواصلــه مع الطالبــات حديثــات التخرج 

وإعدادهن للعمل في القطاع الخاص.
ويوفــر البرنامــج أكثر من 200 ســاعة 
تدريب مقسمة على 7 وحدات يقدمها أساتذة 
ورواد في مجال الهندسة في كل من جامعة 

مبادرات تنموية واجتماعية

عائلة »ليماك«.. 70 ألف موظف في 17 دولة

تعمل مؤسســة ليماك على العديد من 
المبادرات التنموية والاجتماعية في عدد من 
دول العالم، ومن أبرز هذه المبادرات ما يلي:
٭ مدرســة جلســرين أوزديميــر لــذوي 
الاحتياجات الخاصة، وهي أكبر مدرســة 
تعليم خاص مبتكرة في تركيا تقدم الرعاية 
لأكثر من 300 طالب من ذوي الاحتياجات 
الخاصة، وهي مشروع نموذجي حصل على 
عدة جوائز أثناء الإنشــاء. وقد تم افتتاح 
المدرسة بحضور الرئيس التركي رجب طيب 
أردوغان والسيدة الأولى أمينة أردوغان.

٭ برنامج مهندسي ليماك الصغار، تأسس 
عــام 2017 بهدف غرس حب الهندســة في 
الأطفال من خلال استخدام الألعاب لشرح 
أهميتها واستخداماتها في حياتنا اليومية.
٭ معهد ليماك لخدمات المطار تم تأسيسه 
كمبادرة اجتماعية في كوسوڤو بالتعاون مع 
مركز تعليم مدى الحياة بجامعة بوسفور 
وجامعة بريســتين والمدرســة الفرنســية 
للطيران المدني، ويدمج البرنامج بين التعليم 
الأكاديمي والتدريب العملي اللازم للقطاع 
الخــاص، ما يؤهل القوى العاملة، ويخلق 
بيئة عمل آمنة ومستدامة اقتصاديا ونظيفة 

في قطاع الطيران المدني.
٭ أوركسترا ليماك فالرمونيك، تأسست في 
عام 2017 بواسطة مؤسسة ليماك وبقيادة 
المشهور عالميا، مراد كاراهان، وذلك بهدف 
تعزيز تأثير الموسيقى والفنون في المجتمع 
وتقديم أوركسترا تركية تقليدية من خلال 
جولات موسيقية تقام في جميع أنحاء تركيا.
٭ أكاديمية كيدز، تأسست من قبل شركة 
توزيع كهرباء كوسوڤو بالتعاون مع مركز 
التعلم مدى الحياة من جامعة بوغازيتشي، 
وجامعة بريستين، ووزارة العلوم والتعليم 
التكنولوجيــا فــي كوســوڤو، بهدف دعم 
التطويــر الأكاديمــي والمهنــي للطلاب في 

مجال الهندسة الكهربائية.
٭ أكاديميــة لاس، أطلقــت في عــام 2019 
بالتعاون مع مطار بلاســي داجين الدولي 
في داكار، الســنغال، لتقــديم حل لارتفاع 
نســبة بطالة الشــباب من خــال التعليم 
ونقــل المعرفــة، ويتــدرب حاليــا في هذه 
الأكاديمية 30 طالبا من الحاصلين على منحة 
دراسية، ويتعلمون عن الموارد ويحصلون 
على المشــورة في أساسيات الطيران ليتم 

تجهيزهم لدخول المجال المهني.

تأسست مجموعة شركات ليماك القابضة 
في عام 1976، وتشغل المجموعة عددا كبيرا 
من الأنشطة في مختلف القطاعات، بما في 
ذلك السياحة والاسمنت والبنية التحتية، 
والبنية الفوقية، واستثمارات البنية الفوقية 
والطاقة، ومقاولات الطاقة، والمواد الغذائية 

والطيران.
وقد أنجزت شــركة ليمــاك حتى اليوم 
العديــد من المشــاريع الكبــرى في جميع 
أنحــاء العالم، بقيمة تتجــاوز 10 مليارات 
دولار، وقــد تم إدراجها فــي قائمة »أفضل 
250 شــركة مقاولات دولية« التي نشرتها 
 Engineering« »إنجينيرنج نيوز ريكورد«
News Record«، وتعتبر واحدة من أسرع 
ثلاث شركات إنشاءات نموا في العالم من 
قبل مجلة »إنترناشــيونال كونستراكشن 
 International Construction« »إندســتري

.»Industry

وتأسســت شركة ليماك للإنشاءات في 
الكويت في عام 2017 من خلال هيئة تشجيع 
الاستثمار المباشر في الكويت بموجب قانون 
الاســتثمار الأجنبي المباشــر. وهي شركة 
تابعــة مملوكة بالكامل لمجموعة شــركات 
ليماك، إحــدى أكبر الشــركات الرائدة في 

تركيا والعالم. 
وتشمل مشاريع ليماك التي تم إنجازها 
في الكويت كل من المرحلة الأولى من مشروع 
مدينة غرب عبدالله المبارك التي تم إنجازها 
وتسليمها قبل الموعد المحدد بشهرين )2015-
2017(. وتشمل المشاريع الجاري تنفيذها 
كل من مشروع مستشفى الأمراض السارية، 
وأعمال البنيــة التحتية في مدينة جنوب 
عبدالله المبارك، والمشروع الأبرز هو مشروع 
مبنى الركاب الجديد في مطار الكويت الدولي 
)مبنى 2( الــذي يهدف إلى الحصول على 

شهادة »ليد« »LEED« الذهبية.

أوزدمير: نسعى لتثقيف الشباب لتمكينهم من خلق أثر إيجابي مستدام بالعالم
رئيسة مجلس إدارة شركة ليماك للاستثمار إبرو أوزدميرالرئيس التركي رجب طيب أردوغان في حفل الافتتاح الرسمي لمدرسة جلسرين أوزدمير لذوي الاحتياجات الخاصة 

مبادرات »ليماك« في الكويت
استثمار بالشباب نحو مستقبل أفضل

ضمن برامج مؤسستها الهادفة لتنمية المجتمع وتطوير قدرات الشباب


