
اقتصـاد
الاثنين ٨ يوليو ٢٠١٩

21

»WE ABLE« بدر الخرافي: »زين« تطُلق مبادرة

أطلقــت مجموعــة زيــن 
مبــادرة WE ABLE الموجهــة 
إلى ذوي الاحتياجات الخاصة، 
بهدف تعزيــز عمليات الدمج 
في مجالات أعمالها، وتحقيق 
رؤيتها في التنوع والاشتمال 

بحلول العام 2022.
وأوضحــت المجموعة في 
بيان صحافي أن هذه المبادرة 
تدعــم انضمامها لـــ »الميثاق 
الأعمــال  لشــبكة  العالمــي 
صاغتــه  الــذي  والإعاقــة« 
منظمة العمل الدولية، مبينة 
أنهــا ملتزمة بخطة عمل على 
مســتوى أعمالها في المنطقة 
بتحقيق أهداف الميثاق العالمي، 
تأكيــدا منهــا علــى صياغــة 
وتطوير خطة تنفيذية ستكون 
بمنزلــة إطار عمل إرشــادي 
لعملية إدماج ذوي الاحتياجات 
الخاصــة، وضمهم إلى جميع 
أوجه سياسات وثقافة منظومة 

وآلية أعمالها.
ووفقا للجنة الأمم المتحدة 
الاقتصادية والاجتماعية لغرب 
آســيا )الإســكوا(، فإن معدل 
البطالة بين ذوي الاحتياجات 
الخاصــة في منطقة الشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا تصل 
إلــى 86% بين الإناث 66% بين 
الذكور، وهذه المعدلات المرتفعة 
المجموعــة  لإدارة  أظهــرت 
ضــرورة وأهميــة صياغــة 
إطــار عمــل واضــح لمعالجة 
ذلك الخلل، وفي الوقت ذاته 
تسليط الضوء على الفرص 
التي لــدى المجموعة  الهائلة 
لتوظيــف ذوي الاحتياجات 
الخاصة كــي يصبحوا جزءا 
من قوة عمل المجموعة البالغة 

بإطلاقنا لهذه المبــادرة فإننا 
نحافظ علــى نظرتنا الرائدة 
فيمــا يتعلق بإحــداث تغيير 
إيجابــي في بيئة العمل، وفي 
جميــع مجــالات أنشــطتنا 
الأخــرى، فدورنــا المؤثر في 
المجتمع يجعلنا نشعر بفخر 
كنمــوذج عمــل للشــركات 

الأخرى.
تنفيــذ  أن  إلــى  وأشــار 
مبــادرة WE ABLE يعكــس 
التزامنــا بتطويــر وتنفيــذ 
برنامج مســتدام يشمل ذوي 
الاحتياجــات الخاصة، فنحن 
نؤمــن بحقهم في أن يتمكنوا 
من تقديم إسهاماتهم في قوة 
العمل وفــي المجتمع عموما، 
ويســعدنا أنه قد أتيحت لنا 
الفرصة كي نسلط المزيد من 
التوعية في هــذا التوجه من 

خلال هذه المبادرة«.
وتابــع الخرافــي: قــررت 
مجموعة زين أن تضع مسألة 
طــرح وتطويــر قضايا ذوي 
الاحتياجات الخاصة كأولوية 
لتكون جزءا من رؤية التنوع 
والاشتمال الخاصة بأعمالها، 
وســنعمل جنبا إلى جنب مع 
مؤسسات وشركاء من أصحاب 
الخبرة في هذا المجال ســعيا 
إلــى مواصلــة تعزيــز هــذه 

الاستراتيجية.
الجدير بالذكر أن برنامج 
الاحتياجــات  ذوي  إدمــاج 
الخاصة الذي ســتطبقه زين 
ســيتبنى التزامــات »الميثاق 
الأعمــال  لشــبكة  العالمــي 
والإعاقة« التابع بمنظمة العمل 
الدولية، مثل فتح قنوات جديدة 
لتمكــن ذوي الاحتياجــات 

الخاصة اقتصاديا وماليا كي 
يتمكنوا من الاستمتاع بعمل 
لائــق ويتمكنوا مــن تحقيق 
الاستقلالية المالية، وهذا بدوره 
سيعني ضرورة خلق وظائف 
أكثر وأفضل، وتوفير حماية 
اجتماعيــة، وضمــان توافــر 
التدريــب الــازم، وتســهيل 
الوصــول إلــى مــكان العمل، 
وتعيين أشــخاص مــن ذوي 

احتياجات خاصة.
كما ســتعمل هذه المبادرة 
علــى إحــداث ثــورة علــى 
صعيــد توافــر ومعقوليــة 
تكلفــة التقنيــات المســاعدة، 
بمــا في ذلــك الرقميــة منها، 
بما يسمح بتمكين الأشخاص 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
من المشاركة والإسهام بشكل 
كامل في المجتمع، بالإضافة إلى 
جمع واستخدام بيانات وأدلة 
أفضل من أجل فهم ومعالجة 
نطاق وطبيعة التحديات التي 
يواجهونها، وذلك باستخدام 
أدوات مجربــة بمــا فــي ذلك 
»مجموعات أســئلة واشنطن 
غــروب حــول الاحتياجــات 

الخاصة«.
من ناحيتها، قالت الرئيس 
التنفيــذي لشــؤون التنــوع 
والاشتمال في مجموعة زين 
مريم سيف: لقد عكفنا لفترة 
من الزمن على التفكير والتأمل 
حول قضية إدماج واشــتمال 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة، 
وتوصلنــا فــي النهايــة إلى 
استنتاج مفاده أننا كمؤسسة 
نســتطيع أن نحرز المزيد من 
التقــدم فــي هذا المجــال على 
صعيد قوة العمل الخاصة بنا.

لتعزيز دمج ذوي الاحتياجات الخاصة في مجالات أعمالها

6 آلاف موظف.
وكشفت المجموعة عن أن 
مبــادرة WE ABLE تجد دعما 
كاملا من نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيــس التنفيــذي 
للمجموعة بدر ناصر الخرافي 
الذي وضع تصورها العام بما 
يتكامل مــع برنامج »التنوع 
والاشــتمال بــن الجنســن« 
الذي تتبنــاه، علما أن الهدف 
المباشر والفوري لمبادرة إدماج 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
هو تحقيــق: زيادة عدد ذوي 
الاحتياجات الخاصة بين قوة 
العمل الخاصة ب زين بحلول 
العــام 2022، التأكــد مــن أن 
جميع برامج التدريب تشتمل 
ذوي الاحتياجــات الخاصــة 
بحلــول العــام 2022، ضمان 
أن إمكانيــة الوصــول متاحة 
لذوي الاحتياجات الخاصة على 
مستوى جميع نقاط التماس 
الخاصــة بالمجموعة، وأخيرا 
تحديــد التقنيــات الابتكارية 
والمساعدة التي من شأنها تمكين 
المزيد مــن ذوي الاحتياجات 
الخاصة من الانضمام إلى زين 
النجــاح والتطور  وتحقيــق 

الوظيفي.
وقال نائب رئيس مجلس 
الإدارة والرئيــس التنفيــذي 
في مجموعــة زين بدر ناصر 
 WE الخرافــي: إطلاق برنامج
مجموعــة  ســيجعل   ABLE
زيــن واحدة من المؤسســات 
القليلة في المنطقة التي تطور 
اســتراتيجية مكرسة لإدماج 
ذوي الاحتياجات الخاصة في 

قوة عملها.
وأوضــح الخرافــي قائلا: 


