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التجــاري  البنــك  قــام 
الكويتي بتكريم فريق العمل 
التطوعي »الأيادي الخضراء 
البيئــي« لمشــاركتهم فريق 
قطــاع التواصل المؤسســي 
خلال شهر رمضان الفضيل 
في توزيع وجبات السحور 
على عمال البناء والتنظيف، 
وذلك بحضور رئيس الجهاز 
إلهــام محفوظ،  التنفيــذي 
ونائــب المدير العــام قطاع 
أماني  التواصل المؤسســي 

الورع.
وقــد جــاء هــذا التكريم 
إيمانا من البنك بأهمية العمل 
التطوعي الإنســاني كرافد 
مهم ضمن روافد المسؤولية 
الاجتماعيــة الشــاملة التي 
البنــك وتجلــت  يتبناهــا 

الاجتماعــي،  والتضامــن 
ومتطلعــة إلــى مزيــد من 
التعاون المثمر مع متطوعي 
»الأيادي الخضراء البيئي« 
فــي العديد مــن الفعاليات 
التي  الخيرية والإنســانية 
ينظمها البنك على مدار العام.
بدورهــا، أشــارت أماني 
الورع أن البنك التجاري يركز 
على التفاعل مع المناسبات 
الطابــع الاجتماعــي،  ذات 
بالمســاهمة فــي التوعيــة، 
التطوع  وتعزيــز مفاهيــم 
والعمل الخيري، لافتة الى أن 
برنامج البنك في رمضان كان 
حافلا بالأنشطة والفعاليات، 
وشهد تنظيم باقة متنوعة 
مــن الفعاليــات والمبادرات 
والإنســانية  الاجتماعيــة 

والخيرية استهدفت المجتمع 
بمختلف أطيافه، وتضمنت 
جوانب عديدة من الأنشطة 
التي شملت وأظهرت الدور 
الاجتماعي المتميز الذي يقوم 
به البنك في جميع الأوقات.

من جانبها، أثنت رئيسة 
فريــق الأيــادي الخضــراء 
التطوعي ســامية  البيئــي 
الســعيدان على الدور الذي 
يقوم به البنك التجاري في 
مجال المسؤولية الاجتماعية 
للشركات، والذي جعله في 
طليعة المؤسسات الوطنية 
التي تسهم في ترسيخ مفهوم 
جديد للمسؤولية الاجتماعية 
والعمل الاجتماعي المشترك، 
متمنيــة للبنــك المزيــد من 

التوفيق والنجاح.

بوضوح من خلال برنامجه 
الذي  الرمضاني لعام 2019 
جــاء حافــا بالفعاليــات 
التطوعيــة  والأنشــطة 

والمجتمعية المتنوعة.
وفي هذا السياق، أعربت 
إلهــام محفوظ عن شــكرها 
وامتنانهــا لفريــق الأيادي 
البيئي لمشاركته  الخضراء 
الفعالة وروح التعاون التي 
أبداها الفريق التطوعي والتي 
انعكست على نجاح البرنامج 
الاجتماعي للبنك خلال شهر 

رمضان الكريم.
وتابعت محفوظ مبينة 
التطوعــي  العمــل  أهميــة 
الإنســاني الذي يساهم في 
تعزيز التماسك في المجتمع 
فضلا عن تعزيز روح التكافل 

»التجاري« يُكرّم فريق
»الأيادي الخضراء البيئي« التطوعي

»برقان« يعلن الفائزين بسحب حساب »يومي«
أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في 
السحوبات اليومية على حساب يومي. وقد فاز 
كل واحد منهم بجائزة 5000 دينار. والفائزون 
هم: خيرية إبراهيــم معرفي، فيكونتا راجا 
شينجياه راجا، عبدالهادي محمد الموسوي، 
محمد عبدالله علي، وأحمد عادل محمد غلوم.
وبالإضافة للســحب اليومي، يوفر بنك 
برقان ســحبا ربع سنوي لحساب »يومي« 
للفوز بجائزة نقدية بقيمة 125 ألف دينار، 
وللتأهل للســحوبات ربع الســنوية يتعين 
على العملاء ألا يقل رصيدهم عن 500 دينار 
لمدة شهرين كاملين قبل تاريخ السحب، كما 
أن كل 10 دنانير تمثل فرصة واحدة لدخول 
السحب. وإذا كان رصيد الحساب 500 دينار 
وما فوق فإن صاحب الحساب يكون مؤهلا 
للدخول في كل من السحوبات اليومية وربع 

السنوية.

إلهام محفوظ تسلم الدرع التكريمية لفريق »الأيادي الخضراء البيئي«

»المباني« تصدر تقريرها الثاني للاستدامة

أصــدرت شــركة المباني 
الثانــي  مؤخــرا تقريرهــا 
للاستدامة بعنوان »الأڤنيوز 
يهتــم« والذي يتنــاول أداء 
فــي  الشــركة  وإنجــازات 
مجالات عــدة وخاصة تلك 
التــي تعنــى بالحوكمــة، 
والسوق، والمجتمع، ومكان 
العمــل والمعاييــر البيئية، 
حيث يؤكد التقرير على أن 
أداء شــركة المباني يتوافق 
مع المبادئ التوجيهية لإعداد 
تقارير الاستدامة في ضوء 
المبادرة العالميــة للتقارير، 
والــذي يتماشــى مع خطة 
التنمية الوطنية الكويتية، 
وأدلــة الإفصــاح الجديــدة 
عن الاستدامة الطوعية من 
قبل بورصة الكويت، ويعد 
التقرير أداة أساسية لتقديم 
منظور كلي لجهود الشركة 
التي قد تتأثــر بها مجاميع 
مختلفة من أصحاب المصالح.
وتدعــم شــركة المبانــي 
من خلال مشروع الأڤنيوز 
صورتها العامة بأن »الأڤنيوز 
يهتم« وذلك في مجالات عدة 
خارج الأداء المالي للشركة، 
كتأثيرهـــــا الاقتصـــــادي 
والاجتماعي والبيئي، لتعزز 

ويبــرز الجــزء الخاص 
بالسوق نجاح شركة المباني 
فــي تقــديم تجربــة مميزة 
للمستأجرين والزوار خاصة 
فيما يتعلق بالابتكار. وعلاوة 
على ذلك، ممارسات الشراء، 
والتوطين، والأبعاد البيئية 

المتعلقة بها.
التقرير  كمــا ذكــر فــي 
التفاصيــــــل المتعلقــــــة 
بالاســتثمارات المجتمعيــة 
وخدمــات الرعاية الخاصة 
بشركة المباني، والتي تندرج 
تحــت مجــالات المشــاركة 

المجتمعية والتوعوية.
وإضافة إلى ذلك، يتناول 
الجزء الخاص بمكان العمل 
القضايا التــي تهم موظفي 
الشركة الحاليين والمحتملين 
بما يظهر وجود التنوع في 
الموظفين، ومعدل التكويت، 
بالموظفــن،  والاحتفــاظ 
والجوانب المتعلقة بالصحة 

والسلامة، وما إلى ذلك.
كمــا كشــف التقرير عن 
التــي  البيئيــة  الجوانــب 
بواسطتها تقاس التأثيرات 
البيئيــة، ويتــم تقييمهــا، 
والإبلاغ عنها بصورة نزيهة 
وذلــك مــن خــال مجالات 

خاصة تشمل انبعاثات ثاني 
أكسيد الكربون، واستخدام 
الكهرباء، واســتهلاك المياه، 
النفايــات. وقــد تم  وإدارة 
تكــريم مشــروع الأڤنيــوز 
لاعتباره مبنى ذكيا لترشيد 
الكهرباء والماء، حيث تحرص 
إدارة الأڤنيــوز علــى دعــم 
المشــروع الوطني للترشيد 
والذي يهدف لتقليل استخدام 
الكهرباء خلال فترة الصيف 
من مايو إلــى يوليو، وذلك 
عن طريــق الحد من الحمل 
الكهربائي عن طريق التحكم 
في تشــغيل بعــض الأنوار 
المختارة ونظام HVAC لتوفير 

الطاقة.
ويؤكد التقريــر أن أحد 
أهداف رؤية شــركة المباني 
هــو خلــق »عائــد عــادل 
علــى الاســتثمار لأصحاب 
المصالــح«. لذلــك، يســلط 
تقرير الاستدامة الذي تقدمه 
شــركة المباني الضوء على 
التزامها، ليس فقط بزيادة 
العائد المالي على الاستثمار 
لمســاهميها، بل وأيضا على 
العوائــد الاجتماعيــة على 
الاستثمار لمختلف أصحاب 

المصالح في المجتمع.

تحت عنوان »الأڤنيوز يهتم«

كذلك دورها لتصبح رائدة 
إقليميا في مبادئ الاستدامة.
وأتى في مقدمة التقرير 
أن شركة المباني عملت منذ 
إنشــائها على بنــاء علامة 
تجارية مستدامة تحمل قيمة 
ملموسة وتشكل مصدر إلهام 
للمشاريع الجديدة، حيث لها 
سجل عقاري حافل بالريادة 
في تطوير عدد من المشاريع 
الخاصة والحكومية. كما بين 
التقرير أهم الإنجازات التي 
حققتها شركة المباني خلال 
عام 2018 في جميع المجالات، 
بالإضافة إلى الجوائز التي 

حصدتها.
وتتركز الأجزاء الرئيسية 
لتقريــر شــركة المباني عن 
الاســتدامة لعــام 2018 في 
الشــركات،  مجــال حوكمة 
والسوق، والمجتمع، ومكان 
العمــل والبيئــة، حيــث تم 
توضيح تفاصيل الحوكمة 
فيما يتعلق بهيكلية الحوكمة 
الشــركة، والممارسات  لدى 
المتعلقــة  والسياســات 
والامتثــال  بالأخلاقيــات 
التنظيمي، بالإضافة إلى نهج 
إدارة المخاطر التي تتواءم مع 
إطار إدارة مخاطر المشروع.

»بوبيان« يطلق المرحلة الثانية من برنامجه التدريبي 
للارتقاء بمهارات موظفي إدارة المبيعات المباشرة

أعلــن بنــك بوبيان عن 
الثانيــة  إطلاقــه المرحلــة 
التدريبــي  البرنامــج  مــن 
المصمــم خصيصا لموظفي 
إدارة المبيعات المباشرة من 
مختلف الدرجات الوظيفية 
وذلك بالتعــاون مع إحدى 
المؤسسات التدريبية الرائدة 
والمتخصصة في هذا المجال، 
وذلك في إطار حرص إدارة 
البنك على الارتقاء بمستوى 
مهــارات موظفيــه ودعــم 

وهي »الاهتمام بالموظفين« 
كمــا نعمــل علــى تبنــي 
ومواكبــة أحدث التطورات 
التكنولوجية تماشــيا مع 
توجهــات البنــك وحرصه 
على الابتــكار والإبداع، ما 
ينعكس إيجابا على خدمة 

العملاء.
وعــن البرنامج، أوضح 
الحمــاد أنــه تم تصميمــه 
وتنفيذه خصيصا لموظفي 
إدارة المبيعات المباشرة في 

بنك بوبيــان على مختلف 
الدرجات الوظيفية للارتقاء 
بمهاراتهم وإيجاد منهجية 
ثابتــة فــي تقــديم الخدمة 
لعملاء بوبيان ويحتوي علي 
الربط بين النظريات العلمية 
والممارســة والتطبيــق في 
مجال التسويق والمبيعات، 
وربط التقدم في الدراســة 
مع التقدم المهني والوظيفي، 
وبناء لغــة موحدة لجميع 

أعضاء الفريق.

الابتــكار والإبداع لديهم ما 
ينعكس إيجابــا في تقديم 
خدمة عالية المستوى لعملاء 

بنك بوبيان.
عــام  مديــر  وصــرح 
مجموعة الموارد البشرية في 
البنك عادل الحماد: نؤمن في 
بنك بوبيان بأهمية الموارد 
البشرية كما لا نألو جهدا في 
سبيل توفير أفضل البرامج 
التدريبيــة لهم انطلاقا من 
أحــد قيم البنك الرئيســية 

صورة جماعية للمشاركين في البرنامج التدريبي

إحدى بوابات الأڤنيوز - البحرين 

منطقة غراند بلازا في الأڤنيوز - الكويت 

إحدى الفعاليات للتوعية الصحية التي أقيمت في الأڤنيوز 

مشروع الأڤنيوز - الرياض 

مشروع الأڤنيوز - الخبر 

فعالية مجتمعية أخرى أقيمت في الأڤنيوز 

أقــام بنــك وربــة اليوم 
الخميس الماضي ســحوبات 
الكبــرى والتــي  الســنبلة 
تتضمن ســحبين، الســحب 
الربع السنوي الثاني لحساب 
الســنبلة Mega Draw للعام 
الحالي بالإضافة الى السحب 
الســنبلة  الرابــع لحســاب 
للأطفــال لتتويج 8 رابحين. 
هــذا، وقــد تم الإعــان عــن 
الرابحين خلال الفعالية التي 
أقيمت في مجمع الأڤنيوز - 
المرحلــة الثالثة - بحضور 
ممثلين عــن وزارة التجارة 
والصناعــة، شــركة صافي 
 - KPMG - المطوع وشركاه
التي قام بنك وربة بتكليفها 
الســحوبات  بالتدقيق على 
الكبــرى، وفريــق عمل بنك 
وربــة بالإضافة الــى عملاء 

الكبرى وهي مبلغ 100 ألف 
دينار، وحصل كل من مطلق 
سمران مطلق العازمي، ولمى 
موسى مسفر العجمي، وفهد 
فلاح راشــد البربــر، ومنى 
عدنــان عيد الشــيتان على 

 VXR ســيارة لانــد كــروزر
موديل 2019. أمــا الفائزون 
الثلاثــة في الســحب الرابع 
الســنبلة للأطفال،  لحساب 
فالرابح الأول برحلة شاملة 
أفراد الأسرة إلى دبي باركس 
هي ماريا عمار أحمد العلي، 
والرابح بالجائزة الثانية هي 
الزين مشعل لافي المطيري، 
وهي عبارة عن اشتراك سنة 
في نادي فلكس والفائز الثالث 
عمر أحمد عبدالعزيز السويلم 
باشــتراك لمدة سنة في أحد 
النوادي المشاركة. كما تخلل 
الحفل مجموعة من الفقرات 
والأنشطة الترفيهية المتنوعة 
التي استمتع بها الحاضرون 
وضمنــت لهم قضــاء وقت 
ممتــع ومســلٍ أثنــاء إجراء 

السحوبات.

البنــك ومرتــادي المجمــع.  
وبالنســبة للعمــاء الذيــن 
فازوا بسحب السنبلة الربع 
الســنوي الثانــي، فقد توج 
الرابح الأول سعود عبدالله 
محمــد المطيــري بالجائــزة 

»وربة« يعلن الرابحين بسحوبات »السنبلة« الكبرى
جائزة نقدية قيمّة للرابح الأول بقيمة 100 ألف دينار

جانب من سحوبات السنبلة الكبرى في »الأڤنيوز«

»الخليج« يقدم برنامج »كفاءة«
لتوفير فرص وظيفية لذوي الاحتياجات الخاصة

يقدم بنك الخليج برنامج 
»كفاءة« بالتعاون مع الهيئة 
العامة للقوى العاملة، الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
ومعهد البناء البشري لعقد 
أول معرض يقدم مجموعة 
التطويرية  مــن الخدمــات 
وفــرص وظيفيــة حقيقية 
لذوي الاحتياجات الخاصة 
يــوم الأربعــاء المقبــل فــي 
مبنــى برنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملــة في الرقعي 
من التاسعة صباحا وحتى 

الرابعة مساء.
برنامج »كفــاءة« عبارة 
عن باقة خدمــات وظيفية، 
تدريبية وتطويرية، مهمته 
تمكــن ذوي الاحتياجــات 
الخاصــة لتحقيــق مبــدأ 
خــال  مــن  الاســتقلالية 
الاختيــار الحــر والفــرص 
المتساوية، رؤية هذا البرنامج 
بأن يتم تقديم نموذج حقيقي 
للقطاع المصرفي والقطاعات 
مبــدأ  لتطبيــق  الأخــرى 
الشــمولية، التنوع والدمج 
لذوي الاحتياجات الخاصة 
لتحقيــق تنمية مســتدامة 
بسواعد جميع فئات المجتمع 
الكويتي تماشــيا مع رؤية 

نظريــة وميدانية، بواقع 4 
ســاعات يوميــا. بالإضافة 
إلــى التمهن، وهــو برنامج 
تدريبــي لمــدة ســنة يوفر 
فرص الاحتراف التقني في 
مجال بنكي معين يجمع بين 
التدريب العملي المكثف في 
الوظيفة وصفوف التدريب 
النظري، حيث يكسب المتمهن 
راتبا شــهريا أثناء تطوير 
قدراته العملية والشخصية 
لوظيفــة معينــة من خلال 
الواقــع  اكتســاب تجربــة 
العملي الحقيقي. ويأتي ذلك 
إلى جانب الإرشاد الوظيفي 
من خلال تقــديم معلومات 
شاملة من أصحاب الخبرة 
عن متطلبات ســوق العمل 
المصرفــي ومســاعدة الفئة 
المســتهدفة لتنمية القدرات 
الشــخصية والعمليــة من 
طبقــا  اختبــارات  خــال 
للمقاييس العالمية لتحقيق 
التوافق الشخصي والمهني، 
والتوجيه والإرشاد بتقديم 
الدعــم والتوجيه من خلال 
جلســات ودورات فرديــة، 
عملية ونظرية مع أصحاب 
التدريبية والمهنية  الخبرة 
ومع أصحاب قصص النجاح 

مــن موظفي البنك من ذوي 
الخاصــة،  الاحتياجــات 
لمساعدتهم لتنمية أو تطوير 
مهارة معينة لتحقيق هدف 
منشــود، والتغلــب علــى 
العقبات لتمكينهم من التفوق 

في مكان العمل.
وحول ذلــك، قالت مدير 
عام الموارد البشرية في بنك 
الخليــج، ســلمى الحجاج: 
لطالما كان بنك الخليج سباقا 
لدعم المواهب الشابة، حريصا 
الفــرص  علــى توفيــر كل 
المتاحة لتشكيل جيل من قادة 
المستقبل في الكويت. واليوم، 
كلنا فخر بالمبادرة في تقديم 
هــذا النموذج مــن البرامج 
والوظيفيــة  التطويريــة 
الذي يعتبر الأول من نوعه 
فــي الكويت، والــذي يعقد 
خصيصا لاستقبال أبنائنا من 
ذوي الاحتياجات الخاصة، 
واحتضانهــم فــي وظائف 
تتناسب مع مهاراتهم، وتوفر 
لهم منفذا للإنجاز والتميز. 
نتطلــع لمقابلــة العديد من 
الشــخصيات الرائعــة فــي 
المعرض، وإلى الترحيب بهم 
بين زملائهم في بنك الخليج 

قريبا.

بالتعاون مع »القوى العاملة« والهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة ومعهد البناء البشري

الكويت 2035.
ويتكــون برنامج كفاءة 
من فرص وظيفية حقيقية 
للفئة المستهدفة، حيث يوفر 
أكثر من 50 وظيفة حقيقية 
فــي إدارات البنك المختلفة. 
وتتــاح الوظائــف بنظامي 
الدوام الكامل والدوام الجزئي 
الظــروف  لتتناســب مــع 
الحياتية للفئة المستهدفة. 
كما يتضمن برنامجا تدريبا 
ميدانيا يتــم خلاله تدريب 
المشاركين على مبادئ العمل 
المصرفي لمدة 3 أسابيع من 
خلال ورش عمل ومحاضرات 

سلمى الحجاج


