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»الأهلي المتحد« يطُلق حملته الترويجية

الثلاب: »المخترعين« تنشر الفكر الإبداعي

»الصحة«: تحصيل الضمان الصحي للوافدين والخدم »أونلاين«

حنان عبد المعبود

مجلــس  رئيــس  أعلنــت 
إدارة الجمعيــة الكويتية لدعم 
المخترعــن د.فاطمــة الثــاب، 
اختتام فعاليات »نادي المخترع 
الصغير«، والذي أقامته بالتعاون 
مــع جمعية الروضــة وحولي 

التعاونيــة خلال الفتــرة من 1 
إلى 4 يوليو. وأوضحت الثلاب 
أن الفعالية التي شارك فيها 84 
طفلا وطفلة، أشــرف عليها كل 
من أمين صندوق الجمعية شيخة 
القطان، وعضو مجلس الإدارة 
م.فريحة العنــزي، مبينة أنها 
تأتي فــي إطار أهداف الجمعية 

الساعية إلى نشر الفكر الإبداعي 
فــي المجتمع الكويتي، وخاصة 
لفئة النشء لاكتشاف مواهبهم 
وإبداعاتهم منذ الصغر.  وذكرت 
أن النشــاط تضمــن 8 ورش، 
هــي »ابتكر عطري« و»صناعة 
العطريــة« قدمتهمــا  الأمــاح 
م.فريحــة العنزي، و»الشــيف 

الصغير« قدمتها هبة العصفور، 
و»الكيميائي الصغير« و»صناعة 
باث بمب« قدمتهما منى الفجي، 
وورشة »مبادئ الرسم الابتكاري 
الفني« قدمتهــا أمينة المزيدي، 
وورشة »إعادة التدوير« قدمتها 
زينب هاشم، و»المصور الصغير« 

وقدمتها أمينة البلوشي.

 حنان عبدالمعبود 
 عبدالكريم العبدالله 

أعلنت وزارة الصحة عن 
تحصيل قيمة الضمان الصحي 
لجميع فئات الوافدين والخدم 

الكترونيا »أونلاين« ابتداء من 
28 يوليو الجاري.

وقــال الــوزارة فــي بيان 
أمس الأحد إنــه »حرصا من 
وزارة الصحــة علــى تطوير 
الخدمات الحكومية وتسهيلا 

على المواطنين والمقيمين، تعلن 
الــوزارة عن تحصيــل قيمة 
الضمان الصحي لجميع فئات 
الوافدين والخــدم إلكترونيا 
)اونلاين( بشكل كامل ابتداء 
من الاحد الموافق 2019-7-28 

ووقف العمل بنظام الســداد 
اليــدوي والإشــعار الورقــي 
للضمــان بعد ذلــك التاريخ، 

وذلك عبر الرابط: 
https://insonline.moh.gov.

kw/Insurance/logaction

وأرباحا لحاملي بطاقات المتحد الائتمانية أو 
السحب الآلي. ولفت سن إلى نجاح اختيار 
هذا التوقيت لطرح هذه الحملة »حيث يأتي 
بالتزامن مع موسم الصيف والإجازات والذي 
عادة ما يشهد حركة تسوق عالية من قبل 
العمــاء، الأمر الذي دفع البنك إلى تعزيز 
قائمة مزايا ومكافــآت بطاقاته الائتمانية 
للمســتخدمين تشجيعا لهم على الاعتماد 
عليها في عمليات تسوقهم بالنظر إلى ما 

تمنحه من مزايا وقيمة مضافة«.

الخدمات المصفية للأفــراد بالبنك الأهلي 
رانجان سن: إن البنك يولي أهمية خاصة 
لعملائه مــن حملة البطاقــات الائتمانية 
المتنوعة، ويحرص دائما على مكافأتهم، عبر 
منحهم العديد من الجوائز القيمة، من خلال 
الحملات الترويجية الجذابة التي يطرحها 
البنك. وأضاف سن: تقديرا لعملائنا الكرام، 
فإننا سنواصل تقديم المزيد من العروض 
الجذابة لهم، ونســعى دائما لابتكار طرق 
جديدة وشيقة لجعل التسوق أكثر إمتاعا 

في إطار سعيه لإرضاء عملائه ومواكبة 
احتياجاتهم المالية، أعلن البنك الأهلي المتحد 
عن إطلاق حملته الترويجية الجديدة مع 
برنامج اللآلئ عند استخدام بطاقات الأهلي 
المتحد الائتمانية وبطاقات الدفع المسبق، 
اعتبارا من الثامن من يوليو الحالي حتى 
التاسع من سبتمبر بمناسبة موسم الصيف، 
حيث تمكن عملاء البنك من الحصول على 
جوائز تصل لغاية 500 ألف نقطة مع برنامج 
مكافآت اللآلئ، والتي يمكنهم اســتبدالها 
بتذاكر سفر مع طيران الكويتية، الخليج 

أو القطرية.
وتقدم الحملة 6 جوائز من يتم الإعلان 
عنها خلال سحبين في كل سحب يتم تقديم 
3 جوائز وتقدر الجائزة الأولي بـ 500 ألف 
نقطــة والجائزة الثانيــة 250 ألف نقطة 
والجائزة الثالثة 150 ألف نقطة وســيقام 
السحب الأول في 20 أغسطس المقبل ويقام 
الســحب الثاني في 12 سبتمبر2019 تحت 

إشراف ممثل وزارة التجارة والصناعة.
وخلال فترة الحملة، سيتمكن العملاء 
من دخول الســحب عند إنفــاق مبلغ 100 
دينار قبل موعد السحب ويحصل العميل 
على فرصة واحدة مقابل كل 10 دنانير يتم 
إنفاقها محليا باستخدام بطاقاتهم الائتمانية 
أو بطاقات الدفع المسبق، و3 فرص لدخول 
الســحب مقابــل كل 10 دنانير يتم إنفاقها 
خارج الكويت عن طريق استخدام بطاقات 
السحب الآلي وكلما زاد مبلغ الإنفاق تزيد 
فرص الفوز. وبهذه المناسبة، قال مدير عام 

بمناسبة موسم الصيف

»التربية«: 1.2 مليون دينار تكلفة »روضة السلام«

بدء التقييم نصف السنوي بجامعة الكويت على الموظفين 
»إلكترونياً«.. ولا يخضع لنظام التظلم من القرارات الإدارية

ثامر السليم

علمت »الأنباء« من مصادر 
مطلعة فــي جامعة الكويت ان 
الإدارة الجامعية قررت تطبيق 
نظام التقييم نصف الســنوي 
عــن عــام 2019 علــى موظفــي 
الجامعــة الكترونيا عبر نظام 
الموارد البشــرية سعيا لميكنة 
العمل الإداري وتقليص الدورة 
المستندية في جامعة الكويت. 
وأشــارت المصادر الــي ان هذا 
الامر يأتي تطبيقا لقرار مجلس 
الخدمــة المدنيــة بشــأن قواعد 
وأســس وإجــراءات ومواعيــد 

تقييم أداء الموظفين والتظلم منه 
والتي تنــص على أن »تعد كل 
جهة حكومية نماذج تقييم الأداء 
الســنوي )الفعلي( للموظفين 
القائمــن بأعبــاء وظائفهــم«، 
لافتــة إلى فتــح تطبيق تقييم 
كفاءة الموظفين نصف السنوي 
والهيئة التدريسية المساندة لعام 
2019 على نظام الموارد البشرية 
)الأوراكل( لجميع مراكز العمل 
اعتبــارا من 1 الجــاري. ولفتت 
المصادر إلى ان التقييم يشــمل 
كلا من الموظفين العاملين بالفئات 
التالية: عامة/ مكافأة شــاملة/ 
راتب مقطوع والهيئة التدريسية 

المساندة، مؤكدة ان التقييم يكون 
من قبل الرئيس المباشــر ومن 
يليه في المســؤولية، بالإضافة 
إلى الموظفين الخاضعين لفترة 
تجربــة انتهت قبــل 1 الجاري، 
التنظيمي  وذلك وفقا للهيــكل 
المعتمد لمركز العمل. وأوضحت 
المصــادر ان الرئيــس المباشــر 
والرئيس التالي بمركز العمل هما 
من يقومان خلال شهري يوليو 
وأغسطس بوضع التقييم نصف 
السنوي للموظفين التابعين لهم 
مــع إيضاح جوانــب التقصير 
- إن وجــدت - خــال الفترة 
مــن 1/1 وحتى 6/30 ليتســنى 

للموظف تــدارك هذه الجوانب 
في الفترة المتبقية من الســنة. 
وأكدت المصادر ضرورة الالتزام 
بتقييــم كل الموظفــن والهيئة 
التدريســية المساندة في موعد 
أقصــاه 2019/8/31 ويجب على 
مراكز العمل مســؤولية اطلاع 
موظفيها وشاغلي وظائف الهيئة 
التدريسية المساندة على التقييم 
عن طريــق شاشــة التبليغات 
بنظام الموارد البشرية )الأوراكل( 
وذلــك يعــد بمنزلــة العلم به، 
مشــيرة الي ان تقييــم الكفاءة 
نصف السنوي لا يخضع لنظام 

التظلم من القرارات الإدارية.

عبدالعزيز الفضلي

أقامت وزارة التربية صباح 
أمس احتفالا بمناســبة انتهاء 
وجاهزية مبنى روضة السلام 
بمنطقة السلام التابعة لمنطقة 
حولي التعليمية، وذلك تحت 
رعايــة مديــر إدارة المشــاريع 
إدارة  م.محمــد فهــاد ومديــر 
الصيانة م.محمد الخالدي، حيث 
تم خلال الحفل تكريم المهندسين 
المسؤولين عن أعمال المشروع.
وقال مدير إدارة المشــاريع 
محمد فهاد إن المشــروع مكون 
من دور واحد بتصميم حديث 
متكامــل بألوان تتناســب مع 

متر مربع، حيث أنجز في 425 
يوما بتكلفــة 1.219.414 دينارا 
ويتكون من 3 مبان وهي المبنى 

الرئيسي ومبنى غرفة الحارس 
ومبنى محطة الكهرباء ويتكون 
المبنى الرئيســي من 7 أجنحة 
وهي جناح 1، 2، 3 يحتوي على 
عــدد الفصول وهــي 12 فصلا 
وكافتيريا و2 غرفة للمدرسات 
وساحتين للألعاب وجناح 4، 5 
يحتوي على غرفة للاستقبال 
وغرفة خدمة اجتماعية ومرسم 
ومكتبــة وغرفــة للموســيقى 
وغرفة للحاسب الآلي وجناح 
6 يحتــوي على غــرف الإدارة 
ومكتب للمديرة والسكرتارية 
ومكتب للوكيلة وغرفة لتدريب 
المدرســات وخدمــات أخــرى 

ومواقف لـ 34 سيارة.

تتكون من 3 مبانٍ وجاهزة للعمل بداية العام الدراسي المقبل

سعياً لميكنة العمل الإداري وتقليص الدورة المستندية

مسؤولو »التربية« في جولة بمبنى روضة السلام 

احتياجات الأطفــال والمرحلة 
العمريــة لهم، مشــيرا الى أن 
المساحة الكلية للمشروع 9000 

2634 مواطناً تخلفوا عن سداد قيمة قسائمهم
عادل الشنان

أكــد مصدر مطلع في المؤسســة العامة 
للرعاية الســكنية تمكن قطاع التوزيع في 
المؤسسة العامة للرعاية السكنية من رصد 
2634 اسما لمواطنين تخلفوا عن سداد قيمة 
قســائمهم الرمزية التي تســلموها في عدة 
مدن اسكانية في حين يجري حاليا متابعة 
الإجراءات القانونية لاســتدعائهم لتجنب 

سحب القسائم المسجلة في 9 مناطق ومدن 
سكنية جديدة. وذكرت »السكنية« ان قيمة 
المديونيات المطلوبة من المواطنين بلغت 11 
مليونا و325 ألف دينار، موزعة على مشاريع: 
مدينة صباح الأحمد، جابر الأحمد، شمال غرب 
الصليبخات، غرب عبدالله المبارك، توسعة 
الوفرة، سعد العبدالله، القيروان، علي صباح 
السالم، النسيم. وأشارت إلى أن المواطنين 
المتخلفين عن ســداد الرسوم الرمزية منهم 

من تســلم قسيمته من العام 2003 في حين 
أن غالبية المسجلين في القوائم من الحاصلين 
على قسائم في الأعوام 2008، 2009، 2011، 
2013. وتراوحت قيمة المديونيات المسجلة 
على كل مواطن بــن 3000 و15 ألف دينار، 
مبينة أن جميع الواردة أسماؤهم لم يوقعوا 
على اسمائهم في عقود القروض الاسكانية 
وعدم سداد الاثمان الرمزية للقسائم حتى 

31 مايو 2019 وما زالت ارضا فضاء.


