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»الأهلي المتحد« يوظف 50 خريجاً بالتعاون مع »القوى العاملة«

بشرى شعبان

قالــت نائــب المديــر العام 
للعمالــة الوطنية فــي الهيئة 
العامة للقــوى العاملة إيمان 
أهــداف  أهــم  الأنصــاري إن 
الهيئة يتمثل في فتح مسارات 
التوظيف للخريجين الكويتيين 
للعمــل بالقطــاع الخــاص، 
موضحــة اســتخدام جميــع 
الأدوات ومنها التوظيف المباشر 
والذي يتقدم فيه الخريج الى 
الجهة الراغبة بالتوظيف ويتم 
تقديم الســيرة الذاتية وعمل 
المقابلة الشخصية والإعلان عن 
النتيجة مباشرة في يوم واحد.
وأشــارت الأنصــاري في 
تصريح صحافي على هامش 
يــوم التوظيف التــي نظمته 
الهيئــة بالتعــاون مــع البنك 
الأهلــي المتحد الى العدالة في 
معاملة جميع المتقدمين دون أي 
واسطة أو محسوبية، متوجهة 
بالشكر إلى البنك الأهلي المتحد 
الذي سعى لتوظيف الخريجين 
الكويتيــن وقــام بتدريــب 
المقبولــن لإكســابهم المهارات 

اليوم مع البنــك الأهلي الذي 
40 إلى 50 فرصة عمل ونقوم 
بترشــيح الراغبين في العمل 
بشكل يومي لجميع القطاعات.
وبينــت أن قســم التقييم 
يتابــع بشــكل دائــم عمليــة 
الوظيفي للعاملين  الاستقرار 
فــي القطــاع الخــاص وهناك 
جائزة التمييز الوظيفي تمنح 
للجهــة الأكثر التزاما وحصل 
عليها العام الماضي احد البنوك 
الذي وفر اكبر عدد من فرص 
العمل للمواطنين، مشيرة الى 
وجود ربط آلي مع »التأمينات« 

للكويتيــن في البنــك يكون 
بشــكل ســنوي بالتعاون مع 
العاملــة« ومــن تم  »القــوى 
تعيينهم في الســابق حصلوا 
علــى ترقيــات ووصلــوا إلى 
مســتويات وظيفية مختلفة، 
مؤكــدا أن عمليــة توظيــف 
الخريجين يسبقها تدريب لمدة 
عام وفي حال تمكن من العمل 
بالشكل المطلوب يتم تعيينه 
والبعــض يتــم تعيينهم بعد 
5 أســابيع فقــط لقدرته على 
استيعاب العمل بشكل سريع.
من جانبه، قال مدير إدارة 
الإرشاد والتوظيف في قطاع 
العمالة الوطنية بالهيئة أمين 
الايوبــي إن فعالية التوظيف 
تعقد بشــكل مســتمر وتهتم 
بالشباب الكويتي تفتح فرص 
العمــل أمامهم بالتعــاون مع 
القطاع المصرفــي والقطاعات 
الأخــرى العاملة فــي القطاع 
الخاص، لافتا إلى أن المقابلات 
مع الخريجين في أيام التوظيف 
تكون بشكل مباشر بين الخريج 
وصاحب العمل وفي حال توافق 

الطرفين يتم توقيع العقود.

للمتابعة اليوميــة مع الجهة 
الذي يعمل فيها المواطن بشكل 

يومي.
وعن التسرب الوظيفي من 
القطاع الخاص بينت الأنصاري 
أن هناك حالات قليلة والانتقال 
من مكان عمل الى آخر لتحسين 

الراتب لا يعتبر تسربا.
وحول المستندات المطلوبة 
للمتقدمــن قالــت إنها المؤهل 
الدراســي مصــدق ومعتمــد 
من التعليم والســيرة الذاتية 

وصورة شخصية.
بدوره اكد مدير عام الموارد 
البشرية في البنك الأهلي المتحد 
نقيب أمين التعاون المستمر مع 
الهيئــة العامة للقوى العاملة 
لتوظيف الخريجين الكويتيين، 
مبينــا أن اليــوم التوظيفــي 
جاء للاستفادة من الخريجين 
الكويتيين حيث سيوظف البنك 
من خلال الفعالية 50 مواطنا 
وســيتم تدريبهم وتوزيعهم 
علــى إدارات البنــك المختلفة 
سواء في المبيعات أو التسويق 

أو الموارد البشرية والأفرع.
وأوضح أمين ان التوظيف 

الأنصاري أكدت خلال يوم التوظيف في الهيئة أن شهر يوليو سيشهد يوماً كل أسبوع للتوظيف
مقابلات مع  الراغبين في العمل إيمان الأنصاري متوسطة فريق البنك الأهلي المتحد والحضور خلال يوم التوظيف	 )محمد هنداوي( 

جانب من الحضور خلال الفعاليات 

اللازمة للعمل في البنك.
وذكرت أن الأسبوع المقبل 
ســيكون مــع بنــك الخليــج 
وهو مخصــص لتعيين ذوي 
الإعاقة، كاشفة أن شهر يوليو 
الجــاري سيشــهد أســابيع 
متتاليــة للتعيين في قطاعات 
مختلفــة، وإلى جانب البنوك 
توجهنا إلى قطاعي السيارات 
والتأمــن، مبينــة أن التعيين 
بالقطاع الخــاص يتبع إدارة 
التوظيف بالهيئة وتنظيم أيام 
للتوظيف يكون للشركات التي 
تقدم فرصا وظيفية كبيرة مثل 

تخصيص الأسبوع المقبل لتوظيف ذوي الإعاقة بالتعاون مع بنك الخليج.. وربط آلي مع »التأمينات«

عمليات الشحن والنقل والتخزين أهم المشكلات التي تواجه المنتجات الباكستانية بالكويت 

1.68 مليار دولار حجم التبادل التجاري بين الكويت وباكستان

محمد راتب

أكد الســفير الباكســتاني 
لدي الكويت غلام دســتجير 
أن حجم التبادل التجاري بين 
البلدين فــي تزايد متصاعد، 
حيث يبلــغ حجم الصادرات 
الباكستانية نحو 180 مليون 
دينار خلال العام الماضي، بينما 
بلغت الصادرات الكويتية إلى 
باكستان ما يقارب 1.5 مليار 
دولار وهــي أغلبها منتجات 

بترولية.
فــي  وشــدد دســتجير، 
تصريحــات صحافيــة على 
معــرض  تدشــن  هامــش 
الأعمال الباكستاني والمانجو 
الباكســتاني الذي أقيم مساء 
جمعيــة  فــي  الأول  أمــس 
التعاونيــة، علــى  الزهــراء 
متانة العلاقات بين باكستان 
والكويت، موضحا أن العلاقات 
الاقتصاديــة والأخويــة بين 
الدولتــن في تنام مســتمر، 
لاســيما الزيــارات المتبادلــة 
بــن وفــود البلديــن الأمنية 
والاقتصادية، مبينا أن مهرجان 
المانجو يعد مناسبة سنوية 
ينظم بالتعاون مع الســفارة 
الباكستانية والأسواق المحلية، 
مشيرا إلى أن المهرجان الحالي 
يعــد الخامس علــى التوالي 
الباكســتانية في  للمنتجات 
السوق الكويتي، وخصوصا 
الباكســتاني الأشهر  المانجو 

عالميا.
وأوضح أن هناك إقبالا كبيرا 
على المنتجات الباكستانية من 
الســوق الكويتي والذي يعد 
من الأسواق الواعدة ويتمتع 
بقوة شــرائية ضخمة، لافتا 
التــي  إلــى أن الاشــكاليات 
تواجه المنتجات الباكستانية 
في الســوق الكويتــي تتمثل 
في عمليات الشــحن والنقل 
والتخزين والعرض، مشيرا 
الى خطوط الشحن من خلال 

والثقافيــة والسياســية بين 
البلديــن، وســاهم فــي نمو 
التبــادل التجــاري بين غرفة 
التجارة والصناعة الكويتية 
ونظيرتها في باكستان، عبر 
إقامة بعض المعارض سواء في 

الكويت أو باكستان.

موسم مهم
رئيــس  لفــت  بــدوره، 
مجلس إدارة جمعية الزهراء 
التعاونية م.سعد العتيبي إلى 
أن هذا المهرجــان يقام للمرة 
الخامســة علــى التوالــي في 
جمعيــة الزهــراء التعاونية 
وهو مهرجان تعاوني مجتمعي 
الدول  وتســويقي لمنتجــات 
العربية والإسلامية والصديقة 
والترويــج للبضاعة المميزة 
ونحــن ســباقون فــي تقديم 
الخدمات المميزة والمهرجانات 

التسويقية على مدار العام.
وبســؤاله عن المشــاريع 
الجديدة، ذكر أن المجلس الجديد 
بــدأ أعماله بتقــديم مجموعة 
من الفعاليات والأنشطة وتم 
رســم خطــة للســنة المقبلة 
تتركز على 3 محاور رئيسية 
الأول للتسويق والمهرجانات 

والعــروض والثانــي خاص 
بالشأن المجتمعي والخدمات 
والمحور الثالث يختص بافتتاح 
مشاريع ومنافذ بيع لجمعية 
الزهراء بشــكل اكبــر، وقبل 
أســبوعين احتفلنا بتدشــن 
أعمال الحفر لفرع ق8 ونأمل 
بدأ العمل قريبا في الفرع 2 و6، 
إلى جانب الانتهاء من التصميم 

النهائي لديوانية المنطقة. 
وفيما يتعلق بالأنشــطة 
الصيفية قــال: طرحنا دليل 
الأنشطة الصيفية للعام 2019 
والذي يتضمن كل الفعاليات 
مع المراكز المتفق معها من كبرى 
الأماكــن الترفيهية والنوادي 
الصحيــة والمراكز التعليمية 
والدليل مكون من 64 صفحة 
يشمل كل الخصومات، موضحا 
أن عطلة الصيــف مهمة جدا 
للاســتفادة من أوقات الفراغ 

في كل ما هو مفيد. 

مهرجان سنوي
في السياق ذاته، أكد نائب 
المفوضيــة الباكســتانية لمــا 
وراء البحار وســيم أختر أن 
المهرجان فرصة جيدة لزيادة 
التبادل التجاري بين الكويت 

وباكستان، مؤكدا أن مشاركة 
عدد من سفراء وممثلي الدول 
يأتي دعما وتأكيدا على أهمية 
هذا المهرجان السنوي، والذي 
يعــرض عــددا مــن منتجات 
المانجو الأشهر عالميا، معربا 
عــن ســعادته لعــرض تلك 
المنتجات في السوق الكويتي 
والذي يعزز من حجم التبادل 
التجــاري والاقتصــادي بين 

البلدين.
وأعرب أختر عن سعادته 
بالاهتمــام الــذي تحظــى به 
الباكســتانية فــي  الجاليــة 
الكويــت ومن ســفراء الدول 
الزائرين للمهرجان، مشــيرا 
إلى أنه التقى خلال زيارته إلى 
الكويت بعدد من المســؤولين 
الكويتيــن وســفراء الــدول 
الشــقيقة، مؤكــدا علــى أن 
باكستان والكويت تجمعهما 

ثقافة وتاريخ مشترك.
من جهته، قال رئيس المركز 
 »PBC« الباكستاني الكويتي 
أحمد الكنــدري، إن العلاقات 
الباكســتانية  الكويتيــة - 
حققــت نمــوا ملحوظا خلال 
الماضيــة بفضــل  الســنوات 
التقارب السياسي والاقتصادي 
التاريخي بين البلدين، وهو ما 
ظهر واضحا في حجم التبادل 
التجاري بين البلدين وزيارات 

الوفود.
وذكر مدير مركز الكويت 
الباكســتاني للأعمــال حافظ 
شــبير ان معــرض المانجــو 
الباكستاني يهدف الى التعريف 
بهــذا المنتــج الــذي اعتبــره 
الأفضــل في العالــم ولا علم 
للكويتيين به، مشيرا إلى أن 
المعرض المقــام هو الخامس، 
ويحظى بإقبــال كبير، حيث 
اســتطعنا أن نحقــق نتائج 
مميزة خلال الفترة الماضية، 
اذ يعتبــر اكثر مــن 85% من 
عشاق المانجو الباكستاني من 

غير الباكستانيين.

تدشين معرض الأعمال والمانجو الباكستاني في »تعاونية الزهراء« بمشاركة واسعة

الســفير الباكستاني وحافظ شبير وبلال الباكستاني يقدمون هدية المعرض 
للزميل محمد راتب  )ريليش كومار(  السفير غلام دستجير وسعد العتيبي خلال قص شريط افتتاح معرض الأعمال والمانجو الباكستاني 	

جانب من المنتجات المعروضة خلال المهرجان 

شركات الطيران المباشرة من 
مدينة لاهور واسلام آباد إلى 
الكويت التي ترســل طازجة 

بشكل شبه يومي.
الســفارة  أن  وأضــاف 
اســتطاعت  الباكســتانية 
العــام الماضــي التغلب على 
مشــكلة الشــحن عن طريق 
تنظيم العرض بشكل مباشر 
وبطريقة منظمة، وحول نهاية 
خدمته كسفير لباكستان في 
الكويــت، أثنــى علــى فتــرة 
عملــه والتي اســتمرت ثلاث 
ســنوات، مؤكدا أنه استطاع 
بــذل كل الجهــود في ســبيل 
العلاقات الاقتصادية  تعزيز 

لمشاهدة الڤيديو

النواف يشيد بتميز »تعاونية مشرف«:
متفوقة وجهودها فعاّلة ومحل ثقة

محمد راتب

استقبل محافظ حولي الشيخ أحمد النواف 
صباح أمس رئيس جمعية مشرف التعاونية 
عبدالرحمن القديري، بحضور ممثلي جمعيات 
سلوى والرميثية والروضة، ومختاري منطقتي 
الرميثية وســلوى. وأشــاد النواف بالتكريم 
الذي لاقته الجمعيــات الأربع من قبل وزارة 
الشــؤون في مايو الماضي، معتبرا أن اختيار 
هــذه الجمعيات الأربع يعتبــر »خبرا مفرحا 
لأهالي هذه المناطق«، مشددا على مد يد التعاون 
بين المحافظة والجمعيات التعاونية ومحاولة 
تبني الأفكار الهادفــة، مطالبا بالاهتمام اكثر 
بالمرافق والمنشآت التابعة للجمعيات، مقترحا 
فكرة إنشاء مجلس الحي على أن يتكون من 
ممثلي بعض الوزارات، ســعيا لخدمة افضل 
للمســاهمين.  ولفت الى الجهود التي يبذلها 
مجلس إدارة جمعية مشرف ومساهمتها في 
خدمة وتطوير ودعم العمل التعاوني، مضيفا 
أن جمعية مشرف مميزة في كل شيء، تتفوق 
على البقية فــي التواجد بوســائل التواصل 

الاجتماعــي بطريقة دائمــة، وعروضها على 
مرأى الجميع وبشكل مستمر، واصفا جهودها 
بـ»المتميزة والفعالة«، وتأتي ضمن المسؤولية 
الملقاة على عاتــق مجلس الإدارة، معتبرا أن 

هذه الجهود هي نتاج ثقة الناخبين.
من جهتــه، وجه رئيس جمعية مشــرف 
عبدالرحمن القديري الشكر إلى الشيخ أحمد 
النواف على دعمه واهتمامه بالقطاع التعاوني، 
مؤكدا أن هذه اللقاءات تفتح الباب أمام تعاون 
مشترك مع المحافظة لخدمة الأهالي والمساهمين. 
وأوضح القديري أن استقبال النواف يعبر 
عــن حرصه على الاهتمــام بالعمل التعاوني 
وتذليل المعوقات التي قد تقف أمامه، مؤكدا أن 
هذه اللقاءات وهذا الدعم يضع مجلس الإدارة 
أمام مسؤولية العمل بشكل أفضل مستقبلا من 
خلال تكريس العمــل التعاوني لصالح أبناء 
المنطقة والمساهمين، كاشفا أن الجمعية ماضية 
قدما في تقديم كل ما هو جديد تلبية وخدمة 
للمســاهمين، معتبرا أن المسؤولية مضاعفة 
بعد وصــول الجمعية إلى مســتوى عال من 

الخدمات والكفاءة.

القديري شكر محافظ حولي على دعم الجمعيات التعاونية

عبدالرحمن القديري مكرما الشيخ أحمد النواف  لمشاهدة الڤيديو

الجافور لـ »الأنباء«: مقترح لاستثناء
بعض القطاعات من نسب العمالة الوطنية

بشرى شعبان

كشــف نائب المدير العام 
لقطــاع التخطيط والتطوير 
الاداري فــي الهيئــة العامــة 
العاملــة د.مبــارك  للقــوى 
الجافور أن الهيئة انتهت من 
إعداد مقترح سيتم رفعه إلى 
مجلس الوزراء لإصدار قرار 
بشأن استثناء بعض الأنشطة ـ 
نظرا لطبيعة عملها ـ من القرار 
المتعلق بنسب العمالة الوطنية 
بالجهات غير الحكومية، وذلك 

على غرار القرار الذي سبق صدوره عن مجلس 
الوزراء لسنة 2010 بشأن ذات الموضوع.

وقال الجافوز فــي تصريح لـ »الأنباء« إن 
بعض الأنشطة كانت مشمولة بالاستثناء من 
قرار مجلس الوزراء 1104 لســنة 2008 بشــأن 
نسب العمالة الوطنية بالجهات غير الحكومية 
إلا أنــه بصدور قرار 1028 لســنة 2014 وقرار 
1868 لســنة 2018 فلــم يتم الإشــارة بهما إلى 
الأنشطة المستثناة من قبل، وعلى هذا فإن الهيئة 
قامت بإعداد مقترحها الجديد، والذي يستهدف 
الاستمرار في منح الاستثناء للأنشطة المشار 

إليها مراعاة لطبيعتها. 
وأضاف: من هذه الانشطة 
المستثناة من لديه اقل من 25 
عامــا على ملفــه، بالاضافة 
الى قطاعــات الرعي والصيد 
الزراعيــة ودور  والعمالــة 

العبادة.
وعلــى صعيد آخــر، بين 
ان المركــز الوطني للســامة 
المهنية ومع بــدء تنفيذ قرار 
حظر العمل بالاماكن المكشوفة 
وضع آلية عمل خاصة لعملية 
التفتيــش لتشــمل جميــع 
المحافظــات، موضحا ان هنــاك 3 فرق تتولى 
التفتيش، فريق لمحافظتي حولي والعاصمة، 
وفريق للجهــراء والفروانية، وآخر لمحافظتي 
الاحمدي ومبارك الكبير، وفريق رابع متخصص 
بمتابعــة البلاغات والشــكاوى وتبليغ الفرق 
المعنيــة بالتفتيــش، وبالتنســيق مــع إدارة 
العلاقــات العامة والاعــام تم تخصيص رقم 
اتصال 69009600 »واتســاب«، بالاضافة الى 
المواقــع الالكترونية الخاصــة بالهيئة لتقديم 
الشكاوى من المواطنين، حيث فريق التفتيش 

بالتوجه فورا الى مكان الشكوى.

منها الرعي والصيد والعمالة الزراعية ودور العبادة وسيتم رفعه إلى مجلس الوزراء

مبارك الجافور

حملة توعية ضد »داء الكريات المنجلية«

يعتبــر داء الكريــات المنجلية اضطرابا 
جينيا ناتجا عن خضاب الدم المنجلي، والذي 
يفضي إلى تغير شكل كريات الدم الحمراء 
والتصاقها بالأوعية الدموية مسببة نقص 
الأوكسجين وتلف الأعضاء. ويعاني المرضى 
ممن يتم تشــخيص إصابتهــم بهذا المرض 
مــن مضاعفــات مثل فقر الــدم والالتهابات 

وتأخر النمو.
ويشــار إلى أن المعضلة الرئيسية التي 
يواجهها المصابون بالمرض هي نوبات الألم 
الشديد التي من شأنها أن تتحول إلى حالة 
مزمنة، وعلاوة على ذلك، يؤدي هذا المرض 
الجيني إلى خفض متوســط العمر المتوقع 

للأشخاص المصابين به.
هــذا، وتنظــم »نوفارتــس«، الشــركة 
الرائدة عالميا في مجال الصناعات الدوائية، 
وبالتزامــن مع الشــهر العالمــي لفقر الدم 
المنجلي، سلســلة من الملتقيات التثقيفية 
والمحاضرات المتنقلــة الرامية إلى تعزيز 
الوعي حــول أثر هذا المــرض في الكويت 
وعموم منطقة الخليج، وستجمع الفعالية 
نخبة من الخبراء الطبيين من جميع أنحاء 
منطقة الخليج لتسليط الضوء على العبء 
اليومي الذي يواجهه المصابون بفقر الدم 
المنجلي، وعلى أهمية توفير العلاج المناسب، 
وضرورة قيام المجتمع بمعالجة هذا المرض 

لتخفيف حدة الوصمة الناجمة عنه.

ويعاني ملايين النــاس حول العالم من 
هذا المرض الجيني الذي يستمر مدى الحياة، 
حيث يحمل العديد من الآثار السلبية على 
حياة المرضى المصابين به سواء على الصعيد 
العاطفي أو البدني أو المالي، فبالإضافة إلى 
المضاعفــات الجســدية، يبلــغ المرضى عن 
معاناتهم من مشاعر القلق والاكتئاب والتوتر، 

نتيجة للوصمة الاجتماعية المرتبطة به.
هذا، وينتشر داء الكريات المنجلية بنسب 
متفاوتة في جميع أنحاء الشــرق الأوسط، 
ما يعكس طبيعة اضطرابات الدم الجينية 

في المنطقة.
وفي هذا الصدد، قال وائل عمران، المدير 
العام لوحدة علم الأورام لدى منطقة الخليج 
»نوفارتس«: إن انتشــار المرض والطبيعة 
الخطيــرة لمضاعفاته يبــرزان الحاجة إلى 
تعزيز مستويات الوعي لدى المجتمع ككل، 
وذلك للنهوض بجودة حياة المرضى المصابين 

بهذا المرض الذي يرافقهم مدى الحياة.
وأضاف أن عوامل مثل التشخيص المبكر 
والتوعيــة المتواصلة للمريــض والرعاية 
الصحية المستمرة، تسهم في الارتقاء بظروف 
المرضى وتحســن متوســط العمر المتوقع 
على حد سواء، مستدركا أنه لا تتوافر هذه 
التدابير في العديد من المناطق حول العالم، 
وبالتالي تبقــى الجهود المبذولة لإدارة هذا 

المرض غير كافية.

يعتبر واحداً من أكثر اضطرابات الدم الجينية شيوعاً في العالم

داء الكريات المنجلية يسبب نوبات ألم شديدة 

شاهد  بتقنية الواقع المعزز 
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