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إعــــلان
يعلن الديوان الأميري

عـن طـرح المزايـدة رقـم )دأ/2019/24-2020( الترخيـص باسـتغلال وإدارة 
وتشـغيل مواقـع اسـتثمارية بحديقـة الشـهيد المرحلة الأولى )خمـس مطاعم( 
فعلــى الراغبيــن في المشاركـة من الشـركــات أو المؤسسات المتخصصة في 
ذلـك المجـال التقـدم للحصـول علـى كراسـة الشـروط ووثائـق المزايـدة مـن 
 - 7 الـدور الأول - زون  )الديـوان الأميـري - قصـر بيـان - المبنـى الإداري - 
إدارة المناقصـات والمتابعـة( وذلـك خـلال سـاعات الدوام الرسـمي اعتبـاراً من 
تاريـخ نشـر الإعلان بالجريدة المحلية ولمدة )3 أسـابيع(، مـقابــل رسـم وقدره 
)-/200 د.ك( فقـط مائتـا دينـار كويتـي لا غيـر )الدفـع كي نت فقط( للكراسـة 

غيـر مسـترد وشـريطة الآتي:
1- على المزايد تقديم شهادة نسبة العمالة الوطنية سارية المفعول.

2- علـى المـــزايد تقديـم كتـاب رسـمي مرفقاً به صورة من شـهادة التسـجيل 
لـدى غرفة تجـارة وصناعـة الكويت.

3- على المزايد تقديم الترخيص المطلوب من بلدية الكويت )مطعم(.
- تقـدم العـروض إلـى نفـــس الجهـة التـي سـحبت منهـا الوثائق داخـل مظروف 
مغلـق وتكـون مصحــوبــــة بالتأمين الأولـــي بنسبــــة لا تقــــل عـن )2 %( 
مـــن العطـــاء لصـالــح الديـوان الأميري علماً بأن آخر موعد لتقديم العطاءات 
هـو يـوم الأحـد الموافـق 2019/7/21. وعلى جميـع المزايدين معاينـة الموقع 
الذي سـيتم اسـتغلاله وتشـغيله معاينة تامة نافية للجهالة وذلك بعد الانتهاء 

مـن عقـد الاجتمـاع التمهيـدي والذي سـيتم إفادتكم بـه لاحقاً.
يجـب أن يبقـى العطـاء سـاري المفعول لمـدة )90( يومـاً من تاريـخ  الإقفال مع 
احتفـاظ الديـوان الأميـري بحقـه فـي تمديـد أو تجديـد هـذه الفتـرة للمـدة أو 

المـدد التـي يراهـا مناسـبة لاسـتكمال المزايدة والترسـية.
- المزايدة تخضـع لتعـميـم رقم )4( لسنة )1997( بشأن المزايدات الحكومية. 

للاستفسار الاتصال على الأرقام التالية:
- المباشـر: 22012753 - 22012758 - الفاكس: 22012872 

إعــــلان

يعلن الديوان الأميري

 الموضوع: المزايدة رقم )دأ/2020/2019/33(
الترخيص باستغلال وإدارة وتشغيل موقع استثماري

بقصر السلام )محل هدايا - تذكارات - كتب(

عن طرح المزايدة رقم )دأ/2019/33-2020( الترخيص باسـتغلال وإدارة وتشـغيل موقع 
اسـتثماري بقصر السـلام )محل هدايا - تذكارات - كتب( فعلــى الراغبيــن في المشاركــة 
من الشـركــات أو المؤسسـات المتخصصة في ذلك المجال التقدم للحصول على كراسـة 
الشـروط ووثائـق المزايـدة مـن )الديـوان الأميـري - قصر بيـان - المبنـى الإداري - الدور 
الأول - زون 7 - إدارة المناقصـات والمتابعـة( وذلـك خلال سـاعات الدوام الرسـمي اعتباراً 
مـن تاريـخ نشـر الإعـلان بالجريـدة، مقابــل رسـم وقـدره )-/200 د.ك( فقـط مائتـا دينـار 

كويتـي لا غيـر )الدفـع كـي نت فقط( للكراسـة غير مسـترد وشـريطة الآتي:

1- على المزايد تقديم شهادة نسبة العمالة الوطنية.
2- علـى المـــزايد تقديـم كتـاب رسـمي مرفقـاً بـه صـورة مـن شـهادة التسـجيل لـدى 

غرفـة تجـارة وصناعـة الكويـت.

- تقـدم العـروض إلـى نفـس الجهـة التـي سـحبت منهـا الوثائـق داخل مظـروف مغلق 
وتكون مصحــوبــــة بالتأمين الأولـــي بنسبــــة لا تقـــل عن )2 %( مــن العطـــاء 
لصـالــح الديــوان الأميـري علمـاً بأن آخر موعـد لتقديم العطاءات هـو يوم الخميس 
الموافـق 2019/7/11، وعلـى جميـع المزايديـن معاينـة الموقـع الـذي سـتتم إدارته 
واسـتغلاله وتشـغيله معاينـة تامـة نافيـة للجهالـة وذلـك بعـد الانتهـاء مـن عقـد 

الاجتمـاع التمهيـدي والـذي سـيتم إفادتكـم بـه لاحقاً.

يجـب أن يبقـى العطـاء سـاري المفعول لمـدة )90( يوماً مـن تاريخ  الإقفـال مع احتفاظ 
الديـوان الأميـري بحقـه فـي تمديـد أو تجديـد هـذه الفتـرة للمـدة أو المدد التـي يراها 

مناسـبة لاسـتكمال المزايدة والترسية.

- المزايدة تخضـع لتعـميـم رقم )4( لسنة )1997( بشأن المزايدات الحكومية. 

للاستفسار الاتصال على الأرقام التالية:
- المباشـر: 22012747 - الفاكس: 22012872 

إعــــلان
يعلن الديوان الأميري

وإدارة  باسـتغلال  الترخيـص  )دأ/2020-2019/23(  رقـم  المزايـدة  طـرح  عـن 
وتشـغيل مواقـع اسـتثمارية بحديقـة الشـهيد المرحلـة الثانيـة )مطعـم( فعلــى 
الراغبيــن فـي المشاركــة مـن الشـركــات أو المؤسسـات المتخصصـة فـي ذلـك 
المجـال التقـدم للحصـول علـى كراسـة الشـروط ووثائـق المزايـدة مـن )الديـوان 
الأميـري - قصـر بيـان - المبنـى الإداري - الـدور الأول - زون 7 - إدارة المناقصـات 
والمتابعـة( وذلـك خـلال سـاعات الـدوام الرسـمي اعتبـاراً مـن تاريـخ نشـر الإعلان 
بالجريدة المحلية ولمدة أسـبوعين، مقابــل رسـم وقدره )-/200 د.ك( فقط مائتا 
دينـار كويتـي لا غيـر )الدفـع كي نـت فقط( للكراسـة غير مسـترد وشـريطة الآتي:

1- على المزايد تقديم شهادة نسبة العمالة الوطنية سارية المفعول.
2- علـى المـــزايد تقديـم كتـاب رسـمي مرفقاً به صورة من شـهادة التسـجيل 

لـدى غرفة تجـارة وصناعـة الكويت.
3- على المزايد تقديم الترخيص المطلوب من بلدية الكويت )مطعم(.

- تقـدم العـروض إلـى نفـــس الجهـة التـي سـحبت منهـا الوثائق داخـل مظروف 
مغلـق وتكـون مصحــوبــــة بالتأمين الأولـــي بنسبــــة لا تقــــل عـن )2 %( 
مـــن العطـــاء لصـالــح الديـوان الأميري علماً بأن آخر موعد لتقديم العطاءات 
هـو يـوم الأحـد الموافـق 2019/7/14. وعلى جميـع المزايدين معاينـة الموقع 
الذي سـيتم اسـتغلاله وتشـغيله معاينة تامة نافية للجهالة وذلك بعد الانتهاء 

مـن عقـد الاجتمـاع التمهيـدي والذي سـيتم إفادتكم بـه لاحقاً.
يجـــب أن يبقـى العطـــاء ساـــري المفعول لمـدة )90( يوماً مـن تاريخ  الإقفال 
مـع احتفـاظ الديـوان الأميـري بحقـــه فـي تمديـــد أو تجديـــد هـذه الفتـــرة 

للمـــدة أو المـدد التـي يراهـا مناسـبة لاسـتكمال المزايـدة والترسـية.
- المزايدة تخضـع لتعـميـم رقم )4( لسنة )1997( بشأن المزايدات الحكومية. 

للاستفسار الاتصال على الأرقام التالية:
- المباشـر: 22012755 - 22012759 - الفاكس: 22012872 

116 وافداً تسلموا إنهاء الخدمات
عبدالعزيز الفضلي

قال مديــر إدارة الموارد البشــرية 
بالإنابــة ومراقب ميزانيــة الوظائف 
في وزارة التربية فلاح الظفيري، إن 
صالــة المراجعين بديوان عام الوزارة 
اســتقبلت 116 مراجعا في الســاعات 
الأولى من بدء العمل بقرار الإحلال امس 

السبت، حيث تم تسليمهم قراراتهم مع 
خلو الطرف، وذلك عملا بقرار مجلس 
الخدمة المدنية الذي يلزم وزارة التربية 
بالالتــزام بأعداد محددة من الموظفين 
غير الكويتيين. وأضاف الظفيري أن 
الموظفــن في صالــة المراجعين قاموا 
بتسليم القرارات وتوجيه المراجعين 
وتوفير البيانات المطلوبة لإتمام إجراء 

معاملاتهم، مؤكدا على ضرورة حضور 
صاحب العلاقة شخصيا أو من ينوب 
عنه بتوكيل رسمي، وذلك بعد توقيع 
خلو الطرف من الجهات المطلوبة من 
مركز عمله وإدارة المنطقة التعليمية 
وقسم الإجازات والدوام وإدارة الشؤون 
القانونية والإدارة المالية، وتسليم خلو 

الطرف المالي والإداري.

»المعلمين« قدمت مقترحاتها للوظائف الإشرافية
أشــادت جمعية المعلمين 
الكويتية بالجهــود الكبيرة 
التــي بذلــت مــن الإدارات 
المدرســية وجموع المعلمين 
العــام  خــال  والمعلمــات 
الدراســي، مجــددة تقديرها 
واعتزازها الكبيرين بدورهم 
ورسالتهم، وحرصهم على بذل 
قصــارى الجهد من أجل أداء 
رسالتهم التربوية ولتجاوز 
المنعطفات الصعبة التي مر 

فيها هذا العام.
وأشارت الجمعية في بيان 
لها مع انتهاء العام الدراسي 
إلى أن هذا العام شهد العديد 
مــن الأزمــات والتحديــات 
والمراحــل الصعبــة، وكان 
عاما اســتثنائيا بــدءا بأزمة 
التكييــف، مــرورا بإحالــة 
وكيل الوزارة السابق د. هيثم 
الأثــري والوكيلة المســاعدة 
للتعليم العام السابقة فاطمة 
الكندري، وخلو مكانهما المهم 
لفترة كان لها تأثيرها المباشر 
والمؤثر على استكمال تنفيذ 
المدرجة،  التربويــة  الخطط 
الــى جانــب بــروز قضيــة 
نشــرة الوظائف الإشرافية، 
وما يتعلق بتظلمات المتقدمين 
الــــــوظائف  لاختبــــارات 
الاشرافية، وعدم وجود آلية 
مناســبة للنظر فيهــا، فيما 
العــام منعطفاته  اســتكمل 
الصعبة بقضية برنامج النظم 
المتكاملة المعني بتقويم كفاءة 

حرصهــا الكامل في الوقوف 
إلى جانب الوزارة، وتعزيز 
مجالات التعاون والتشــاور 
والتنســيق لتهيئــة ســبل 
النجاح للخطــط والقرارات 
التربوية، وفي العمل المشترك 
القضايا  لحســم ومعالجــة 
العالقة، والمضي  والمســائل 
قدمــا لتعزيــز مكتســبات 
أهــل الميــدان مــن المعلمــن 
والمعلمــات والحفــاظ علــى 
حقوقهم والارتقاء بقدراتهم 
وامكاناتهــم، وفــي توفيــر 
الاجواء اللازمة والمناسبة لهم 
لأداء رسالتهم على أكمل وجه.
مــن جانــب آخر، أشــاد 
رئيــس الجمعيــة مطيــع 
العجمي باللقاء الذي جمعه 
ووفــد مــن مجلــس الادارة 

بالوكيل المساعد للتعليم العام 
أسامة السلطان، مشيرا إلى 
ان وفــدا من مجلــس الإدارة 
الذي ضم أمين السر عايض 
الســبيعي وأعضاء مجلس 
الكنــدري  يوســف  الإدارة 
ود.سعود المطيري بحث مع 
الوكيل العديــد من القضايا 
ومنهــا اختبــارات الوظائف 
الإشــرافية وأبرز الملاحظات 
حولها فيما تم تقديم مقترحات 
بشــأن اختبــارات الوظائف 

الإشرافية منها:
٭ إعادة الاختبار للتخصصات 
والفئات التي لم تصل نسبة 

النجاح فيها الى %52.
٭ بحث التظلمات خلال فترة 
الصيــف وقبل بدايــة العام 

الدراسي القادم.

أسامة السلطان متوسطا مطيع العجمي ووفد جمعية المعلمين

الموظفين والتوقيت الخاطى 
لإقــرار برنامجــه المطــور، 
الأمــر الــذي حمــل الادارات 
المدرسية بشكل عام، ورياض 
الاطفال بشكل خاص الأعباء 
المضاعفة، والأضرار النفسية 
لمواصلة العمل في الفترتين 
الصباحية والمسائية وخلال 
فترة بدء الإجازة الصيفية، 
وعلى حساب مسؤولياتهن 

الأسرية.
وأعربت الجمعية عن أملها 
في أن يكون العام المقبل مغايرا 
وأن تكــون الرؤى والخطط 
واضحة ومناســبة وتراعي 
بالدرجة الأولى تأمين الأجواء 
المناســبة لأهل الميدان، وأن 
تكون الاستعدادات متكاملة، 
مؤكــدة فــي الوقــت نفســه 

424 ألفاً من »أمانة الأوقاف« لـ »بشائر الخير«
ليلى الشافعي

أعلنت جمعية »بشــائر الخيــر« أن الأمانة العامة للأوقاف 
دعمت »صندوق مصرف صدقات الأرامل« بملغ 42489 دينارا، 
وذلك ضمن الدفعة الثانية للصندوق. وأعرب رئيس الجمعية 
د.عبدالحميد البلالي عن شكره وتقديره للقائمين على الأمانة 
العامة للأوقاف على دعمهم المستمر للأعمال الخيرية في الكويت 

على كل الأصعدة، مما كان له الدور الكبير في مســيرة العمل 
الخيــري، مثمنا تقــديم الدفعة الثانية مــن مصرف الصدقات 
الخاصــة في الأرامل. وأضــاف البلالي ان هــذا الدعم الخيري 
الكريم للأرامل وأسرهم من التائبين من الإدمان على المخدرات، 
لمواجهــة متطلبات الحياة وتخفيف الأعبــاء عنهم، حيث يتم 
التواصل معهم خلال المنافســات المختلفة، وتقديم العون لهم 

فيما يمرون به من أزمات مادية جراء ضعف الدخل وغيره.

»التربية«: لا أعمال ممتازة لمن لم يتم تقييمه
عبدالعزيز الفضلي 

أكــدت مصــادر تربويــة مطلعــة لـ 
»الأنباء« أنه لن يتم صرف أعمال ممتازة 
لمن لــم يتم تقييمــه في جهــاز النظام 
الخاص بديوان الخدمة المدنية، مشيرة 
إلى ضرورة إدخال تقييم الكفاءة والذي 

يترتب عليه الكثير من الأمور.

واســتغربت المصــادر صعوبة فتح 
البرنامج لإدخــال التقييم للعديد ممن 
يعملون في المدارس بينما هناك معلمون 
ومعلمات توفوا يسمح البرنامج بتقييمهم 
بسهولة، داعية الوزارة والديوان لإعادة 
النظر في هذا الموضوع، خاصة أن هناك 
أيضا بعض ممن أنهيت خدماتهم يسمح 
النظام بتقييمهم، رغم أنهم أخلوا طرفهم.

وأضافت المصادر أن الإدارات المدرسية 
تواجه أيضا مشــكلة في عملية إدخال 
التقييم للهيئة الإشــرافية بسبب عدم 
تحديــث التدرج الوظيفــي في المناطق 
التعليمية، مما يؤدي إلى رفض الطلب، 
مؤكــدة أهمية إيجاد حل لهذه المشــكلة 
التي ســتكون لها آثار سلبية على أهل 

الميدان التربوي.


