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صورة جماعية مع الهام محفوظ والإدارة التنفيذية 

أكاديمية »الوطني« تستقبل الدفعة
الـ 22 من المتدربين

اســتقبل بنــك الكويــت 
الثانيــة  الدفعــة  الوطنــي 
والعشــرين مــن الموظفــن 
الجدد في برنامجه السنوي 
الذين  »أكاديميــة الوطني« 
اجتــازوا بنجــاح شــروط 
ومعاييــر الاختيــار لهــذا 
البرنامــج المكثف والمصمم 
الشهادات  خصيصا لحملة 
الكــوادر  مــن  الجامعيــة 

الكويتية الشابة.
وينــدرج البرنامج الذي 
يمتد لنحو 10 سنوات ضمن 
إطار اســتراتيجية الوطني 
اســتقطاب  إلــى  الهادفــة 
وتوظيف الكفاءات الوطنية، 
وتطوير وتأهيل الكوادر من 
حديثي التخرج، واستقطابهم 

قامت الإدارة التنفيذية 
في البنك التجاري الكويتي 
بزيــارة وحــدة حســاب 
التابعــة لقطــاع  العامــل 
العمليات، وذلك بحضور 
التنفيذي  رئيس الجهــاز 
الهام محفوظ ومســؤولي 
القطاعــات المختلفــة فــي 

البنك.
وقد جاءت هذه الزيارة 
فــي إطــار حــرص الإدارة 
التواصل  التنفيذية علــى 
المستمر مع جميع موظفي 
العمــل  أثنــاء  القطاعــات 
والإطلاع على سير العمل، 
والتأكد من تقديم خدمات 
مصرفيــة مميــزة لعملاء 
البنــك فــي كل الأوقــات، 
وكذلــك تقديــرا لجهــود 
موظفي البنك ولتقديم الدعم 
اللازم لهم بما يمكنهم من 
أداء عملهم بشــكل ســليم 
وينعكــس ايجابيــا علــى 
الخدمــات المقدمة لجمهور 

العملاء. 
وفي هذا السياق، قالت 
الهــام محفــوظ: ان وحدة 
حســاب العامل في البنك 
التجــاري تعمل على فتح 
حســابات العمال المسجلة 
تحت الشركات والمؤسسات، 
وإصدار بطاقات الســحب 
الرواتب  الآلــي وتحويــل 
لحســاباتهم لــدى البنــك 

الاســتهلاكي  والإقــراض 
والتجاري.

جدير بالذكر أن محتوى 
البرنامج يشــهد على نحو 
مســتمر عمليــات مراجعة 
وإضافة للمحتوى من أجل 
مواكبــة أحــدث الأبحــاث 
التي  العالميــة  والدراســات 
تختص بالقطاع المصرفي، 
البرنامــج  حيــث تضمــن 
عناصــر جديــدة شــملت 
التصميم التفكيري والمحاكاة 
المصرفيــة وكذلــك الإبداع 
والابتــكار في بيئــة العمل 

المصرفية.
وتعكس الأكاديمية رؤية 
بنــك الكويــت الوطني في 
وضع مبدأ التنمية المستدامة 

البنك دوما إلى الاستثمار 
في موظفيه وتوفير الدعم 
اللازم لهم للارتقاء الوظيفي 
والحصول علــى التدريب 
المستمر بما يساهم بشكل 
أساســي في ريــادة البنك 
ومواصلــة تقــديم أفضل 
والمنتجــات  الخدمــات 

المصرفية للعملاء.
وكشــفت محفــوظ أن 
بيئة العمل الإيجابية التي 
يعتمدها البنك وسياســة 
التحفيــز المســتمر تحــث 
موظفــي التجــاري علــى 
التفاني في خدمة العملاء 

البشرية  للموارد والكوادر 
في مقدمة أولوياته، بوصفه 
هدفا استراتيجيا ومسؤولية 
مشــتركة بين الدولة ممثلة 
بأجهزتها المختلفة والقطاع 

الخاص.
أكاديميــة  افتتــاح  وتم 
الوطني في العام 2008 بهدف 
الطريــق للخريجين  تمهيد 
الجامعيين الجدد من الشباب 
الكويتي للالتحاق بالعمل في 
قطاع الخدمــات المصرفية، 
وتوفر الأكاديمية للخريجين 
أفضل البرامج التدريبية التي 
تم وضعها بالتعاون مع أكبر 
المؤسسات والجامعات حول 
العالــم لتواكــب متطلبات 

سوق العمل.

وتقديم خدمة اســتثنائية 
لجمهور العملاء تحوز على 
رضاهم وترتقي لمســتوى 

تطلعاتهم.
الزيــارة  وفــي ختــام 
التي سادتها الود والألفة، 
توجهت محفــوظ وفريق 
الإدارة التنفيذية بالشــكر 
لجميــع الموظفــن الذيــن 
لا يألــون جهــدا في خدمة 
العمــاء، مشــددة على أن 
الكفــاءة التــي يتمتعــون 
بها تساهم في جعل البنك 
التجاري الكويتي الاختيار 

المفضل للعملاء.

للعمل في القطاع المصرفي.
اســتقبال  فــي  وكان 
المتدربــن الجــدد مدير عام 
البشــرية لمجموعة  الموارد 
بنك الكويــت الوطني عماد 
العثمان  العبلاني ومحمــد 
مدير عام مجموعة الخدمات 
الشــخصية  المصرفيــة 
ومســؤولي إدارة المواهــب 

والتدريب والتطوير.
ويمتد البرنامج التدريبي 
للأكاديميــة الــذي يضم 12 
متدربــا لمدة أربعة أشــهر، 
ويشــمل مختلــف جوانب 
مثــل  المصرفــي،  العمــل 
المبــادئ المصرفيــة، وإدارة 
المخاطر، والمحاسبة المالية، 
والتســويق، والتفــاوض، 

التجاري والبنوك الأخرى، 
كما تقــوم الوحدة بأعمال 
تحديــث بيانات حســاب 
العمــل ومتابعة شــكاوى 
العمــاء، منوهــة في هذا 
الصــدد إلى المهــام الملقاة 
علــى عاتق موظفــي هذه 
الوحدة لتمرير الحسابات 
والتعامل مــع العملاء في 
كافة الأوقــات وفي أوقات 
تحويــل  عنــد  الــذروة 
الرواتب. وتابعت محفوظ 
مؤكدة أن موظفي البنك هم 
حجر الأســاس فــي تقدم 
ورقي البنك، وهو ما يدفع 

إدارة »التجاري« التنفيذية تزور
وحدة حساب العامل التابعة لقطاع العمليات

لقطة جماعية مع متدربي أكاديمية بنك الكويت الوطني

إلهام محفوظ أثناء جولتها داخل وحدة حساب العامل 

»وربة« يجري سحب »السنبلة« الأسبوعي اليوم

»بوبيان« يطُلق برنامج التدريب الصيفي للطلبة

وربــة  بنــك  يجــري 
سحب السنبلة الأسبوعي 
الخامــس والعشــرين في 
تمام الساعة الحادية عشرة 
ظهرا اليوم الخميس، ويتم 
إجراء السحوبات بحضور 
ممثل عــن وزارة التجارة 
والصناعــة وموظفي بنك 

وربة.
ويمثل حساب السنبلة 
الخيار الأمثل لكل الراغبين 
بتوفير الأمــوال وتحقيق 
عوائــد ماليــة ثابتة على 
أرصدتهم في الوقت نفسه 
بالإضافة إلى فرص للفوز 
بجوائز نقدية طوال العام.

وتماشــيا مــع رغبتــه 
بتطوير وتحديث خدماته 
وحلولــه المصرفيــة بمــا 
يتوافق مع تحقيق المصلحة 
والفائــدة الأكبــر لعملائه 
ونظــرا لتنامــي قاعــدة 
الكبير  عملائه والتجاوب 
الذي لقيه الحساب، يعيد 
بنــك وربــة إطــاق حملة 
»الســنبلة« بحلــة جديدة 
ومتطورة في 2019 تطوي 
في ثناياهــا جوائز نقدية 
وعينيــة أكبــر، حيث قام 

أطلق بنك بوبيان مؤخرا 
برنامجه الصيفي للتدريب 
الميداني لطلبــة الجامعات 
الحكوميــة  والكليــات 
والخاصة، وذلك بالتعاون 
مــع برنامج إعــادة هيكلة 
القــوى العاملــة والعديــد 
من الجامعات والمؤسسات 
التعليمية والمســتمر حتى 

نهاية شهر أغسطس.
وقال مدير عام مجموعة 
الموارد البشــرية في البنك 
عادل الحماد إن هذا البرنامج 
التدريبــي الصيفــي هــو 
عبــارة عن فرصــة مميزة 
بوبيــان  بنــك  يمنحهــا 
للطــاب والطالبــات مــن 
شباب الجامعات والكليات 
والمعاهــد إنما بهــدف دعم 

حظي محــرك إنفينيتي 
VC-Turbo أول محرك على 
مستوى العالم يعمل بتقنية 
المتفاوت،  معــدل الضغــط 
بإشــادة واسعة خلال حفل 
توزيع جوائز العام العالمية 
للمحركات ونواقل الحركة، 
محرزا نتائج مبهرة ومكانة 
متقدمة. وقد تم تكريم المحرك 
الذي يولد قوة 272 حصانا 
ضمــن فئتــن رئيســيتين 
تضمن أفضل المحركات التي 
تتراوح قدرتها بين 250 و350 
حصانا، وأفضل محرك جديد، 
لينافس بذلك مجموعة من 
الســيارات  أفضل محركات 

البنــك الأهلــي  أعلــن 
الكويتي اليوم عن أســماء 
اثنــن مــن الفائزيــن في 
السحب الشهري الرابع الذي 
أقيم ضمن إطار حملة البنك 
الترويجية بعنوان »حول 

راتبك وابتسم«.
وهذه الحملة مفتوحة 
البنــك مــن  لــكل عمــاء 
المواطنين والوافدين الذين 
قاموا بتحويل رواتبهم إلى 
حساباتهم من فئة »إليت« 
أو »بريستيج« أو »الرائد«. 
يذكر أن السحب الشهري 
الرابع لهذه الحملة كان قد 
أقيم بتاريخ 13 يونيو تحت 
التجــارة  إشــراف وزارة 
تم  والــذي  والصناعــة، 
خلالــه الإعلان عــن اثنين 
من الفائزين، وهما فوزية 
عبدالوهاب سالم بو قماز، 
ومحمد مالــي عبدالغفور، 
من عمــاء فرعي صبحان 

والرئيسي على التوالي. 
مــن  كل  وســيحصل 
العميلين المحظوظين على 
جائزة نقدية تعادل قيمة 

راتب شهر واحد. 
يذكر أن السحب المقبل 

ألف دينار، وأربعة رابحين 
 Land Cruiser بســيارات 
VXR. ولمنح العملاء المزيد 
مــن الفــرص للربــح، قام 
بنك وربة بزيادة الجوائز 
 Mega Draw الـــ بســحب 
الأخير لعام 2019 بإضافة 
سيارتي لاند كروز من نفس 

الفئة.
وأما فيما يتعلق بفرص 
الربــح، فيحق لــكل عميل 
الســحب  فرصــة لدخول 
مقابــل كل 10 دنانيــر في 

الحساب. 

زيارات ميدانية ومحاضرات 
وتدريب عملي حقيقي. وقال 
الحماد: من أهم مسؤوليات 
هذا البرنامج وأولوياته ان 
يســتفيد منــه الطالب قدر 
الإمــكان وان يتولــد لديــه 
الشــعور بالتأقلم مع بيئة 
العمل المصرفية التي يتواجد 
فيهــا الطالب داخل بوبيان 
ويتعــاون فيهــا يوميا مع 
الذين يحرصون  موظفينا 
على نقل خبراتهم للمتدرب 
ما يشعره بأنه أصبح فردا 
من عائلة بوبيان وليس فقط 
متدربا الأمر الذي يؤهله أن 
يكون على استعداد كامل بعد 
التخرج للالتحاق بالحياة 
العملية دون أي صعوبات 

قد تواجه.

هذا ما يبرز التأثير العالمي 
 .VC-Turbo الــذي أحدثتــه
تم تقديم المحــرك لأول مرة 
في ســيارات الدفع الرباعي 
الفاخرة متوســطة الحجم 
INFINITI QX50 2019، والتي 
تتميز أيضا بتصميم متميز 
ومســاحة داخلية فسيحة. 
 VC-Turbo ينظر إلى محرك
كمحطة أساسية في مسيرة 
إنفينيتي المستقبلية، حيث 
تتطلع الشركة إلى الكشف 
عــن مجموعــة المركبــات 
الكهربائية خلال الســنوات 

القليلة المقبلة.
 VC-Turbo ويشكل محرك

البنك خلال شهر واحد على 
الأقل قبل موعد السحب.

إلــى هــذا  وبالإضافــة 
السحب، توفر حملة »حول 
راتبك وابتسم« الترويجية 
للعمــاء الكويتيين الذين 
يقومون بتحويل رواتبهم 
إلى البنك الأهلي الكويتي 
فرصة التأهل للحصول على 
جائزة نقدية قد تصل قيمتها 
إلى 1000 دينار، بشرط ألا 

هــذا، وقدم بنــك وربة 
حلا استثماريا آخر باسم 
وديعة الســنبلة التي تعد 
المودعــن بعوائد متوقعة 
تصل إلى 3.5% وفرص ربح 
في سحوبات السنبلة طوال 

فترة الاستثمار.
الجديــر بالذكر أن بنك 
وربــة أطلق أحدث حلوله 
 Customer المصرفيـــــــــة
Onboarding وفــق بنــود 
اســتراتيجيته الخمســية 
الطموحـــــــة التــي تمكن 
غير عمــاء بنك وربة من 
التقدم بطلب فتح حساب 
السنبلة بطريقة إلكترونية 
البنك  ســهلة عبر موقــع 
الالكترونــي دون الحاجة 
لزيــارة أي فــروع البنك، 
وفــي غضــــــون خمــس 
دقائــق فقــط ـ مــن خلال 
النظــام الآلي الجديد الذي 
يســتخدمه لتطبيــق هذه 
الخدمــة وينفــرد بــه في 
الكويتي  القطاع المصرفي 
ـ سيتمكن العملاء الجدد من 
استكمال طلب فتح حساب 
السنبلة في أي وقت وأي 

مكان.

من جانبه، قال مســاعد 
المدير العام في بنك بوبيان 
بشار الدوب إن هذه الدورات 
التدريبية تعتبر جزءا من 
اهتمام البنك بفئة الشباب 
منذ سنوات عديدة وهو ما 
يظهر بوضوح في الخدمات 
والمنتجــات التــي طرحهــا 

والتي تناسب الشباب.
وأضــاف: نولــي فئــة 
الشباب وضمن استراتيجية 
البنك الاهتمام الكبير الأمر 
الذي يفــرض علينا المزيد 
من التحديات لمنحهم افضل 
التي  الخدمــات والمنتجات 
تلبي احتياجاتهم المتزايدة 
جنبا إلى جنب مع الاهتمام 
كجــزء مــن مســؤوليتنا 

الاجتماعية.

بســعة 2.0 ليتــر والمــزود 
بشاحن توربيني، حصيلة 
أكثر من 20 عاما من الإبداع 
والشغف في شركة »نيسان 
موتورز«. وشــهدت عملية 
تطوير المحرك تصميم أكثر 
مــن 100 نســخة تجريبية، 
وفي إحدى المراحل، توقفت 
التطويــر نتيجة  عمليــات 
عدم توافر حاسوب يتمتع 
بالقوة الكافية واللازمة لإنهاء 
عملية التصميم. ولم يتحول 
محرك VC-Turbo إلى حقيقة 
وواقع ملموس إلا بعد توافر 
الحواســيب القــادرة علــى 

تحقيق هذا الحلم.

تقل قيمــة الراتب المحول 
عــن 500 دينار، بالإضافة 
إلى الحصــول على قرض 
بــدون فائدة يصــل لغاية 
10000 دينــار للكويتيين، 
فيمــا تبلغ قيمــة القرض 
للوافدين 5000 دينار، وهذه 
القــروض تخضع لأحكام 
وشــروط البنــك الأهلــي 
الكويتي وأنظمة وسياسات 

بنك الكويت المركزي.

بتعديل وتيرة السحوبات 
والقيمة الإجمالية للجوائز 
النقديــة والعينيــة التــي 
يحصل عليها العملاء لتصل 
إلى أكثر من مليون دينار. 
ويستمر البنك بالسحوبات 
الأســبوعية على خمســة 
رابحــن 1000 دينــار لكل 
منهم، وتتميز السنبلة في 
2019 بالسحوبات الكبرى 
)Mega Draws( التي تقام 
كل ربع ســنة لتكشف عن 
خمسة رابحين، ويكون من 
نصيب الرابــح الأول 100 

وتدريب الكفاءات الوطنية 
فــي الوقــت الــذي تؤهــل 
المميزين منهم للحصول على 
وظيفة في بنك بوبيان الذي 
يعتبر الأكثر جذبا للشباب 

الكويتي.
فــي  اننــا  وأضــاف: 
بنــك بوبيــان اتخذنــا كل 
اللازمــة  الاســتعدادات 
مجموعــات  لاســتقبال 
الطلبة الذين تم اختيارهم 
بعناية بعد اجتياز المقابلة 
وتتــراوح  الشــخصية 
أعمارهــم بين 18 و22 عاما، 
حيث سيتم خلالها تدريب 
المشــاركين تدريبــا عمليــا 
على العديد من الأمور التي 
تتعلق بالخدمات المصرفية 
باختلاف إداراتها من خلال 

التــي تم إطلاقهــا خلال هذا 
العام. 

وأثناء التشــغيل، يوفر 
محــرك VC-Turbo نســبة 
ضغط متغير بين 8:1 )للأداء 
)للكفــاءة  و14:1  العالــي( 
العالية( فيما يزيد قليلا على 
الثانية. يمكن أن يعمل أيضا 
بأي نسبة بين الاثنتين، انه 
محرك متبدل حسب الطلب 
بمــا يتــاءم مــع متطلبات 

السائق وظروف الطريق.
تتكــون لجنــة تحكيــم 
الجوائز من 70 صحافيا في 
مجال السيارات يمثلون 31 
دولة والعديد من المطبوعات، 

راتبــك  »حــول  لحملــة 
وابتسم« سيقام بتاريخ 18 
يوليــو 2019، وإلى جانب 
ذلــك، لايــزال هناك ســتة 
سحوبات ستقام تباعا في 
إطار هذه الحملة الترويجية 
التي تستمر لغاية ديسمبر 
2019. وللتأهل للاشــتراك 
في السحب وفرصة الفوز 
بالجوائــز، ينبغــي علــى 
العملاء تحويل رواتبهم إلى 

محرك VC -Turbo من إنفينيتي
يحرز نتائج مبهرة ومراتب متقدمة

»الأهلي« يعلن الفائزين
في حملة تحويل الراتب الترويجية

خلال حفل توزيع جوائز العام العالمية للمحركات ونواقل الحركة

صورة جماعية للمتدربين

QX50 إنفينيتيVC-Turbo محرك


