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»الأنباء« داخل مطبخ »الرعاية الاجتماعية«: خلية نحل لا تهدأ

بشرى شعبان

تحمـــــل دور الرعايـــة 
الاجتمـــاعية مسؤولـيــــة 
كبيــرة في رعاية شــريحة 
مهمة وعزيزة على الجميع. 
ويعتبر قســم التغذية أحد 
الأقسام الحيوية الفعالة في 
دور الرعايــة الاجتماعيــة، 
حيث إنه الجهة المســؤولة 
عن تحضير وتجهيز وتوزيع 
الأغذية للنزلاء من مختلف 
الرعاية الاجتماعية  إدارات 
التابعة للهيئة العامة لشؤون 
ذوي الإعاقــة داخــل مجمع 
الصليبخات ومجمع جنوب 

الصباحية.

يبــدأ نهارهــم مع ســاعات 
الفجــر مــع تســلم المــواد 
الوجبات  الأولية لتحضير 
ويستمر الى ساعات المساء 
بعــد وجبــة العشــاء، كما 
إن رئيــس قســم التغذيــة 
والمشــرفين على التحضير 
والمتابعــة ينتقلون من هنا 
الى هنــاك داخل المطبخ في 
حركــة مكوكيــة مســتمرة 
لا يهــدأون إلا بعــد خروج 
الوجبات الى المســتفيدين، 
وذلك فقط كاستراحة محارب 
لوقت بســيط تمهيدا لبدء 
العمــل مجــددا لتحضيــر 

الوجبة التالية.
المطبــخ  بــاب  طرقنــا 

اليومية لكل الفئات بمجمع 
الرعايــة الاجتماعيــة  دور 
بالصليبخات وكذلك الدور 
التابعة لــه ومجمع جنوب 
الصباحيــة، ويشــمل ذلك 
النزلاء والمستفيدين. كما يقع 
القسم الإشراف  على عاتق 
علــى بوفيهــات الحفــات 
والمناســبات حســب طلب 
الإدارات المشمولة بالخدمة.

وأضاف المطوع ان القسم 
يشــارك كذلك في فعاليات 
اليــوم التوعوي للغذاء كل 
عام فــي الصالــة المتعددة 
الأغراض بمجمع دور الرعاية 
الاجتماعيــة بالصليبخات، 
القياديين  وذلــك بحضــور 

المركزي للمرة الأولى ورافقنا 
العاملين في تحضير وجبة 
الغداء بمرافقة رئيس قسم 
التغذيــة وائل المطوع الذي 
لم يبخل علينا بأي معلومة 
ونحن نجول برفقته بإرجاء 
المطبــخ لمراقبــة العمل عن 
قرب. وخــال حديثنا معه 
أوضــح المطــوع أن قســم 
التغذية من الأقسام التابعة 
لإدارة خدمات دور الرعاية 
الاجتماعيــة بالصليبخات، 
إحــدى إدارات الهيئة العام 
لشؤون ذوي الإعاقة، ومن 
أبرز مهامه الإشراف على عقد 
التغذيــة المنــوط به توفير 
الغذائية الصحية  الخدمــة 

وحشد من الإدارات وكذلك 
النزلاء والموظفين.

تروليات كهربائية
كما كشــف المطــوع عن 
تطــور حدث مؤخــرا وهو 
إدخــال خدمــة التروليــات 
الكهربائية للوجبات الغذائية 
الخاصة بعقد التغذية الحالي 

للنزلاء.
وتهدف الخدمة إلى توفير 
افضــل الخدمــات الغذائية 
للنزلاء والمستفيدين لأغلب 
المواقع المشــمولة بالخدمة 
وتتكــون من جزئين في كل 
وجبــة طعــام مقدمة الحار 

والبارد.

ً إدخال خدمة التروليات الكهربائية لتوزيع الغذاء حاراً وباردا

وائل المطوع

»الأنبــاء« جالــت داخل 
المطبخ المركزي الذي يمكن 
القــول انه عبارة عن خلية 
نحل لا تهدأ، فالعاملون فيه 

مخبوزات مغلفة 

خضراوات مغلفة 

البنك التجاري ورد على استفسارات الحضورجناح البنك الأهلي المتحد خلال الفعاليات  )محمد هنداوي(  احد موظفي البنك الوطني مع احد المتقدمين خلال الزيارة 	

جانب من عملية تجهيز الطعام  تجهيز الخضروات اللازمة للطبخ 

تروليات كهربائية للطعام الحار والبارد

وجبات بعد تغليفها

حرص على نظافة الأطعمةانتقاء أفضل المواد الغذائية إعداد الوجبات للنزلاء

البنوك تدعم تدريب وتوظيف ذوي الاحتياجات الخاصة
بشرى شعبان

أشادت مديرة إدارة التأهيل 
المهني في الهيئة العامة لشؤون 
ذوي الإعاقــة العنود الوزان 
باســتمرار دعم أهداف حملة 
»شركاء في توظيفهم« لمساندة 

أبنائنا من ذوي الإعاقة.
وقالت الوزان خلال الزيارة 
الميدانيــة للبنــوك المنضمــة 
حديثــا لحملــة »شــركاء في 
توظيفهم« الى إدارة التأهيل 
المهني والالتقاء بذوي الإعاقة 
أمس إن إقامة الملتقى التوظيفي 
الأول للطلبــة ذوي الإعاقــة 
العمــاء  لــدورة  المنتســبين 
تهدف لعرض متطلبات الفرص 
الوظيفية المتوافرة في البنوك 
لخريجي هذه الدورة وتوفير 
السيرة الذاتية لكل طالب مع 
إضافة التقييم الحقيقي لمهارات 
الدورة والمهارات الســلوكية 
لكل منهم، مشيرة إلى ان دعم 
البنوك الخمسة لهذه الحملة، 
يأتي تفعيلا للشراكة الحقيقية 
مع القطاع المصرفي بالتعاون 

مع معهد البناء البشري.
وبينت ان تجربة تدريب 
وتوظيف 30 شخصا من ذوي 
الإعاقة البسيطة والمتوسطة 
قابلــة للتكــرار، معلنــة أن 
سيتم فتح الرابط الالكتروني 
للتوظيف ليتســنى لأبنائنا 
التسجيل، لافتة الى ان الخطة 

التوظيــف الأول للطلبة من 
ذوي الإعاقــة المنتســبين في 
دورة خدمة العملاء، مشــيرا 
الى تسخير جميع طاقات معهد 
البناء البشري لذوي الإعاقة 
وكل فئات الرعاية الاجتماعية 
التوجهات  والاهتمام بجميع 
والسياســات التي من شأنها 
تحقيق »رؤية كويت 2035«.

بدوره، مديــر عام الموارد 
البشرية لمجموعة بنك الكويت 
الوطني عماد العبلاني، حرص 
البنك على المشاركة في الملتقى 
الذي يعد واجبا وطنيا يتماشى 
مــع اســتراتيجية البنك في 
منــح الفرصة لجميــع أبناء 
الكويت في الحصول وظيفة 
ومســتقبل واعد بشــرط أن 

فالمعــروف أن البنــك بيئــة 
تنافســية تعتمد على الأداء 
بغــض النظــر عــن خلفية 
الشــخص ومتــى ما شــعر 
اخواننا من ذوي الإعاقة بأن 
بإمكانهــم التحدي، فأبوابنا 
وقلوبنا مفتوحة لهم، ونحن 
علــى اســتعداد لتزويدهــم 
بالتدريــب الذي يمكنهم من 

اداء مهامهم الوظيفية.
وأضاف: ننظر الى ذوي 
الاحتياجات بشكل طبيعي، 
ونراهم أشخاصا لا ينقصهم 
شيء وكل ما يحتاجونه هو 
القليل من الشجاعة والرغبة 
في التحدي، لافتا إلى أن البنك 
يضم حاليا أشخاصا من ذوي 
الإعاقة قد أثبتوا جدارتهم.

وفي الســياق ذاته، ذكر 
مســؤول التوظيف في بنك 
الخليــج أحمد المطــري اننا 
نتحدث عن مجموعة تحمل 
طاقات ومروا بدورات تدريبية 
تؤهلهم للتواجد في القطاع 
المصرفي، وأخذنا الموضوع 
بجدية تامة، بأن ندمجهم في 
القطاع المصرفي وتحديدا في 
بنك الخليج بشكل احترافي 
أكثر، مبينا أن العدد مفتوح 
للتوظيف ونرغب في التعرف 
عليهم أكثر، ونأمل أن نعلن 
عن انضمام عدد منهم معنا 

كزملاء في بنك الخليج.
وأكد مديــر أول بالموارد 
البشــرية بالبنــك التجاري 
محمد البلام ان البنك يحرص 

يكونــوا مســتعدين لمواجهة 
التحديات.

إن المشــاركة فــي  وقــال 
الملتقى تتيح لنا شرح الفرص 
الوظيفية المتوافرة والالتقاء 
بذوي الإعاقــة عن قرب، فهم 
امكانيــات يمكــن  يملكــون 
الاستفادة منها، إذ نساعدهم 
علــى ان يكتفــوا بذاتهم بدلا 
من الاعتماد على مســاعدات 
الحكومة، وبالتالي نعزز روح 
الثقة فيهم لانهم أفراد فاعلون، 
وبإمكانهــم الاعتمــاد علــى 
أنفســهم من خلال مجهودهم 

الشخصي. 
وأشــار إلى انه لا يوجد 
ســقف لأعداد من يرغب في 
العمــل في البنــك الوطني، 

مــن جهته، اعتبــر مدير 
عــام المــوارد البشــرية في 
البنك الأهلــي المتحد نقيب 
أمين، أن ذوي الإعاقة هم ذوو 
احتياجات مختلفة، لأن كل 
شخص له احتياج مختلف 
عن البقية، مؤكدا أن توظيفهم 
في البنوك يأتي كأشخاص 
مؤهلين ومستحقين ان يكونوا 
منافســن للمتقدمــن لأي 
وظيفة وسيعلمون كالآخرين.
وقال أمــن ان البنك بادر 
بالرعايــة، لأننا مؤمنون بأن 
الرعايــة ســتجعل المتدربين 
مؤهلين ومنافسين لزملائهم، 
لافتا إلى أن نجاحهم سيثبت 
للجميع ان يســتحقوا العمل 

بجدارة. 

على التعاون مع الهيئة العامة 
لذوي الإعاقة، ونحن سعداء 
بالمشاركة في هذا البرنامج 
والبــاب مفتــوح لجميــع 
الاخوة للعمل في البنك في 
الوظائف المتاحة ولم نحدد 
عددا معينت للعمل وهم جزء 

من المجتمع الكويتي. 
وقــال مدير منطقة ببنك 
برقان وليد العماني: نشارك 
في المعرض الوظيفي لذوي 
الإعاقة إيمانا منا بقدرات تلك 
الفئات العزيزة لنساهم في 
انخراطهــم بالعمــل ضمــن 
القطاع المصرفي ونشجعهم 
على الإنجاز ونعمل على ان 
نأخــذ المجموعــة الأكبر من 

الأعداد المتقدمة.

عدد منها نظم زيارة ميدانية لإدارة التأهيل المهني لشرح الفرص الوظيفية المتاحة للمعاقين في القطاع المصرفي

موظفو بنك الخليج ومقابلات مع المتقدمين  جانب من الحضور والمشاركين في الفعاليات بنك برقان ودعم لذوي الاحتياجات الخاصة

تتضمــن 5 دورات تدريبيــة 
موزعة بين القطاعين الحكومي 
والخاص، وبدأنا بدورة ادارة 
الأعمــال الخاصــة بالقطــاع 
المصرفي و»الكول سنتر« التي 
ستنطلق خلال الأيام المقبلة 
بالإضافــة إلى دورة المســاج 
الإكلينيكي بالتعاون مع مركز 

دسمان للسكري.
من جانبه، قال مدير ادارة 
العلاقــات العامــة والإعــام 
بجمعية المنابر القرآنية، حسين 
العنزي ان الملتقى يسعى إلى 
تفعيل الشراكة الحقيقية مع 
القطاع المصرفي بالتعاون مع 
معهد البناء البشري وتنفيذ 
هدف الخطة الاســتراتيجية 
للحملة من خلال إقامة ملتقى 


