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»الملا أوتوموبيلز« تفتتح أكاديمية الكويت لتقنية السيارات

افتتحت شــركة الملا أوتوموبيلز، 
الوكيــل الحصري المعتمد لســيارات 
مرسيدس- بنز في الكويت، أكاديمية 
الكويت لتقنية السيارات ومركز الملا 
أوتوموبيلــز للتدريــب فــي منطقة 
الشويخ الصناعية، بحضور ممثلين 
 Daimler AG عن شركة دايملر أي جي
)الشركة الأم لمرسيدس بنز( والهيئة 

العامة للاستثمار في الكويت.
وقد أنشئت هذه الأكاديمية بالشراكة 
 Daimler AG بين شركة دايملر أي جي
والهيئة العامة للاستثمار، كونها أحد 
المستثمرين في الشركة، وقامت هذه 
الشراكة بناء على الرؤية المشتركة لكلا 
الجانبين التي تقوم على تقديم البرامج 
التدريبية للشــباب الكويتيين الذين 
يرغبون بالعمل في مجال السيارات.
وخــال الافتتــاح، قــال الرئيس 
التنفيذي لمجموعة المــا، طلال الملا: 
»نحن ســعداء بشــراكتنا مع شركة 
دايملــر أي جــي، ليــس فقــط لأنها 
تصنــع أفضل الســيارات في العالم، 

بل لأنها تشــاركنا القيم نفسها، فهي 
تقوم على الابتكار والتميز والالتزام 

بتنمية المجتمع«.
وأضاف: »نحن فخورون بدعم هذه 
الشــراكة من خلال افتتــاح أكاديمية 
الكويــت لتقنيــة الســيارات، وهــي 
أكاديمية تاريخها حافل بالإنجازات، فقد 
استقبلت الكثير من الطلبة الكويتيين 
على مدى السنوات الماضية وزودتهم 
بالمهــارات الفنيــة والتقنية الخاصة 
بعالــم الســيارات، وهــي مثــال حي 
لنجاح التعاون بــن القطاعين العام 
والخاص وكيف يمكن أن يســهم في 
تنمية المجتمع وبناء قدرات الشباب 

في الكويت«.
قــال نائــب مديــر إدارة التدريب 
في الهيئة العامة للاســتثمار هاشــم 
السيف إنه في تاريخ 28 فبراير 2005 
تم توقيــع اتفاقيــة تفاهم بين الهيئة 
العامــة للاســتثمار وشــركة دايملر 
الألمانيــة لإنشــاء أكاديميــة الكويت 
لتقنيــة الســيارات بهــدف تدريــب 

وتطوير الشــباب الكويتي في مجال 
فحص السيارات، وبرامج الميكانيكا، 
والإلكترونيات وفق أحدث المعايير.

إضافــة إلــى ذلــك، تحدث هاشــم 
الســيف عن البرامــج التنموية التي 
تقدمها الهيئة العامة للاستثمار للشباب 
الكويتي مثل برنامج تدريب وتأهيل 
الخريجــن الكويتيين الجدد، برنامج 
توظيف الكويتيين في البنك الدولي، 
برنامج مركز الشرق الأوسط للاقتصاد 
والتمويل التابع لصندوق النقد الدولي، 
برنامج الحصول على شهادة الماجستير 
في إدارة الأعمال من أفضل الجامعات 

وفق تصنيف فايننشال تايمز.
وتوفر الأكاديمية برامج تدريبية 
متقدمــة يتعلم مــن خلالهــا الطلبة 
الكويتيين على أيدي مدربين معتمدين 
من شــركة دايملر أي جي، حيث يتم 
تزويدهم بالمهارات اللازمة للعمل في 
مجال الســيارات، فيما يتــم التركيز 
خلال الدورات التدريبية على سيارات 

وشاحنات مرسيدس- بنز.

بالشراكة مع شركة دايملر أي جي والهيئة العامة للاستثمار

جانب من الجولة في الٔاكاديمية

صورة جماعية

ممثلو الهييةٔ العامة للاستثمار والٔاكاديمية والملا للسيارات

تأهيل الشباب الكويتي
يتضمــن المبنــى الجديــد مركز التدريــب الخاص بشــركة الملا 
أوتوموبيلز، حيث ســيتم تدريب موظفي وفنيي الشركة على آخر 

البرامج وأحدث التقنيات الخاصة بعلامة مرسيدس- بنز.
ومنذ تأسيسها في العام 2007 حتى اليوم، استقبلت الأكاديمية 
117 متدربــا، وفــرت لهم العديد مــن الــدورات التدريبية في مجال 
الســيارات دون حاجة الســفر إلى الخارج، إيمانا من الهيئة العامة 
للاســتثمار بالدور الحيوي لقطاع السيارات في الاقتصاد الوطني 
للكويت. فيما تســتقبل الأكاديمية ما يصل إلى 12 متدربا ســنويا. 
يذكر أن الأكاديمية تســعى الى تأهيل الشــباب الكويتي الذي أنهى 
مراحل التعليم الأساسية والتعليم التطبيقي والجامعي للعمل في 
قطاع السيارات. ولا بد للمتقدمين أن يمتلكوا معرفة جيدة في مجال 

السيارات كما يجب أن يكونوا متقنين للغة الإنجليزية.
ويشــمل البرنامج التدريبــي الميكانيكا والأنظمــة الإلكترونية 
للسيارات والأنظمة الكهربائية وبرامج الفحص المختلفة، بالإضافة 
إلــى مهارات الإدارة والتســويق. وترجع فكــرة الأكاديمية الى عام 
2004، حيــث تم بحث الفكــرة ومن ثم التوقيع على مذكرة التفاهم 
 Daimler AG بين الهيئة العامة لللاســتثمار وشــركة دايملر أي جي

في عام 2005.

أحد الطلبة يشرح كهرباء السيارات

»وربة« يجُري سحب »السنبلة« اليوم

»الدوال فيو ڤيديو«.. تحديث جديد 
HUAWEI P30 لمستخدمي سلسلة هواتف

أعلن بنك وربة عن إجراء 
الســنبلة  حســاب  ســحب 
الأسبوعي الرابع والعشرين 
اليوم في تمام الساعة 11 ظهرا، 
حيث سيتم إجراء السحوبات 
بحضــور ممثــل عــن وزارة 
التجارة والصناعة وموظفي 

بنك وربة.
ويمثل حســاب الســنبلة 
الخيــار الأمثل لــكل الراغبين 
بتوفير الأموال وتحقيق عوائد 
ماليــة ثابتة علــى أرصدتهم 
في الوقــت نفســه بالإضافة 
الــى فــرص للفــوز بجوائــز 
نقدية طوال العام. وتماشــيا 
مــع رغبته بتطوير وتحديث 
خدماته وحلوله المصرفية بما 
يتوافق مع تحقيق المصلحة 
والفائــدة الأكبــر لعملائــه 
ونظــرا لتنامي قاعدة عملائه 
والتجاوب الكبيــر الذي لقاه 
الحساب، يعيد بنك وربة إطلاق 
حملة »السنبلة« بحلة جديدة 

 Mega بزيادة الجوائز بسحب الـ
Draw الأخير لعام 2019 بإضافة 
ســيارتي لاند كروز من الفئة 

نفسها.
وأما فيمــا يتعلق بفرص 
الربح، فيحق لكل عميل فرصة 
لدخول الســحب مقابل كل 10 
دنانير في الحساب. هذا، وقدم 
بنك وربة حلا استثماريا آخر 
باســم وديعة الســنبلة التي 
تعد المودعين بعوائد متوقعة 
تصل الــى 3.5% وفرص ربح 
في ســحوبات السنبلة طوال 

فترة الاستثمار.
جدير بالذكر أن بنك وربة 
أطلق أحدث حلوله المصرفية 
وفــق بنــود اســتراتيجيته 
الخمسية الطموحة التي تمكن 
غير عملاء بنك وربة بالتقدم 
بطلب فتح حســاب السنبلة 
بطريقة إلكترونية سهلة عبر 
موقع البنك الإلكتروني دون 
الحاجة لزيارة أي فروع البنك.

1000 دينار لكل منهم، وتتميز 
السنبلة في 2019 بالسحوبات 
الكبــرى )Mega Draws( التي 
تقام كل ربع سنة لتكشف عن 
5 رابحين، ويكون من نصيب 
الرابح الأول 100 ألف دينار، و4 
 Land Cruiser رابحين بسيارات
VXR. ولمنح العملاء المزيد من 
الفرص للربح، قام بنك وربة 

ومتطورة في 2019 تطوي في 
ثناياها جوائز نقدية وعينية 
أكبر، حيث قام بتعديل وتيرة 
السحوبات والقيمة الإجمالية 
للجوائز النقدية والعينية التي 
يحصل عليها العملاء لتصل الى 

أكثر من مليون دينار.
ويستمر البنك بالسحوبات 
الأســبوعية علــى 5 رابحــن 

 HUAWEI من المتوقع أن يحصل مستخدمو سلسلة هواتف
P30 هذا الأســبوع على ميزة تصوير الڤيديو الدوال فيو من 
هواوي والتي ستتوافر من خلال تحديث هوتا. وتتيح هذه الميزة 
للمستخدمين التقاط مقطعي ڤيديو لنفس الحدث وبنفس الوقت، 
أحدهما كامل المشــهد والآخر مشــهد مقرب. وتعمل هذه الميزة 
من خلال اســتغلال كاميرات عدة في الخلف معا، حيث تلتقط 
الكاميرا في المنتصف مشهد عريض الزاوية، بينما تلتقط الكاميرا 
العلوية المشهد المقرب. وعند تفعيل هذه الميزة، تنقسم شاشة 
العرض إلى نصفين، شاشة لمشهد مقرب وأخرى لزاوية التصوير 
العريضة. ويعتبر هذا النمط، بفضل المنظورين الاثنين، مناسبا 
لتصويــر حفلات ضخمة، مثل المباريات الرياضية والحفلات، 
حيث يســتطيع المستخدمون تصوير الحدث والتركيز بنفس 
الوقــت على لاعبهم المفضل. ويمكن إيجاد هذه الميزة الجديدة 

في خانة »أكثر« في قائمة الكاميرا فور تحديث الجهاز.

50 ألف عامل أجنبي في مشروع الوقود البيئي

أعلنــت شــركة البتــرول 
الوطنيــة الكويتية في بيان 
صحافي أمس عن تشكيل لجنة 
للرعايــة الاجتماعية، معنية 
بتعريــف العاملــن الأجانب 
فــي مشــاريعها بحقوقهــم، 
وفــق العقــود المبرمة معهم، 
وبحسب مرجعية قانون العمل 

الكويتي.
وقــد قامــت هــذه اللجنة 
بأولى جولاتها في مشــروع 
الوقود البيئي الذي يضم أكبر 
شــريحة من هؤلاء العاملين، 
إذ يبلــغ عددهم نحو 50 ألف 
عامل، يعملون فــي إطار 40 
عقدا مبرما مع شركات مقاولة 

تتعامل معها الشركة.
اللجنــة بتوزيع  وتقــوم 
مطبوعــات تعريفية بثماني 
لغات مختلفة هي )العربية ـ 
الإنجليزية ـ الكورية ـ اليابانية 
ـ الهندية ـ الأوردو ـ الصينية 
ـ التجالــوج(، وذلك لضمان 
إيصال أفكار اللجنة لأكبر عدد 
ممكن من أفراد هذه العمالة، 
بحيث توضع في أماكن تجمع 

والمســتحقات، والسكن، وما 
يتوجب اتخاذه من تدابير في 
حال ارتفاع حرارة الجو، وغير 
ذلك من الحقوق ذات العلاقة.

كما تقوم اللجنة بعمليات 
تدقيق دورية، للتأكد من مدى 
التزام المقاولين بقانون العمل 
الكويتي، واتباعهم الإجراءات 
المعمول بها في شركة البترول 
الوطنية، ويشمل ذلك أماكن 

العمل وسكن العمال.

التــزام  وانطلاقــا مــن 
الشركة باشتراطات الصحة 
والســامة والبيئــة فــي 
مواقع العمــل التابعة لها، 
فقد شــددت اللجنة خلال 
لقاءاتها مع هؤلاء العاملين 
على أهمية الالتــزام بهذه 
الاشــتراطات، وتنفيذهــا 
بدقــة، لضمان ســامتهم، 
وللمحافظــة كذلــك علــى 

المعدات والمنشآت.

»البترول الوطنية« تشكل لجنة لتعريفهم بحقوقهم

طاقم عمل اللجنة من موظفي وموظفات البترول الوطنية

جانب من جولات اللجنة على العاملين الأجانب في مشروع الوقود البيئي

العاملــن بمختلــف مواقــع 
ومشاريع الشركة، ولا سيما 

أماكن الدخول والخروج.
وبــدأت اللجنــة بإجــراء 
مقابلات شخصية وجماعية 
مــع العاملــن فــي مشــروع 
الوقود البيئي كخطوة أولى 
المتمثلة  لتعريفهم بحقوقهم 
في جملة من الجوانب، كعدد 
ساعات العمل، واحتساب أجر 
العمل الإضافــي، والرواتب، 


