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الاربعاء ١٩ يونيو ٢٠١٩ محليات

ولي العهد استقبل الغانم  وناصر المحمد

اســتقبل ســمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد بقصر بيان صباح أمس رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم. 
كما استقبل سمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد بقصر بيان صباح أمس سمو الشيخ ناصر المحمد.

سمو ولي العهد الشيخ نواف الأحمد مستقبلا سمو الشيخ ناصر المحمد

استقبل رئيس الأركان العامة للجيش 
الفريق الركن محمد الخضر بمكتبه صباح 
أمس الملحق العسكري لجمهورية فرنسا 
الصديقة لدى البلاد العقيد الركن طيار 

باتريك بيكييه.
وتم خــلال اللقــاء تبــادل الأحاديث 
الودية ومناقشــة الأمور والموضوعات 
ذات الاهتمام المشــترك لاسيما المتعلقة 
البلديــن  العســكرية بــين  بالجوانــب 
الصديقــين. حضر اللقــاء نائب رئيس 
الأركان العامــة للجيــش الفريق الركن 

عبداالله النواف.

النائب الأول ترأس اجتماع «الأعلى للتخطيط»

بشرى شعبان

الأول  النائــب  تــرأس 
الــوزراء  لرئيــس مجلــس 
الدفــاع ورئيــس  ووزيــر 
المجلس الأعلــى للتخطيط 
والتنمية الشيخ ناصر صباح 
الأحمد أمس الثلاثاء الاجتماع 
التاســع للمجلس بحضور 
الدولــة للشــؤون  وزيــرة 

الاقتصادية مريم العقيل.
وقالــت الأمانــة العامــة 
للمجلس الأعلى للتخطيط 
والتنمية في بيان صحافي إن 

وتوفير فرص اســتثمارية 
جذابة للمواطنــين وغيرها 
من الأهداف، مشيرة إلى أن 
التقريــر اقتــرح تخصيص 
بعض المؤسسات والأنشطة 
المرشحة للتخصيص إضافة 
المقترحــات الضرورية  إلى 
لإعادة هيكلة المالية العامة 

للدولة.
كما ناقش المجلس تقرير 
البشــرية  التنميــة  لجنــة 
التوصيــات الخاصة  حول 
العالي  التعليم  بسياســات 
والــذي تنــاول العديــد من 

التوصيات التي من شــأنها 
التقييــم الأكاديمــي  رفــع 
للجامعات في الكويت ورفع 
مستوى المنافسة بين الطلاب 
والمساهمة في تنشيط قطاع 
التعليم العالي في الكويت.

إلــى  البيــان  وأشــار 
أن المجلــس ناقــش كذلك 
الموقف التنفيذي لعدد من 
المواضيــع المطروحة على 
جدول أعمال اللجان الدائمة 
الصحــة  كاســتراتيجية 
والتعليم وإصلاح وتطوير 

الإدارة الحكومية.

ناقش مشروع التخصيص العام وهيكلة المالية العامة للدولة

لتكون أول جهة حكومية تستفيد من هذه التقنية في الكويت
الشيخ ناصر صباح الأحمد مترئسا الاجتماع

الاجتماع صادق على محضر 
الثامــن وناقش  الاجتمــاع 
تقارير اللجان الدائمة المنبثقة 
عنه ومن بينها تقرير لجنة 
التنمية الاقتصادية بشــأن 
مشــروع التخصيص العام 
والخطة التنفيذية له وهيكلة 
المالية العامة للدولة، مبينة 
أن هذا البرنامج يندرج ضمن 

إطار رؤية الكويت ٢٠٣٥.
وأضافت ان التقرير تناول 
أهداف التخصيص المتمثلة 
فــي تنويع مصــادر الدخل 
ورفــع مســتوى الخدمــات 

«نزاهة»: تسلّم إقرارات الذمة المالية مازال مستمراً
أعلنــت الهيئــة العامــة 
لمكافحــة الفســاد (نزاهــة) 
الثلاثــاء أن عمليــة  أمــس 
تســلم اقرارات الذمة المالية 
للمشــمولين بنظــام الذمــة 

المالية مازالت مستمرة.
وأكد الأمين العام بالإنابة 
للهيئة عبدالعزيز المنصور

 لـــ «كونا» ضــرورة التزام 
الفئات الواردة في المادة (٢) 
من القانون رقم ٢ لسنة ٢٠١٦ 
بشأن إنشاء الهيئة والأحكام 
الخاصة بالكشف عن الذمة 

الماليــة بالمواعيــد المحــددة 
قانونا لتقديم إقرارات الذمة 

المالية.
وذكر أن المادة تنص على 
تقــديم الإقــرار الأول خلال 
٦٠ يومــا من تاريــخ تولي 
المنصب، وتحديــث الاقرار 
خلال ٦٠ يوما من نهاية كل 
ثــلاث ســنوات مــا بقي من 
منصبــه، والإقــرار النهائي 
خــلال ٩٠ يوما مــن تاريخ 
ترك المنصب أو زوال الصفة.
وشــدد المنصــور علــى 

ضــرورة معرفــة تاريــخ 
تحديــث الاقــرار وتحميــل 
نمــاذج تســجيل البيانــات 
وإقرار الذمة المالية عبر موقع 
الهيئة الإلكتروني واستكمال 
تعبئتها شخصيا وتقديمها 
للهيئة في المواعيد المحددة.

ولفت الــى أن ذلك يأتي 
«تعزيزا لنزاهة مســؤولي 
البــلاد وتفاديــا لعقوبــات 
التأخيــر في تقــديم الاقرار 
والتــي يصل مداها للحبس 

والعزل من الوظيفة».
عبدالعزيز المنصور 

العازمي: «الجامعات الحكومية» سيطور التعليم العالي

الجبري: تشغيل شبكة الجيل الخامس
«VIVA» في «الإعلام» بالتعاون مع

رئيس الأركان بحث التعاون مع الملحق العسكري الفرنسي

آلاء خليفة

أكد وزير التربية ووزير 
العالــي د.حامــد  التعليــم 
العازمــي الحــرص علــى 
العالــي  التعليــم  تطويــر 
وفتــح الفــرص التعليمية 
أمــام الشــباب، لاســتكمال 
دراساتهم الجامعية، مشيرا 
الى السعي المتواصل لإقرار 
قانون الجامعات الحكومية 

بأسرع وقت ممكن.
وقال العازمي في تصريح 
صحافــي ان القانــون يأتــي 
ترجمة للرغبة الســامية في 
زيــادة الفرص أمــام أبنائنا 
الطلبة، وتوفير فرص تعليم 
عال مميــزة لهم، مــن خلال 
التوســع في إنشاء جامعات 
حكوميــة مواكبــة لخطــط 
التنمية الطموحة التي تسير 

عليها البلاد.
وأشــار إلــى ان القانــون 
من شأنه الإسهام في تطوير 

القانون تنشأ جامعة حكومية 
أخرى بعد انتقال كليات من 
جامعة الكويت الى مواقعها 
الجديدة، وتخصيص المواقع 
الحاليــة للتشــغيل الفوري 
لجامعــة حكوميــة أخــرى، 
مما يوفر شــوطا طويلا أمام 
الجامعة الحكومية الجديدة 
كونها ستتخذ من مواقع قائمة 
فعليا لبدء عملها، لافتا الى ان 
سرعة إنجاز القانون ستسهم 
في استغلال المباني الحالية 
للجامعــة بالشــكل الأمثــل 

والمطلوب.
الدعم  العازمــي  وثمــن 
والتعــاون الذي لمســه من 
اللجنــة التعليميــة خــلال 
اجتماعاتها لنقاش القانون، 
مؤكدا ان الطرفين الحكومي 
والنيابــي مــدرك لضرورة 
إنجــاز القانــون على وجه 
السرعة وبذات الوقت دون 
إلحــاق الضــرر بالجوانب 
والتعليميــة  القانونيــة 

وتفادي أي ثغرات قانونية.
وعلى صعيد ذي صلة، 
أشار العازمي الى ان إجراءات 
اســتقبال طلبات الالتحاق 
بكل مؤسسات التعليم العالي 
بدأت تباعا، وتسير عملية 
اســتقبال الطلبــات والبت 
في القبــول والتخصصات 
أولا بــأول ضمانــا من هذه 
المؤسســات لإعلان النتائج 
بأسرع وقت ممكن مع انتهاء 

فترة التقديم.
وبين العازمي ان تواريخ 
إعلان النتائج وإغلاق باب 
التقديم راعت ان توفر فرصة 
تقديم الطلبة للمؤسســات 
التعليميــة المختلفة، حيث 
ينتهي التقديم في البعثات 
والخارجيــة  الداخليــة 
المقبــل، بينمــا  الخميــس 
الفرصة مستمرة  ســتبقى 
للطلبة للتقديم على جامعة 
الكويــت والهيئــة العامــة 
للتعليم التطبيقي والتدريب.

وزير التعليم العالي أكد الحرص على فتح فرص تعليمية أمام الشباب

د.حامد العازمي

محمد الجبري

الفريق الركن محمد الخضر مستقبلا العقيد الركن طيار باتريك بيكييه بحضور الفريق الركن عبداالله النواف

التعليــم العالــي، خاصة ان 
خطة التنمويــة ترتكز على 
تطوير رأس المال البشــري، 
مؤكدا ضــرورة الاســتثمار 
في الشباب ومنحهم الفرص 
التعليمية ذات الجودة العالية 
الأمر الذي يتطلب معه إنشاء 
مؤسسات تعليمية حكومية 
ذات تخصصــات متنوعــة 

ومطلوبة.
وقال العازمي ان مع إقرار 

الإعــلام  وزارة  أطلقــت 
التجريبيــة لتقنية  المرحلة 
الجيــل الخامــس ٥G وذلــك 
بالتعاون مع شركة الاتصالات 
الكويتيــة VIVA، لتكون أول 
جهــة حكومية فــي الكويت 

تستفيد من هذه التقنية.
وأكد وزير الإعلام ووزير 
الدولة لشؤون الشباب محمد 
الجبري، أن هذه التجربة تأتي 
فــي إطــار الرؤية الســامية 
لكويــت جديــدة ٢٠٣٥ التي 
أطلقها صاحب السمو الأمير 
الشــيخ صبــاح الأحمد وفي 
تهيئــة بيئــة تقنيــة وبنية 
تحتية تكنولوجية تتماشى 
التطلعات المســتقبلية  مــع 
تعكــس الوجــه الحضــاري 

للكويت.
وقــال الجبري فــي بيان 
صحافــي إن كــوادر وزارة 

الإعلام عملوا على أن تكون 
الوزارة الأولى فــي الكويت 
التي تستفيد من شبكة الجيل 
الخامس التي تساهم في جودة 
الإرســال من مواقع مختلفة 
في الكويت عبر الأجهزة التي 
تعمل علــى الانترنت والتي 
أضافت سرعة وجودة لنقل 

الصوت والصورة.
التشــغيل  أن  وأكــد 
التجريبــي يأتي استرشــادا 
بتوجيهــات ســمو رئيــس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك 
الجهــات  ســموه  ودعــوة 
الحكومية إلى الاستفادة من 
شبكة الجيل الخامس ومواكبة 

التكنولوجيا الحديثة.
وختم الجبري بأن وزارة 
الإعــلام ماضيــة فــي تنفيذ 
خططها التطويرية من حيث 
التكنولوجيا وتحديث الأجهزة 
وكذلك تهيئة وتدريب العنصر 
البشري الوطني وتذليل كل 
العقبــات التي قــد تعترض 

طريقه.
مــن جهته، قــال الرئيس 
التنفيذي لشركة الاتصالات 
مزيــد  م.   VIVA الكويتيــة 
الحربــي: «نحــن كشــركة 

اتصالات رائــدة في الكويت 
والشرق الأوسط، نفخر بأن 
نكون ســباقين للتعاون مع 
مرفق حكومي مميز كوزارة 
الإعــلام وتزويــده بأحــدث 
الحلول التكنولوجية الرقمية، 
خصوصا بعد إطلاقنا لشبكة 
الجيل الخامس ٥G تجاريا في 

الكويت».
وأضاف: «ستساهم هذه 
أداء  الخطــوة فــي تطويــر 
النقل المباشر لوزارة الإعلام 
فــي مختلف أنحــاء الكويت 
وتسهيل عمل موظفيها، كما 
ستعزز من مكانة الكويت على 
خريطة الإعلام العالمية، ودعم 
دعم الرؤية السامية لصاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد بشأن تحويل الكويت 
إلــى مركــز مالــي وتجاري 

«الكويت ٢٠٣٥».

«المحاسبة» يضع ملاحظات بالجملة على أداء «الكهرباء والماء»
دارين العلي

أورد ديوان المحاســبة 
ملاحظاته على اداء وزارة 
الكهرباء والماء عن الســنة 
المالية ٢٠١٩/٢٠١٨، أبرزها ما 
يتعلق بشؤون التوظيف، 

وضعف اجــراءات الرقابة 
الداخليــة علــى صــرف 
مرتبــات بعــض موظفــي 
الوزارة، الامر الذي ترتب 
عليه صرف ٢٣٫١٢١ مليون 

دينار.
وشــمل التقرير اسماء 

موظفين متوفين واســماء 
موظفين منقطعين عن العمل 
ما زالت تصرف رواتبهم، 
لافتا الى صرف رواتب ١٣٣٨ 
موظفا منقطعين عن العمل 
بقيمة ٢٠٫٤٨٥ مليون دينار.
التقريــر عن  وتحــدث 

عــدد من الملاحظــات على 
البدلات والعلاوات  صرف 
والمكافآت، موردا ان الوزارة 
تقــوم بصرف بــدل موقع 
لموظفين لا تتطلب مهامهم 
الوظيفية الانتقال الى مواقع 
العمل بقيمة ١٧٦ الف دينار.


