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»برقان« يعلن فائزي سحب حساب »يومي«

أعلن بنك برقان عن أسماء الفائزين في 
الســحوبات اليومية على حساب يومي، 
وقــد فاز كل واحد منهــم بجائزة 5 آلاف 
دينار، وكان الحظ في هذه الســحوبات 
من نصيــب: مريم رجا حويل الســهلي، 
وفاتن محمد أحمد ســليم، وصابر فرج 
فريج فرج الله، وعادل بديوي أحمد الفهد، 
وداهــودوالا انيس زين الدين. بالإضافة 
للسحب اليومي، بنك برقان يوفر سحبا 
ربع سنوي لحساب »يومي« للفوز بجائزة 
نقديــة بقيمة 125 ألف دينــار. وللتأهل 
للســحوبات ربع الســنوية يتعين على 
العمــاء ألا يقل رصيدهم عن 500 دينار 
لمدة شــهرين كاملين قبل تاريخ السحب 
وكمــا أن كل 10 دنانيــر تمثــل فرصــة 
واحدة لدخول السحب. وإذا كان رصيد 
الحساب 500 دينار وما فوق، سوف يكون 
صاحب الحســاب مؤهلا للدخول في كل 
من السحوبات اليومية وربع السنوية.

أعلــن البنــك التجــاري 
الكويتي عن مشــاركته في 
مؤتمر »دور القطاع الخاص 
فــي مســتقبل الاقتصــاد 
الكويتــي«، الــذي تنظمــه 
 The Business« مؤسســة 
Year« الإعلاميــة للأخبــار 
المملكــة  الاقتصاديــة فــي 
المتحدة، والذي ينعقد اليوم.
ويشارك رئيس مجلس 
الإدارة فــي البنك التجاري 
الكويتي الشيخ أحمد الدعيج 
فــي المؤتمــر ليســتعرض 
جوانب القوة في الاقتصاد 
الكويتــي والوضــع المالــي 
للكويت من خلال تســليط 
الضوء على أحدث التقارير 
وكالات  مــن  الصــادرة 
التصنيف الائتماني العالمية 
وكذلــك مكامن القــوة التي 
يتمتع بها القطاع المصرفي 
الكويتــي والتــي توفــر له 
أرضيــة صلبــة للانطــاق 
إلى العالمية من خلال متانة 
ومعدلات الســيولة وكفاية 
رأس المال المرتفعة للبنوك 
الكويتية. كما يعرض الشيخ 

التــي تتخذهــا  الإيجابيــة 
الكويــت لأغراض تســهيل 
وتيسير الأعمال ودور القطاع 

الخاص في تنمية وتطوير 
الآفاق الاقتصادية في الكويت 
ومنها خصخصــة بورصة 
الكويت. كما يتناول الدعيج 
رؤيــة الكويت 2035 والتي 
تعتمد بصورة أساسية على 
الخدمــات الرقميــة لتنويع 
الاقتصاد الكويتي والجهود 
التي تبذلها الجهات الكويتية 
التطورات  المختلفة لمواكبة 
التكنولوجية الحديثة وعلى 
القطــاع المصرفــي  رأســها 
الكويتــي والتطــور الهائل 
الذي أحرزه لتقديم خدمات 
مصرفيــة رقميــة متطورة 
تضاهــي أحــدث وأفضــل 
الخدمات التي تقدمها البنوك 

العالمية. 
ومن المعروف أن المؤتمر 
سيشهد مشاركة واسعة من 
قبل كبار المســؤولين وكبار 
رجــال الأعمــال المحليــن 
والأجانب وسيشهد إطلاق 
 2019  The Business Year
وهي آخر إصدار للمجموعة 
حــول الاقتصــاد الخليجي 

والكويتي.

أحمــد الصبــاح مشــاريع 
الرئيســية  التحتية  البنية 
الكويــت والخطــوات  فــي 

»التجاري« يشارك في مؤتمر
»دور القطاع الخاص بمستقبل الاقتصاد الكويتي«

تنظمه مؤسسة »The Business Year« الإعلامية اليوم

الدعيج استعرض جوانب القوة بالجهاز المصرفي الكويتي والثورة الرقمية لدى البنوك

الشيخ أحمد الدعيج 

»الأهلي« يطلق حملته الترويجية لموسم الصيف 
بمشاركة »طيران الإمارات«

الأهلــي  البنــك  أعلــن 
الكويتي عــن طرح حملته 
الترويجية لموسم الصيف 
بالتعاون مع طيران الإمارات 
والتي ستتيح الفرصة لفوز 
60 عميلا مــن عملاء البنك 
الأهلي الكويتي المحظوظين 
بمائة ألف ميل طيران سكاي 
واردز لكل منهم، حيث سيتم 
توزيع 6 ملايين ميل سكاي 
واردز من خلال السحوبات 
التي ســتجري على مدار 3 
أشــهر، وذلــك ابتــداء من 1 
يونيــو حتى 31 أغســطس 

.2019
وســيتأهل عملاء البنك 
الحاليــون والعملاء الجدد 
للمشــاركة فــي الســحب 
الشــهري فــي حــال إجراء 
معامــات شــراء لا يقــل 
مجموعهــا عــن 500 دينار 
شــهريا باســتخدام إحدى 

أعلــن بنــك وربــة عن 
تقديمه الرعاية البلاتينية 
للنــادي الصيفي »ترامبو 
إكســتريم«، والذي يعتبر 
من أحدث مراكز الأنشطة 
والألعاب المرحة في الكويت، 
حيــث يتميــز بالأنشــطة 
الأكثر متعة ومرحا للأطفال 
طــوال العــام، ويقدم بنك 
وربة خصما بنســبة %15 
لجميع عملائه كونه الراعي 
البلاتيني لفعاليات النادي 
الصيفــي، وخصما خاصا 
25% لعملاء شــريحة تالا 
للأطفــال للاستمتـــــــاع 
بالأنشطة الموجودة خلال 

تلك الفترة.
وســتبدأ فتــرة النادي 
الصيفــي للاطفال بالفترة 
من 16 يونيو الى 8 أغسطس 
2019، وقــد حــرص فريق 
بنــك وربة علــى التواجد 
فــي ترامبــو عبــر ركــن 
خاص فيهم لتقــديم كافة 
المعلومات حول حسابات 
الاطفال المبنية وفق أحكام 

قــام البنــك التجــاري 
بإجراء السحب الأسبوعي 
النجمة«،  علــى »حســاب 
وحملــة »راتبــك وفوقــه 
كاش« وقد تم إجراء السحب 
بحضــور ممثل عن وزارة 
التجارة والصناعة لطيفة 

الجيعان.
وجاءت نتائج السحب 
على النحو التالي: سحب 
حساب النجمة الأسبوعي 
جائــزة بقيمـــــة 5 آلاف 
دينار وكانــت من نصيب 
عبدالعزيز يوسف الوقيان، 
والسحب الأسبوعي لحملة 
»راتبك وفوقه كاش« جائزة 
بقيمة ألف دينار كانت من 
نصيب عبدالرحمن عجيل 

مصلح جريبيع زايد.
وقــد أوضــح البنك أن 
جوائــز حســاب النجمــة 
أصبحت مميزة بحجم مبالغ 
المقدمة بالإضافة  الجوائز 
إلى تنوعها طوال الســنة، 
وتتضمن السحوبات جائزة 
أســبوعية بقيمــة 5 آلاف 
دينار، وشهرية بقيمة 20 
ألف دينار، وجائزة نصف 
ســنوية وقدرهــا نصــف 
مليــون دينــار، بالإضافة 
إلى أكبر جائزة في العالم 
مرتبطة بحساب مصرفي 
والتي حصل البنك بموجبها 
على شهادة غينيس للأرقام 
القياسية والبالغة مليون 

ونصف دينار.
وعن آلية فتح حســاب 
النجمــة والتأهــل لدخول 
السحوبات والفوز بالجوائز 
القيمــة، كشــف البنك أنه 
يمكن فتح حساب النجمة 
فقــط بإيــداع 100 دينــار 

التي يتم إجراؤها من خلال 
الموقع الإلكتروني فستوفر 
للمشاركين 6 فرص للتأهل 

للسحب.
يعــود تاريخ الشــراكة 
الوطيدة بــن البنك الأهلي 
الكويتــي وســكاي واردز 
طيران الإمارات إلى أكثر من 
17 عاما. وفي كل عام، يطلق 
البنك الأهلي الكويتي حملات 
ترويجية متنوعــة لمكافأة 
عملائــه الحاليــن بأميــال 
طيران سكاي واردز إضافية، 
كما يتيح الأهلي للعديد من 
العملاء المحظوظين إمكانية 
الحصول على تذاكر سفر عن 
طريق استرداد أميالهم التي 
حصلوا عليها من استخدام 
بطاقات البنك لســداد ثمن 

مشترياتهم.
ويقدم برنامج »ســكاي 
واردز طيــران الإمــارات« 

3 أطفال مــن أصحاب هذا 
الحســاب بهدايــا مبتكرة 
قام بنــك وربة بتصميمها 
خصيصــا لتتناســب مع 
فئتهم العمرية، من ضمنها 
الشــهرية الأولى  الجائزة 
والتي تحقــق حلم الطفل 
برحلة سفر مميزة الى أكثر 
المــدن الترفيهية تشــويقا 
شــاملة تذاكر السفر على 
درجة رجال الأعمال لأربعة 
من أفراد الأسرة - طفلين 
وبالغين، الإقامــة، وتذاكر 

الدخول.
أمــا الجوائــز الأخــرى 
فتتنــوع مــا بين اشــتراك 
ســنوي في نــادي فلكس 
الصحــي للطفــل وولــي 
أمره ســواء أكان في نادي 
فلكس فتنــس العائلي أو 
نادي فلكس فتنس لرجال 

الأعمال.
والجائــــزة الثالثــــــة 
الطفــل، وهــي  يختارهــا 
عبارة عن اشــتراك يصل 
لغاية سنة في أحد النوادي 

أمــا بالنســبة لحملــة 
كاش«  وفوقــه  »راتبــك 
والموجهـــــة للموظفــــن 
الكويتيــن والوافديـــــن 
القطــاع الحكومــي  فــي 
والخاص وكذلك المتقاعدين 
والمستمرة حتى 31 ديسمبر 
2019، وعن آلية الانضمام 
إلى هذه الحملة والاستفادة 
مــن المزايا التــي توفرها، 
أوضح البنك أنه باستطاعة 
أي موظف كويتــي راتبه 
يزيد عن 500 دينار سواء 
تم تعيينــه حديثــا أو في 
الخدمة الفعلية من سنين 
القيــام بتحويل راتبه إلى 
البنك والاستفادة من مزايا 
هذه الحملة والحصول على 

مكافــآت وفوائــد ومزايــا 
تصاعديــة لفئاتــه الأربع، 
الزرقاء والفضية والذهبية 
والبلاتينية. ويمكن للأعضاء 
كسب الأميال عند سفرهم مع 
طيران الإمارات أو فلاي دبي 
أو الناقلات الجوية الشريكة 
الأخرى، أو من خلال شركاء 
البرنامــج الآخرين، بما في 
ذلك شركات طيران وفنادق 
ومنافذ بيع التجزئة وشركات 
الســيارات وهدايا  تأجيــر 
فاخرة. ويستمتع الأعضاء 
أميالهــم مقابل  باســتبدال 
تشكيلة واسعة من المكافآت 
التي تشمل تذاكر السفر مع 
طيران الإمارات وفلاي دبي 
أو الناقلات الشريكة الأخرى، 
وترقية درجة السفر والإقامة 
الفندقيــة وبرامج الجولات 
السياحية والتسوق الراقي 

الحصري.

الرياضيــة أو التعليميــة 
المشاركة.

وفي هذا الســياق، قال 
مدير إدارة أول إدارة الفروع 
في بنك وربة عبدالله ناصر 
الشعيل: »يسرنا أن يكون 
بنك وربة الراعي البلاتيني 
للنادي الصيفي، كما نفخر 
بأن نساهم في توفير بيئة 
ســليمة وممتعــة للطفــل 
اثناء تواجــده في ترامبو 

إكستريم.
وبما أننــا الراعــــــــي 
البلاتيني للنادي الصيفي 
فسنوفر خصما بقيمة %15 
للعمــاء في جميــع أفرع 
ترامبو إكستريم وخصما 
مميزا 25% لعملاء شريحة 
تــالا للأطفال فــي ترامبو 
إكســتريم مــروج، وأثناء 
تواجدنــا ســيتم تقــديم 
للعملاء معلومــات وافية 
 Kids عن حســاب السنبلة
الخاص بالأطفال وهو الأول 
مــن نوعه صمم خصيصا 

لهم«.

هدية نقدية فورية مضمونة 
بقيمة 250 دينارا أو قرض 
بدون فائدة بقيمة خمسة 
أضعاف الراتب وبحد أقصى 
10 آلاف دينار، بالإضافة إلى 
الدخول تلقائيا في السحب 
الأســبوعي علــى جائــزة 
أما  مقدارهــا ألف دينــار. 
بالنسبة للعملاء الوافدين 
والذيــن يندرجــون تحت 
حساب الخدمات المصرفية 
 Premier Banking الشخصية
للرواتــب  والمخصــص 
من 1700 دينــار وما فوق 
فسيتمكنون من الحصول 
على هديــة نقدية فورية، 
هذا بالإضافة إلى المتقاعدين 
الذين يحصلون على معاش 
تقاعدي قــدره ألف دينار 
وما فوق، فبمجرد تحويل 
معاشــهم التقاعــدي على 
البنك التجاري سيحصلون 
على هدية فورية بقيمة 150 
دينــارا والدخــول تلقائيا 
فــي الســحب الأســبوعي 
على جائــزة مقدارها ألف 
دينــار والاســتفادة مــن 
مزايا هذه الحملة التي تم 
تصميمها خصيصا بصورة 
تناسب الموظفين الكويتيين 
العاملــن في  والوافديــن 
القطاع الخاص والحكومي 
والمتقاعدين، كونها أيضا 
توفر لهم فرصة الحصول 
على العديد مــن المميزات 
الإضافية والتمتع بالعديد 
مــن الخدمــات المتطــورة 
والمنتجــــات الفريــــــــدة 
التــي يوفرها  والمتميــزة 
»التجاري« لعملائه لتلبي 
وترتقــي  احتياجاتهــم 

لمستوى تطلعاتهم.

لربح 6 ملايين »ميل سكاي واردز« باستخدام بطاقات البنك الائتمانية

بطاقــات الأهلــي المصرفية 
التالية:

٭ بطاقــات ائتمــان البنك 
الأهلــي الكويتــي ـ طيران 
الإمــارات المســتخدمة فــي 
عمليات الشراء الدولية من 

خلال نقاط البيع أو نقدا.
٭ بطاقــات البنــك الأهلي 
الكويتــي ـ طيران الإمارات 
الدفع المستخدمة  المســبقة 
في عمليات الشراء الدولية 
من خلال نقاط البيع فقط.

وســيتم جمــع نقــاط 
معاملات المشتريات الخاصة 
بالعملاء، وكلما زادت نفقات 
العملاء، زادت فرصتهم في 
الربح. كما يستطيع العملاء 
الحصــول علــى 3 نقــاط 
الســحب  تؤهلهــم لدخول 
لكل 10 دنانير ينفقونها في 
الخارج بالعملة الأجنبية. 
أمــا معامــات المشــتريات 

ومبادئ الشريعة الإسلامية 
وأبرزها حســاب السنبلة 
Kids المتوافــق مــع أحكام 
الشريعة الإسلامية بشكل 
كلــي مبنــي على أســاس 
الوكالة بالاســتثمار وفق 
نظام الادخــار، حيث يتم 
توزيــع عوائد تنافســية 
على منتسبيه بشكل ربع 

سنوي. 
وبوتيرة شهرية، سيفوز 

ويجب أن يكون في الحساب 
مبلغ لا يقل عن 500 دينار 
لدخول جميع السحوبات 
على كل الجوائز التي يقدمها 
الحساب. وبالنسبة لفرص 
الفوز فإنه كلما زاد المبلغ 
المحتفــظ به في الحســاب 
زادت فــرص فوز العميل، 
حيث إن كل 25 دينارا توفر 
فرصة واحدة للفوز، فضلا 
عن المزايــا الإضافية التي 
يوفرها الحساب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة سحب 
آلي ويســتطيع الحصول 
على بطاقة ائتمان بضمان 
الحساب وكذلك الحصول 
على كل الخدمات المصرفية 

من البنك التجاري.

»وربة« الراعي البلاتيني لنادي »ترامبو الصيفي«

..ويعلن فائزي سحب »النجمة«
وحملة »راتبك وفوقه كاش«

البنك يقدم خصماً خاصاً لعملائه المشاركين في الأنشطة الصيفية

عبدالله الشعيل 

»حماية المنافسة« و»نزاهة«
بحثا أوجه التعاون وتبادل المعلومات

عقد رئيس مجلس إدارة 
جهاز حماية المنافسة د.راشد 
العجمي اجتماعا تشاوريا مع 
الأمين العام المساعد لقطاع 
الفســاد والتحقيق  كشــف 
فــي الهيئة العامــة لمكافحة 
الفســاد )نزاهــة( د.محمد 
بوزبر لبحث أوجه التعاون 
بين الجهتين وسبل تطويرها 
وتنميتها فيما يخص تعزيز 
وحماية المنافســة والقضاء 
على الفساد. وقال العجمي 
في تصريح صحافي تعقيبا 
علــى الاجتمــاع الــذي عقد 
بمقر الجهاز بحضور نائب 
رئيس مجلس الإدارة أسعد 
الأنبعــي، عضــو مجلــس 
الغريــب،  الإدارة ســميرة 
المديــر التنفيــذي للجهــاز 
العويصي، مدير  د.عبدالله 
إدارة الشــؤون الاقتصادية 
علي الأربــش، ومدير إدارة 
التحقيقــات العنــود الفهد، 
فيمــا حضر الاجتمــاع من 
جانب نزاهة كل من مراقب 
البلاغات والتحقيق للوزارات 
والإدارات الحكوميــة غيداء 
بدران في )نزاهة( بالإضافة 
إلى نواف العيدان من إدارة 
التحــري والتحقيق بقطاع 
الفســاد والتحقيق  كشــف 
الفســاد،  بهيئــة مكافحــة 
قــال إن الاجتمــاع يأتــي 
في إطــار سياســة مجلس 
إدارة الجهــاز فــي تطبيــق 
الآليــة التي وضعها لتبادل 

في ســبيل تحقيق الأهداف 
المرجوة من تطبيق مجموعة 
من الأخلاقيات والسلوكيات 
الواجب اتباعها أثناء العمل 
القضايــا والشــكاوى  فــي 
التي ترد إليــه للقيام بأداء 
الوظيفــة بأمانة  واجبــات 
ونزاهــة وشــفافية، أيضــا 
فيمــا يخص إقامــة دورات 
تدريبية مشتركة للموظفين 
مــن الجهتين للإلمام بالأمور 
المتعلقة بالمنافسة والفساد.
وبين ان الجهاز يســعى 
إلــى دعــم أوجــه التعاون 
والتواصل للمساهمة في بناء 
وتطوير منظومة الاقتصاد 
الحر، وتنظيم علاقات العمل 
التجاري بالتنسيق مع أجهزة 
الدولــة المختلفــة للحد من 

الممارسات الضارة، وحماية 
وتشجيع المنافسة الحرة بين 
المنشآت العاملة في السوق 
ومكافحة الممارسات الضارة 
التي تحد من هذه المنافسة، 
لتحقيــق المناخ التنافســي 
الســليم من خلال التطبيق 

الفعال لأحكام القانون.
بدوره، أعرب بوزبر عن 
تقدير الهيئة الكامل لما تلمسه 
من روح التعاون والحرص 
على التنسيق المشترك التي 
تتســم بها علاقــة )نزاهة( 
بجهاز حماية المنافسة، بما 
يســاعد في تبادل وتقريب 
وجهات النظر بين الجهتين 
مما يسهم في تعزيز المنافسة 
للممارســات  والتصــدي 

الاحتكارية في السوق.

المعلومــات والموضوعــات 
والتواصــل والتنســيق مع 
الجهات الرقابية الحكومية 
ذات العلاقــة.  ولفــت إلــى 
أن الاجتمــاع تطــرق لعدة 
موضوعات مهمة مشــتركة 
منهــا ان يتم التنســيق بين 
الجهتين فيما يخص جميع 
القضايا التي ترد إلى الجهاز 
وتكون فيها شــبهة فســاد 
وكذلــك التي ترد إلى نزاهة 
ويكون فيها إضرار بالمنافسة، 
مؤكدا على إن الجهاز لا يتردد 
أبدا في إحالة القضايا التي 
ترد إليه وتكون فيها شبهة 
فســاد إلــى نزاهة. وأشــار 
إلى أن مجلس إدارة الجهاز 
أبدى اســتعداده لتقديم كل 
التسهيلات والدعم لـ )نزاهة( 

العجمي: الجهاز لا يتردد أبداً في إحالة القضايا التي بها شبهة فساد إلى »نزاهة«

جانب من الاجتماع الذي عقد بين »حماية المنافسة« و»نزاهة«


