
محليات
الثلاثاء ١١ يونيو ٢٠١٩

04

أرسل لي الابن عبدالهادي العجمي ـ 
واتساب عن »صائب عريقات«، ما جعلني 

أمسك القلم لأرد عليه!
صائب محمد صالح عريقات، سياسي 
فلسطيني من أريحا في الضفة الغربية، 
وهو من أسرة تنحدر من بلدة أبوديس 

القريبة من القدس الشريف.
عمــل محاضرا فــي جامعة النجاح 
الفلســطينية عــام 1979، كمــا عمل 
صحافيا في جريدة القدس الفلسطينية 
لمدة 12 عامــا وكان قريبا من )الختيار( 
وتولى مســؤوليات كثيرة ذات علاقة 
بالمفاوضــات خاصة مؤتمر مدريد عام 
1991 وهو )الحاضر الدائم( في المفاوضات 
الفلسطينيةـ الإسرائيلية )سرا وعلانية(!
في عام 1994 عينه عرفات رئيســا 
للوفد الفلسطيني المفاوض وكلنا نعرف 
انه أحد )عرّابي( اجتماعات كامب ديفيد 

عام 2000 ومفاوضات طابا عام 2001.
فــي ســنة 2009، عينــه الرئيس 
الفلسطيني محمود عباس رئيسا للوفد 
الفلسطيني وبعد )تسريب الوثائق الخاصة 
بالمفاوضات استقال عام 2011 من منصب 

رئيس دائرة المفاوضات الفلسطينية(.
انتخب عضوا في المجلس التشريعي 
الفلسطيني عام 1996 ممثلا عن أريحا 
واحتفظ بمقعده في المجلس التشريعي 
عام 2006 التي اكتسحتها )حركة حماس( 

ولم تستطع إزاحته عن مقعده!
في عــام 2006، انتخب عضوا في 
اللجنة المركزية لحركة التحرير الوطني 
الفلسطيني وهي أعلى هيئة قيادية في 
الحركة، ثم اختير بالتوافق في نهاية عام 
2009 عضوا في اللجنة التنفيذية لمنظمة 

التحرير الفلسطينية.
ألفّ صائب عريقات كتبا، منها: »الحياة 
مفاوضات« في عام 2008، وكتاب »بين 
علي وروجر« في عام 2014، وقارن عالم 
 ÿ المفاوضات ما بين علي بن أبي طالب

وروجر فيشر المفاوض الأميركي.
إذن، هــذا جزء من تاريخ الناشــط 
السياسي والأستاذ الجامعي والصحافي 

وكبير المفاوضين صائب عريقات!
مــا جعلني أكتب له أنني شــاهدت 
)ڤيديو( انتشر على الميديا هنا في الكويت 
يقول انه )حس انه ميت بعد إجراء عملية 
الرئة له ووصف عملية موته لمدة ثلاث 
دقائق وثوانٍ قائلا: يا بيا هذه صعبة؟ ما 
استدعى من فريق الأطباء المشرف على 
عمليته ان يجري لــه عملية في القلب 
المفتوح، ثم واصل حديثه عن الموت قائلا: 
خايف تحكم عليّ الناس انني بهلوس؟

هذه الأشياء ما فيها لعب، دخلت عالم 
لا خضار ولا طبيعة.. يمكن نفق، ورأيت 
ساعتها وجوها معينة لا أعرف أساميها 

كنت أنا أساعدها!
ما بي أقول إني خرجت من جسمي.. 
بس كنت أسير بسرعة الريح.. مش في 

السماء.. في شيء مفتوح.
وأتوقــف قليلا بعد هــذا الكم من 
)الترهات( التي قالها )صائب( ويا ليتك 
تمسكت باسمك وكنت )صائبا( في قولك.

كلنا نعرف ان الـ »ترهات« هي الطريق 
الطريق الأعظم،  المتشعب عن  الصغير 
والترهة هي الباطل قولا أو عملا تافها 

خاليا من النفع!
لهــذا يقولــون: جاء كلامــه حافلا 

بالأباطيل والترهات.

٭ ومضة: ليتك يا صائب شــفت لنا من 
المقاولون الفلسطينيون الذين بنوا الجدار.
وليتك يا صائب وأنت تحكي الدقائق 
الأخيرة من حياتك أن تتذكر الآخرة عن 

)جد وحق( وليس ترهات كما رأينا؟
ليتك يا صائــب وأنت في »مماتك« 
الأخير لم تمــارس أدوارا قمت بها في 
حياتك من »غلو ومبالغة« وصب الزيت 
على نار الأحداث، ليتك يا صائب تفرست 
في الوجــوه التي قابلتها ربما يكونون 

من ضحاياك.

٭ آخر الكلام: يبقى هذا »الشقي« ذو اللحية 
البيضاء الخشنة محنكا سياسيا كما هي 
لحيته لا هي بالحليقة ولا هي مرســلة 

)بين بين(.

٭ زبدة الحچي: رضينــا أم زعلنا يبقى 
»صائب عريقات« يتحدث باللغة الإنجليزية 
بطلاقة أهلها وهو هادئ الطبع واضح 
المنطق لكنه هــذه المرة لم يعجبني ولا 

كثيرا من الناس لدخوله عالم البرزخ!
لقد اســتعرضت حياته ووجدت انه 
قاد معارك التفــاوض بنوع من الندية 
والصلابــة. وأتذكر تقريــرا قرأته في 
مفاوضات واشنطن أن الأميركيين شكوا 
لعرفات ضرورة وجود قيادات فلسطينية 
في التفاوض، يومها قال: البديل الوحيد 
لعرفات هو الفوضى. فهل كان كل هذا 

الحكي عنه؟
أتمنى كمواطن عربي من الكويت التي 
الفلسطينية ألا يخرج  ترتبط بالقضية 
علينا قادة فلسطينيون ويعرضون لنا 

تجاربهم مع الموت وهم أحياء.
فالشعب الفلسطيني اليوم مشغول 

بتداعيات صفقة القرن.
وما دمنا في الدنيا فسنعيش أحداثها، 
أما الآخرة ومــا وراء البرزخ فهي عند 
الخالق سبحانه، والتفتوا قليلا لمعالجة 
قضاياكم وحل هموم شعبكم الذي يعاني 

الانقسام المر! 

ومضات

»ترهات« 
عريقات!

y.abdul@alanba.com.kwيوسف عبد الرحمن

أخطاء في تصحيح 17 سؤالًا من 40
بمقرر مهارات الاتصال في قسم اللغة العربية

ثامر السليم

علمت »الأنباء« مــن مصادر مطلعة 
في جامعة الكويت عن وجود أخطاء في 
تصحيح 17 سؤالا من اصل 40 في الإجابات 
النموذجية لمقرر مهــارات الاتصال في 
الاختبار النهائي. وأشارت المصادر إلى أن 
عددا من مدرسي مقرر مهارات الاتصال 

اللغوية رفعوا خطابا الى رئيس قسم اللغة 
العربية د.عبدالمحسن الطبطبائي أكدوا فيه 

وجود أخطاء فادحة بعملية التصحيح.
وأشــارت المصادر إلى أن هذا الأمر 
تسبب في عدم نيل عدد كبير من الطلبة 
درجاتهم المستحقة بسبب الأخطاء الفادحة 
فــي عملية التصحيح والتي تضمنت 17 
ســؤلا من اصل 40 ســؤلا من الأسئلة 

الموضوعية، لافتة إلى أن وجود خطأ كهذا 
في تصحيح الاختبار النهائي يؤثر بشكل 
كبير في درجات الطلبة وتقديراتهم النهائية. 
وأوضحت المصادر أن عددا كبيرا من 
الطلبة انخفضت معدلاتهم بسبب النتيجة 
التي رصدت لهم، مؤكدين أن التأخر في 
تصحيح درجة تلك المادة تسبب في عدم 
القدرة على التسجيل في مقررات أخرى.

د.عبدالمحسن الطبطبائي

المطيري: مشاريع تخرج طلبة الجامعة المفتوحة أعمال إبداعية
تحت رعاية وحضور مدير 
الجامعــة العربيــة المفتوحة 
ابجــاد  أ.د.نايــف  بالكويــت 
المطيري نظــم برنامج تقنية 
ـ كلية  المعلومات والحوسبة 
دراسات الحاسوب في الجامعة 
التخــرج  معــرض مشــاريع 
للعام الجامعــي 2018 ـ 2019 
وبحضور نائب رئيس الجامعة 
لشــؤون تقنيــة المعلومــات 
وعميد برناج تقنية المعلومات 
أ.د.عمر الجراح ومساعد مدير 
الجامعة للشؤون الاكاديمية 
بفرع الكويت ومنسق برنامج 
تقنية المعلومات والحوســبة 
د.محمد السيد واعضاء الهيئة 
الأكاديمية والادارية والطلبة.
بــدوره قال مدير الجامعة 
أ.د.نايف المطيري انه في الوقت 
الذي نقوم فيه باستقبال طلبات 
الالتحاق للفصل الدراسي الأول 
للعام الجامعي 2019-2020 في 
مختلف تخصصاتنا الجامعية 
عبر موقعنا الإلكتروني، نقف 

الفنية والتقنية لطلبتنا الذين 
يقدمون افكارا واضحه تخدم 
اهدافــا محــددة نلتمــس من 
خلالها التميز في كل عام في 
مثل هذه المشاريع لاسيما وأن 
طلبتنا حصلوا على العديد من 
الجوائز في مسابقات البرمجة 
المحلية والعربية والاقليمية 

الطاقــة والروبــوت والطاقة 
الشمسية وغيرها من المشاريع 

التي تخدم مجتمعنا.
من جهته قال د.محمد السيد 
ان مشروع التخرج هو مقررا 
أساسيا لطلاب برنامج تقنية 
المعلومات والحوسبة، حيث 
يطرح المقرر خلال 8 ســاعات 
معتمــدة علــى مــدى فصلين 
دراســيين نظاميين متواليين 
لوضــع اللبنــة الأخيــرة في 
مخرجات التعلم المرجوة من 
البرنامج وخاصة المخرجات 
التي تتميز بالطابع التطبيقي، 
وقد تم تطوير هذا المقرر مرورا 
بالعديــد مــن المراحــل خلال 
الســنوات الأخيره سواء من 
ناحية جودة الأفكار التي يتم 
تنفيذها ومعظمها لحل مشاكل 
حقيقية في مختلف النواحي 
أو طــرق تقييــم الطــاب أو 
كيفية اعداد التقارير البينية 
والنهائية وكيفية عرض تلك 

التقارير.

مما وضع لهــم بصمة وبيئة 
خصبة للإبداع وتقديم مشاريع 
لها افكار تخدم المجتمع ومن 
اللافــت للنظر اليــوم وجدنا 
هنــاك اهتماما من طلبتنا في 
فئات نعتبرهــا جميعا جزءا 
من المجتمع ذوي الاحتياجات 
الخاصة اضافة الى مشــاريع 

أكد خلال معرض لها فتح باب الالتحاق عبر الموقع الإلكتروني

د.نايف المطيري ود.عمر الجراح يطلعان على مشروع تخرج أحد الطلبة 

اليــوم على مشــاريع تخرج 
طلبتنــا وهي أعمال ليســت 
اعتياديــة بل اعمــال إبداعية 
ومتميزه يقدمها طلبتنا تحت 
إشراف اكاديمي، حيث لاحظنا 
خلال جولتنا في هذا المعرض 
التنوع في طرح الأفكار والإبداع 
والجهد وهذا يجســد المقدرة 

ً الحسينان لـ »الأنباء«: تقييم الأداء في جامعة الكويت إلكترونيا
آلاء خليفة

أعلــن نائب مدير جامعة 
الكويــت لقطــاع التخطيط 
د.عادل الحسينان ان جامعة 
الكويت دخلــت في التحول 
من نظام تقييم الأداء اليدوي 
الذي يأخذ ما بين ســنة الى 
سنة ونصف حتى يتم إنجاز 
التقرير بشــكل متكامل الى 
النظام الإلكتروني، موضحا 
ان هنــاك فرقا تمثــل مراكز 
العمل والكليات مدربة على 
هــذا النظام ومســؤولة عن 
البيانات ومراجعتها  إدخال 

والتدقيق عليها.
وأفــاد الحســينان فــي 
تصريح خــاص لـ »الأنباء« 
بأن إصــدار التقاريــر لأداء 

والإدارة الجامعية بشكل عام 
كل فيما يخصه متابعة تنفيذ 
الخطط والوقوف على أوجه 
القصور والفجوات وبالتالي 
اتخــاذ القــرارات الســليمة 
والمناســبة بشــكل قياســي 
وسريع لمعالجة تلك الأمور.
وأوضــح الحســينان ان 
هذا النظام تحت مســؤولية 
قطاع التخطيط الاستراتيجي 
في قطاع التخطيط بجامعة 
الكويــت برئاســة د.ماجــد 
العامل  الديحاني والفريــق 

معه.
ومن ناحية أخرى، أوضح 
الحسينان ان قطاع التخطيط 
يســتقبل الأفكار والمبادرات 
والشكاوى والمشكلات التي قد 
يعاني منها الموظف او الطالب 

هي الجهــات المختصة بتلك 
الإجراءات.

ولفت الى ان هناك فريقا 
متكامــا يقــوم بالتعــاون 
مــع مختلــف مراكــز العمل 
ســواء على مستوى الإدارة 
الجامعية او الكليات او مراكز 
العمل التابعة للأمانة العامة 
معلنــا عن إنجاز العديد من 
المشروعات والتي من أبرزها 
موضــوع إجــراءات تعيين 
التدريــس  أعضــاء هيئــة 
بالتعاقــد، حيث كانت تأخذ 
وقتا طويلا في السابق ولكن 
الآن لا تأخذ أكثر من 6 شهور 
فقط من بداية نزول الإعلان 
حتى وصــول الزميل عضو 
هيئة التدريس وتوقيع العقد 

مع جامعة الكويت.

او عضو هيئة التدريس تعيق 
من كفاءة أداء العمل، بحيث 
يتم تشــكيل فريــق مهمته 
البحث في تلك الأمور ويقوم 
بتوجيههــا للجهة المختصة 

ويساعد في إيجاد حلول.
الى  وأشــار الحســينان 
مجموعــة من المشــروعات 
التي قام بها قطاع التخطيط 
فيما يخص تبسيط الإجراءات 
وزيــادة كفــاءة الإجــراءات 
فــي التوثيــق وكتابــة تلك 
الإجــراءات، بحيــث تكــون 
متاحة للجميع، بحيث تكون 
هناك شــفافية لأي شخص 
يحتاج ان يقوم بإنجاز مهمة 
او معاملــة معينــة يكــون 
على معرفة بالإجراء المتبع 
وكم يأخــذ مــن الوقت وما 

د.عادل الحسينان

الجامعة مــن حيث تحقيق 
النتائــج والأثر وفق الخطة 
التنفيذيــة في ضــوء خطة 
استراتيجــيـــــة متـكـاملـة 
للسنوات الـ 5 المقبلة سريع 
جدا ويستطع مدير الجامعة 

الحمود: دراسة 
»الجامعات الحكومية« 

تحفظ استقلال الجامعة
آلاء خليفة

 أوضح د.إبراهيم الحمود 
رئيس جمعية أعضاء هيئة 
التدريس بأن الجمعية أعدت 
الدقيقــة حــول  دراســتها 
مشــروع قانون الجامعات 
الحكومية المعروض حاليا 
أمــام مجلس الأمــة، وكما 
قامت بتوزيع هذه الدراسة 
إلى أعضاء اللجنة التعليمية 
بمجلس الأمة وإلى جميع 
أعضاء مجلــس الأمة فردا 

فردا.
وأضــاف الحمود أن الدراســة التي أعدتهــا الجمعية 
 تناولت مواد المشروع بقانون الجامعات الحكومية مادة 
مــادة وبشــكل تفصيلــي وأوردت الملاحظــات الكفيلة 
بالمحافظة على استقلالية الجامعة وكيفية اختيار الادارة 
والضمانات الواجبة لأعضاء هيئة التدريس بشكل يتناسب 
ويتواءم مع ما عليــه الواقع في الجامعات المتقدمة في 

العالم.
وشــدد الحمود على أن ملاحظات ودراسات الجمعية 
 المقدمة بشــأن مشــروع قانــون الجامعــات الحكومية 
 هــي نتاج عمــل تأصيلــي متراكــم يرجع إلى ســنوات 
طويلــة قامت بــه بالإضافة لهذه الهيئــة الإدارية جميع 
الهيئات الإدارية السابقة سعيا نحو استقلال الجامعات 
البيئــة   الحكوميــة، والمحافظــة علــى خصوصيــة 
الجامعيــة وتحقيقا لمزيد مــن الضمانات لأعضاء هيئة 

التدريس.
وعلى صعيد متصل اوضح الحمود بأن جمعية أعضاء 
هيئة التدريس تعول على جميع أعضاء الهيئة التدريسية 
وعلــى أعضاء مجلس الأمة بألا تتم مناقشــة مشــروع 
قانــون الجامعات الحكومية في مجلس الأمة دون الأخذ 
بالاعتبار الدراسة والملاحظات التي أبدتها بشكل احترافي 

مهني مسؤول.
وأشــار إلى أن الدراســة الفنية المعمقة والملاحظات 
التي أبدتها جمعية أعضاء هيئة التدريس على مشروع 
القانون يمكن الاطلاع عليها وعلى تفصيلاتها من خلال 
مقر جمعية أعضاء هيئة التدريس، كما أن الجمعية سوف 
تقوم بتوزيع نسخ على جميع أعضاء الهيئة التدريسية 

في الجامعة.

د.إبراهيم الحمود 

بناءً على موافقة وزارة الشــئون الاجتماعية رقم 2019/13170 بتاريخ 2019/5/13 
تعلن جمعية ضاحية جابر العلي التعاونية عن حاجتها إلى تعيين الوظائف التالية:

جمعية ضاحية جابر العلي التعاونية

إعلان عن وظائف شاغرة للكويتيين

مجلس الإدارة

1- رئيس قسم المحاسبة
• كويتي الجنسية. • مؤهل جامعي )بكالوريوس محاسبة(.

• خبرة لا تقل عن عشر سنوات في مجال العمل. • لديه إلمام باللغة الإنجليزية 
والحاسب الآلي. • أن يكون متفرغاً للعمل بالجمعية والعمل دوام كامل.

2- رئيــس قسـم المشتريات
• كويتي الجنسية. • بكالوريوس محاسبة أو إدارة أعمال.

• خبرة خمس سنوات. • لديه إلمام باللغة الإنجليزية والحاسب الآلي.
• أن يكون متفرغاً للعمل بالجمعية والعمل دوام كامل.

3- مدير سوق مركزي
• كويتي الجنسية. • مؤهل جامعي. • خبرة خمس سنوات. • لديه إلمام باللغة 

الإنجليزية والحاسب الآلي. • أن يكون متفرغاً للعمل بالجمعية والعمل دوام كامل.

4- أمين مخزن
• كويتي الجنسية. • مؤهل ثانوية عامة. • خبرة خمس سنوات. • لديه إلمام باللغة 
الإنجليزية والحاسب الآلي. • أن يكون متفرغاً للعمل بالجمعية والعمل دوام كامل.

5- مسئول فرع التموين
• كويتي الجنسية. • مؤهل ثانوية عامة. • خبرة خمس سنوات. • لديه إلمام باللغة الإنجليزية 

والحاسب الآلي. • أن يكون متفرغاً للعمل بالجمعية والعمل دوام كامل على فترتين.

فعلى الراغبين تقديم طلباتهم لدى الهيئة العامة للقوى العاملة
خلال أوقات الدوام الرسمي للهيئة من يوم الثلاثاء الموافق 2019/06/11م 

ولمدة عشرة أيام عمل تنتهي يوم الاثنين الموافق 2019/6/24م 
مصطحبين معهم السيرة الذاتية مرفق بها:

1- صورة الجنسية. 2- صورة البطاقة المدنية. 3- صـورة المؤهـل الجامعي.
4- شهادة الخبرة. 5- عدد )2( صورة شخصية.

6- شهادة من التأمينات الاجتماعية تفيد بعدم العمل بأي جهة أخرى.
يجب أن تكون جميع المستندات كاملة حتى تتم تعبئة الاستمارة الخاصة بالوظيفة.


