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»زين« الشريك الإستراتيجي لـ »مهندسون بلا حدود«
أعلنت شركة زين الكويت 
عن مشــاركتها فــي الحفل 
السنوي والغبقة الرمضانية 
السنوية التي نظمتها منظمة 
»مهندســون بــا حــدود« ـ 
الكويت، والذي شهد تكريمها 
على شراكتها الاستراتيجية 
لفعاليات وأنشطة المنظمة 

على مدار عام كامل.
وذكرت الشركة في بيان 
صحافي أن الحفل السنوي 
والغبقة الرمضانية قد شهدت 
حضــور كل مــن الرئيــس 
الفخري لـ »مهندســون بلا 
المهنــدس حســام  حــدود« 
الخرافي والمؤسس والرئيس 
التنفيذي لـ »مهندسون بلا 
حدود« ـ الكويت المهندســة 
القراشــي ومديــر  زينــب 
إدارة العلاقــات الخارجيــة 
والداخليــة في شــركة زين 
الكويت حمد المطر، بالإضافة 
إلــى مجموعة مــن أعضاء 
السلك الديبلوماسي وممثلي 
الجهات الراعية والمتطوعين 
والمتطوعــات. وبينت زين 
أن شــراكتها الاستراتيجية 
وأنشــطة  لفعاليــات 
»مهندسون بلا حدود« على 

التمويــل  بيــت  يقــدم 
الكويتــي )بيتــك( خدمــة 
سحب أوراق النقد الجديدة 
»العيادي« بمختلف فئاتها 
فــي مواقع مختلفة للعملاء 
تغطــي جميــع محافظــات 
الكويت وعلى مدار الساعة 
وذلك بمناســبة عيد الفطر 

المبارك.
وقال نائــب المدير العام 
للخدمــات المصرفيــة فــي 
الســبيعي  »بيتــك« خالــد 
البنــك حريــص علــى  ان 
مشاركة المجتمع في مختلف 
المناســبات والأعياد، مؤكدا 
تميز »بيتك« بتوفير قنوات 
تواصــل مختلفة وواســعة 
الانتشــار تجعلــه الأقــرب 
دائما إلى عملائه في جميع 
أماكن تواجدهم. ولفت الى 
أن »بيتــك« يتيــح للعملاء 
خدمة سحب »العيادي« عبر 
الفروع المصرفية، وأجهزة 
الســحب الآلي، وأجهزة الـ 

بالإضافة إلى تشجيع مختلف 
الجهود التطوعية التي تصب 
في مصلحــة مختلف فئات 
المجتمع. وأوضحت الشركة 
أن مبادرات »مهندسون بلا 
حــدود« التــي تدعمها زين 
تتضمــن مجموعــة كبيرة 
الفعاليات والأنشــطة  مــن 
والتطوعيــة  التعليميــة 
التي تقام في إطار هندسي 
محليــا وعالميــا، ويشــارك 
فيهــا نحــو 400 متطــوع 
المهندســن  ومتطوعــة من 
والمهندســات فــي الكويت، 
العالميــة  منهــا المشــاريع 

السالم، اشبيلية، الجابرية، 
أبوفطيرة، والمنقف.

الخدمــة  أن  وأوضــح 
متوافرة حتى أول أيام العيد، 
بكل الفئات النقدية لتشمل 
الدينار، والـ 5 دنانير، والـ 10 

دنانير والـ 20 دينارا.
وأكد السبيعي مواصلة 
اســتراتيجية »بيتــك« في 
تحقيــق أعلــى مســتويات 

كإعادة ترميــم المدارس في 
الهند، ومشاريع ترميم منازل 
الأسر المتعففة داخل الكويت، 
والمنتديــات  والمؤتمــرات 
الهندسية المختلفة، ومخيم 
القادم« للأطفال،  »المهندس 
ومشروع »بلا عوائق« لدعم 
ذوي الاحتياجات الخاصة، 
ومسابقة التحدي الهندسية، 

وغيرها الكثير.
وأكــدت زين أنها تكرس 
المزيد من الجهود والمبادرات 
التي تعزز من تطوير العملية 
التعليمية فــي الدولة وفي 
ومنهــا  المجــالات  جميــع 
المجــالات التطوعية، حيث 
لــن تدخــر جهدا لتســخير 
المادية والبشرية  إمكاناتها 
مــع  الروابــط  لتعزيــز 
التي  الجهات والمؤسســات 
تعنــى بالتعليم وتطويره، 
سواء المؤسسات التعليمية 
أو الأنديــة الطلابيــة، هــذا 
إلى جانــب دعم المشــاريع 
التــي تســهم  والمبــادرات 
بشــكل فعــال فــي مجالات 
التنمية البشرية بشكل عام 
وتحفيز الجهود التطوعية 

لدى الشباب.

التميز فــي خدمــة العميل 
وفق أعلــى معايير الجودة 
عبــر تقديم أرقــى المميزات 
التنافسية التي تؤكد ريادة 
»بيتك« فــي طرح الخدمات 
المصرفية المتطورة وتحقيق 
أعلى مستويات الابتكار، مع 
التطورات  مواكبــة احــدث 
التكنولوجية في الصناعة 

المصرفية.

تكريم الشركة خلال الحفل السنوي والغبقة الرمضانية على دعمها المستمر

مدار عــام كامل تأتي ضمن 
استراتيجيتها للمسؤولية 
والاســتدامة  الاجتماعيــة 
اتجاه تنمية قطاع الشباب 
وتشجيع مختلف الأنشطة 
الطلابية والتطوعية، حيث 
تضع الشركة دعم المنظومة 
رأس  علــى  التعليميــة 
أولوياتها، وتقوم بالتعاون 
مــع مختلــف المؤسســات 
والمبادرات التعليمية ومنها 
المنظمات الطلابية المختلفة 
للاستثمار في التعليم الذي 
يمثل حجر الأساس للنهوض 
باقتصاد الدولة في المستقبل، 

XTM التفاعليــة، والفــروع 
الذكية KFH Go في جمعيتي 
اشبيلية والجابرية، بالاضافة 
الى ســيارات موبي »بيتك« 
التي تنتشر بمواقع مختلفة 
في الكويت لتلبية متطلبات 
جميع العملاء حيثما وجدوا. 
وأضاف أن الفروع التي 
توفــر الخدمــة علــى مدار 
الساعة هي: القصر، عبدالله 

عيادي »بيتك« بكل المحافظات وعلى مدار الساعة
متوافرة حتى أول أيام العيد

السبيعي: متوافرة في الفروع وأجهزة السحب الآلي وKFH GO وموبي »بيتك«

الخرافي والقراشي يكرمان المطر على شراكة زين الاستراتيجية

الخرافي والقراشي والمطر يتوسطان المتطوعين والمتطوعات خلال الحفل السنوي

جهاز الـ XTM التفاعلي

أجهزة KFH GO الذكية

خالد السبيعي

موبي بيتك

»الأهلي المتحد« اختتم بنجاح برنامجه الاجتماعي المتميز
اختتــم البنــك الأهلــي 
المتحــد بنجــاح برنامجــه 
الاجتماعــي الحافــل خلال 
شهر رمضان الفضيل والذي 
قدم من خلالــه العديد من 
الأنشطة الخيرية والدينية 
وأعمال الرعاية الاجتماعية. 
البنك  وتضمن برنامج 
هــذا العــام اطــاق البنك 
المتحــد لمبادرتــه  الأهلــي 
لتوزيع مؤونة شهر رمضان 
للأسر المحتاجة والتى شارك 
فيها عدد من المتطوعين من 
موظفي البنك والذين قاموا 
بتجهيز وتوزيع صناديق 
تحتوي علــى الاحتياجات 
الغذائية اللازمة للمحتاجين 
فــي مناطــق مختلفــة من 
الكويــت ومنهــا صبحان 
وجليب الشيوخ، وغيرها. 
حيث تعد مشــاركة البنك 
الأهلــي المتحــد فــي هــذه 
الحملة امتدادا لاســهامات 
البنــك في دعم وتشــجيع 
المبادرات الاجتماعية التي 
تهدف الى تحسين الظروف 
المعيشية للأسر المحتاجة 
ورسم البسمة على وجوههم 

في هذا الشهر الكريم.
كما قــام البنك بتنظيم 
عــدة زيــارات للاحتفــال 
بالقرقيعان مع الأطفال في 
مستشفى مبارك ومستشفى 
الأميري ومستشفى حسين 
مكي جمعة لعلاج السرطان 
والتي شارك فيها عدد من 
المتطوعين من موظفي البنك. 
البنــك  وكذلــك أطلــق 
مسابقته الرمضانية لحفظ 

التاسع والعشــرين وفئة 
الذين  عامة مــن الشــباب 
تتراوح أعمارهم بين 13 و18 
عاما وكانت المنافســة في 
الجزء الســابع والعشرين 
من القرآن الكريم. واختتمت 
المسابقة بتكريم الفائزين عن 
كل فئة، وقد لاقت المسابقة 
التقدير والاعجاب من ادارة 
البنك واللجنة المنظمة نظرا 
للاقبال الكبير الذي شهدته 

هذا العام.
كمــا عقد البنــك الأهلي 
المتحد أيضا نــدوة دينية 
لموظفيه، في مقره الرئيسي 
تحت عنوان )مســتعد له( 
والتي حاضر فيها الشيخ 
أنس الملا عن فضائل شهر 
رمضــان المبــارك، وكيفية 

اعتــاد ان ينظمها لموظفيه 
ضمن برنامجه الرمضاني 
الحافل بالأنشطة المتنوعة 

المســابقات  مــن  العديــد 
والمفآجات السارة حيث تم 
توزيع الهدايا على الموظفين 
وعائلاتهم وقد أضفى توزيع 
القرقيعان على الأطفال من 
أبناء الموظفين طابعا جميلا 

ومميزا على الغبقة.
وبهذه المناســبة، أكدت 
مديــر عــام حمايــة عملاء 
البرنامج  والمســؤولة عن 
الاجتماعــي للبنــك الاهلي 
المتحد ســحر دشتي: نحن 
العطــاء  بأهميــة  نؤمــن 
للمجتمع الذي نعمل فيه، 
وكمؤسسة مالية متوافقة 
مــع الشــريعة الاســامية 
نحن ملتزمون بالتفاعل مع 
مجتمعنا المحلي والمساهمة 
في رفاهــه وخاصة خلال 

لــه  الروحــي  الاســتعداد 
وذلك ضمن سلسلة البرامج 
التثقيفية والتوعوية التي 

والهادفة.  وبعد الانتهاء من 
الندوة تمت دعوة الحضور 
الى مأدبة القريش استعدادا 
لاســتقبال شــهر رمضان 
المبارك كما تم توزيع الهدايا 
التذكاريــة علــى الموظفين 
فــي أجواء مفعمــة بالألفة 

والبهجة.
كذلك قــام البنك بتظيم 
غبقة لموظفيــه وعائلاتهم 
فــي فنــدق الفورســيزون 
بالكويــت بحضور الادارة 
التنفيذية وحشد كبير من 
البنك  موظفي وموظفــات 
وعائلاتهم، حيث اتســمت 
العائلي  الغبقــة بالطابــع 
وســط أجواء مــن البهجة 
والســرور. تميزت الغبقة 
بحسن التنظيم وتضمنت 

الفضيــل  شــهر رمضــان 
والذي يســتحب فيه فعل 
الخير والسعي لمد يد العون 

للمحتاجين.
وأضافت دشتي: نحرص 
كل عام ومن خلال برنامجنا 
التطوعــي الخاص بشــهر 
رمضــان على غــرس قيم 
العطاء في أذهان موظفينا 
واحــداث تغييــر ايجابــي 
وملحــوظ فــي مجتمعنــا 
وقد حرصنا على أن يكون 
الاجتماعــي  برنامجنــا 
متماشــيا مــع دور البنــك 
الريادي في مجال المسؤولية 
المجتمعية، واسهاما منه في 
نشر السعادة وروح الاخاء 
والاحســان من خلال عدد 
الفعاليــات والبرامج  مــن 
التــي يشــارك  المختلفــة 
فيهــا موظفو البنك الأهلي 
لادخال السعادة والفرح على 
مختلف فئات المجتمع. كما 
يندرج برنامجنا الاجتماعي 
لشهر رمضان ضمن جهود 
البنك المتواصلة للمساهمة 
فــي مجتمعــه وامتــدادا 
لالتزامــه بغــرس مبــادئ 
التطوع لدى موظفيه تجاه 

مجتمعهم.
وأعربــت دشــتي عــن 
اعتزام ادارة البنك مواصلة 
البرنامج  الجهود لتطوير 
الاجتماعي لشــهر رمضان 
عامــا بعــد عــام، لضمان 
تقديم أفضل الأنشطة التي 
تتناسب مع طبيعة الشهر 
الفضيل وتعمق من ارتباط 

البنك بالمجتمع.

قدم العديد من الأنشطة الخيرية والدينية وأعمال الرعاية الاجتماعية خلال شهر رمضان

فريق »المتحد« التطوعي يوزعون الماجلة

ندوة حول استقبال شهر رمضانسحر دشتي مع الأطفال خلال زيارة مستشفى الأميري

أحد الأطفال يشارك في مسابقة القرآن الكريم

فرحة أطفال الموظفين بالغبقة الرمضانية

القرآن الكريم للعام الخامس 
على التوالي، وشملت ثماني 
فئات من المتسابقين كالآتي: 
فئتا الموظفين ذكورا واناثا 
وكان الاختبار في ســورة 
)الصف(، وفئة الأطفال من 
أبنــاء الموظفين والموظفات 
للمرحلة العمرية ما بين 5 
و14 عامــا، وكان الاختبار 
في ســورة )الفجر( وأبناء 
والموظفــات  الموظفــن 
للمرحلــة العمريــة ما بين 
14 و18 عاما وكان الاختبار 

في سورة )نوح(.
وبالاضافة الى ما سبق 
شملت المســابقة فئة عامة 
مــن الأطفال الذين تتراوح 
أعمارهــم بــن 5 و12 عاما 
وكانت المنافسة في الجزء 

رفاهه في  والمساهمة  المحلي  مجتمعنا  مع  بالتفاعل  ملتزمون  مواصلة الجهود لتطوير البرنامج الاجتماعي لشهر رمضان عاماً بعد عامدشتي: 


