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مؤشر المدن المتطورة: أداء مدينة الكويت »غير متوازن«
محمود عيسى

في تراجع ملحوظ على 
مؤشــرات جميــع المجالات 
الرئيســية، حلــت مدينــة 
الكويت في المرتبة الرابعة 
خليجيا وعربيا على مؤشر 
المدن المتطــورة لعام 2019 
الذي تصدره ســنويا كلية 
IESE لإدارة الأعمال التابعة 
لجامعة نافارا الأســبانية، 
التــي وصفــت أداء مدينــة 
الكويت بأنه »غير متوازن« 
وجاءت في المرتبة 143 عالميا 
على المؤشــر الــذي يصدر 
الســادس. وضمت  للعــام 
قائمة هذا العام 174 مدينة من 
مختلف قارات ودول العالم، 
وبذلــك حصلت على 35.61 
نقطة على المؤشــر المكون 
من 100 نقطة والتي حصلت 
عليها مدينــة لندن لتحتل 
المركــز الاول عالميا، وتلتها 
مدينتا نيويورك وامستردام 
في المركزين الثاني والثالث 
بمجمــوع 94.53 و86.70 

نقطة على التوالي.
 IESE وتناولــت كليــة
ترتيــب مــدن العالــم على 
مؤشــرها للمــدن المتطورة 
واســتندت فــي تصنيــف 
تطور المدن على 9 مجالات 
اعتبرتها أساسية في تقدم 

المؤشرات التسعة آنفة الذكر 
- باستثناء مؤشر التأثير 
العالمــي الذي ســجلت فيه 
ارتفاعا خجــولا من درجة 
واحــدة، ومؤشــر التنقــل 
الذي  وشــبكة الاتصــالات 
ارتفعت عليه بواقع 7 مراكز.

وبينما حققت الكويت في 
مؤشر العام الماضي ترتيبا 
متقدما نسبيا فقط في مجال 
التكنولوجيا في المركز 35 
عالميا، إلا انها تراجعت هذا 

على المؤشــر مقصورا على 
الكويت، فقد حلت دبي في 
المركز الاول عربيا و99 عالميا 
مســجلة تراجعا بواقع 39 
مركزاً عن الترتيب 60 العام 
الماضي، تلتها مدينة الدوحة 
في المركز الثاني عربيا و126 
عالميا لتتراجع 15 مركزا عن 
المرتبة 111، وتلتها مباشرة 
أبوظبي في المركــز الثالث 
عربيا و127 عالميا لتفقد 30 

مركزا.

كبرى على أذكــى المدن في 
العالم وأكثرها تطورا مثل 
نيويــورك ولندن وباريس 
وطوكيــو وســيئول، فــإن 
حلول بعض المدن ذات الحجم 
المتوســط مثل أمســتردام 
وكوبنهاغــن  وملبــورن 
وحتى المــدن الأصغر منها 
مثل ريكيافيك في آيسلندا 
وويلنغتون فــي نيوزلندا 
وفينا وأوســلو فــي مراكز 
متقدمة يظهر أن الحجم ليس 

العــام بواقــع 6 مراكز، كما 
تراجعت في مؤشر التماسك 
الاجتماعي من المركز 65 إلى 
المركز 91 علــى العالم، كما 
لم تحقق تقدما على أي من 

المؤشرات الأخرى.
وجاء الأداء الأســوأ في 
الاقتصاد في المركز 163، وفي 
كل من رأس المال البشــري 
والتخطيــط الحضري في 

المركز 161.
وعربياً، لم يكن التراجع 

المــدن  وحلــت بعــض 
التــي ظهرت على  العربية 
المؤشــر في مراكز متأخرة 
بوجه عام ومنها: عمان 150، 
الــدار البيضاء 155، تونس 
157، المنامــة 159، الرياض، 
164، وأما القاهرة فحلت في 
المركز 165 متراجعة عن 157 
العام الماضي، وأخيرا الرباط 

في المركز 168.
وعلى صعيد آخر، أظهر 
التقرير انه برغم هيمنة مدن 

شــرطا أساسيا في تحقيق 
النتائج المأمولة. 

وفي هذا الاطار، تمكنت 
لندن من انتزاع المركز الاول 
مــن مدينة نيويــورك التي 
تلتهــا فــي المركــز الثاني، 
ثم أمســتردام وباريس في 
الثالــث والرابع  المركزيــن 
الايســلندية  وريكيافيــك 
وطوكيــو فــي المركزيــن 
الخامــس والســادس، ثــم 
ســنغافورة وكوبنهاغــن 
وبرلين وفينا وهونغ كونغ 
وســيئول، وســتوكهولم 
واوسلو وزيوريخ ولوس 
انجلوس وشيكاغو وتورنتو 
فــي المراكز مــن 7-18 على 

التوالي.
وقال معــدو التقرير إن 
المدن تحتاج اليوم أكثر من أي 
وقت مضى لتطوير عمليات 
التخطيــط الاســتراتيجي، 
وعندئــذ فقط يمكن تحديد 
الخطوط العريضة ورســم 
مســارات نحــو الابتــكار 
والابداع وتحديد الأولويات 
الأكثــر أهمية لمســتقبلها. 
ويجب أن تقوم هذه العملية 
على المشاركة والمرونة، مع 
وجوب وضع هدف رئيسي 
يتمثل في تحديد مســتدام 
لخطة العمل التي ستجعل 

المدينة فريدة ومعروفة.

حلتّ الرابعة عربياً و143 عالمياً بعد دبي والدوحة وأبو ظبي

أي مدينة، وهي: الاقتصاد، 
رأس المال البشري، التماسك 
الاجتماعي، البيئة، الحوكمة، 
التخطيط الحضري، التأثير 
التكنولوجيــا،  العالمــي، 
والتنقل وشبكة المواصلات.

وقد تراجعت الكويت 15 
درجة مــن المركز 128 الذي 
احتلته على مؤشر عام 2018 
الى 143 لهذا العام، ويُعزى 
هــذا التراجــع الــى هبوط 
كبير فــي أداء الكويت على 

مؤشرات المجالات الرئيسية

الفرق )درجة(المركز في 2018المركز في 2019المؤشر

- 143128١٥الترتيب العالمي

- 16393٧٠الاقتصاد

- 161153٨رأس المال البشري

- 9165٢٦التماسك الاجتماعي

- 146142٤البيئة

- 124108١٦الحوكمة

- 161154٧التخطيط الحضري

+ 117118١التأثير العالمي

- 4135٦التكنولوجيا

+ 123130٧التنقل وشبكة الاتصالات

»التجاري« كرمّ لاعبي فريق البنك للكريكيت

اســتقبل رئيس مجلس 
الإدارة في البنــك التجاري 
الكويتي الشيخ احمد الدعيج 
وعــدد مــن أعضــاء الإدارة 
التنفيذيــة أعضــاء فريــق 
الكريكيــت الفائــز ببطولة 
أقيمــت  التــي  الكريكيــت 
مؤخرا علــى ملاعب المدينة 
الترفيهية بمنطقة الدوحة، 
وذلــك لتهنئتهــم علــى هذا 
الفوز المستحق وتحقيق كأس 
البطولة التي نظمتها »كويت 

البنك دوما إلى تنمية قدرات 
ومهــارات موظفيه وخارج 
أوقات العمل الرسمي، ويوثق 
علاقاتهم ويدخلهم دائما في 

المنافسة مع الآخرين.
ويذكــر أن فريــق البنك 
التجــاري للكريكيت حصل 
على البطولة بعد تغلبه على 
فريق البنك الأهلي المتحد في 
المباراة النهائية التي جرت 
على ملعب المدينة الترفيهية 

بالدوحة.

وتأتي هذه المبادرة من قبل 
البنك انسجاما مع مسؤوليته 
الاجتماعيــة تجاه موظفيه، 
حيث يــرى البنك أن تقديم 
الدعم المعنوي لهم يســاهم 
في إبراز جوانب التميز في 
المجالات الرياضية والثقافية 
والمجالات الأخرى ويعد إحدى 
الركائز التي يتبناها البنك 
لتوطيــد أواصــر التعــاون 
والترابط بين البنك والموظفين 

في إطار الأسرة الواحدة.

تقديراً لفوزهم بالبطولة المنظمة في المدينة الترفيهية

للكريكيــت« العضــو فــي 
مجلس الكريكيت الآسيوي 

التابع للجنة الاولمبية.
وفي هــذا الســياق، قال 
الشيخ أحمد الدعيج ان هذا 
التكــريم يأتي ضمن اهتمام 
البنــك التجــاري بمــوارده 
البشرية واحتفاله وتقديره 
للانجــازات التــي يحققهــا 
موظفــو البنــك فــي مجال 
العمل، وكذلك في الأنشــطة 
الرياضية المختلفة، إذ يسعى 

الشيخ احمد الدعيج مكرما فريق الكريكيت

الإمارات.. إقامة لـ10 سنوات بـ313 دولارا فقط!
العربيــة. نــت: أعلنــت 
حكومــة الإمــارات رســوم 
الإقامــة المطولة،  تأشــيرات 
تبين أنها رسوم رمزية مقارنة 
بمــا هو قائم في دول العالم، 
حيــث تهدف الإقامة الجديدة 
إلى تعزيز مكانة الدولة لناحية 
استقطاب الكفاءات ذات المهارة 
العالية والمستثمرين. وتبلغ 
رســوم إقامــة الـ10 ســنوات 
الخاصة بالمستثمرين وكبار 
العاملــن لديهــم، وأصحاب 
المواهب التخصصية والباحثين 
في مجالات العلوم والمعرفة 
المختلفة ولأسرهم 1150 درهما 
أي ما يعادل 313 دولارا فقط.
كما حددت رسوم تجديد 
الإقامة للمكفولين على ذويهم 
عند بلوغهم ســن 18 عاما أو 
بعد انتهاء دراستهم الثانوية 
أو الجامعيــة لمــدة عام قابلة 
للتجديــد، بـــ100 درهــم عن 
كل فــرد، وهي نفــس القيمة 
عند تمديــد الإقامــة للأرامل 
والمطلقات وأبنائهم لمدة عام.

وتتيح الإمارات أذون دخول 
طويلة الأمد تمتــد 180 يوما 
برســوم 1100 درهم، لســفرة 
واحــدة بالنســبة لأصحــاب 
المواهب والباحثين في مجالات 
العلــوم والمعرفــة المختلفة، 
ولعدة سفرات للمستثمرين 
من خارج الدولة ورواد الأعمال 
والطلاب النابغين ذوي القدرات 

المقيمــن علــى الدخــول في 
استثمارات طويلة الأجل.

الــوزراء  وكان مجلــس 
الإماراتي اعتمــد قرارا يمنح 
تأشيرات طويلة الأمد لمدة 5 
أو 10 ســنوات، وفق ضوابط 
تستهدف منح هذا النوع من 
تأشيرات الإقامة للمستثمرين 
الكبــار والطــاب المتفوقــن 

والباحثين المميزين.
القرار  وتتلخــص بنــود 

الصادر بالإمارات:
٭ تأشيرة إقامة متجددة 
لمدة 10 سنوات لكل مستثمر 
بقيمــة لا تقل عــن 10 ملايين 

درهم )2.7 مليون دولار(.
٭ تأشــيرة إقامــة لمدة 5 
سنوات للمســتثمر العقاري 

بقيمــة 5 ملايين درهــم )1.3 
مليون دولار(.

٭ تأشــيرة إقامــة لمدة 5 
سنوات لرواد الأعمال بمشاريع 
بقيمــة 500 ألــف درهم )136 

ألف دولار(.
٭ تأشــيرة إقامــة لمدة 5 
سنوات للطلاب وأسرهم من 
المتفوقــن بالثانويــة العامة 
والجامعــات داخــل الإمارات 

وخارجها بدرجة امتياز.
٭ تأشــيرة إقامة لمدة 10 
المواهب  ســنوات لأصحــاب 
التخصصيــة والباحثين في 
مجالات العلوم والمعرفة من 
أطبــاء ومتخصصين وعلماء 
ومخترعين ومبدعين في مجال 

الثقافة والفن.

لتشجيع المقيمين على الدخول في استثمارات طويلة الأجل

العالية. ويدعم ذلك استقطاب 
المســتثمرين ورواد الأعمــال 
القادمين حديثا لاستكشــاف 
أو شــراء  الأعمــال  فــرص 
العقــارات أو عقد الشــراكات 
خلال 6 أشهر، استعدادا للإقامة 
المطولة التي تمتد 5 سنوات 
للمتقاعدين ومستثمري العقار 
والمديرين التنفيذيين، والطلاب 
النابغين وأسرهم، برسوم تبلغ 

650 درهما.
وتعكــس هــذه الرســوم 
المنخفضــة اهتمــام الإمارات 
بتوفير بيئة محفزة وإيجابية 
للوافدين، ومن شــأن ذلك أن 
ينعكس إيجابا على مختلف 
القطاعات الاقتصادية وعلى 
رأسها العقارات، وأن يشجع 

الفاضل: توازن سوق النفط خلال النصف الثاني
توقع وزير النفط د.خالد 
الفاضل أن تتوازن سوق النفط 
خلال النصف الثاني من 2019 
وتعزز هذا الاتجاه صوب نهاية 
العام مع تراجــع المخزونات 
العالمية واستمرار قوة الطلب، 
لكن مهمة أوپيك لم تنته بعد.
وقــال الفاضل أمــس إنه 
لاتــزال هنــاك ضبابية حول 
نمو الطلب على النفط بسبب 
المخاوف حيــال تأثير النزاع 
التجــاري الأميركي الصيني 
على الاقتصاد العالمي، بينما 
لايزال إنتاج النفط الصخري 
الأميركي يتزايد، حيث تجعل 
هــذه الضبابية مــن الصعب 
على أوپيــك وحلفائها وضع 
خطة واضحة لإمدادات النفط 

للنصف الثاني من العام. 
وأوضــح الفاضل أنه من 
السابق لأوانه حاليا الحديث 
عمــا إذا كان منتجــو النفــط 
سيمددون مستهدفاتهم لخفض 

إنتاج الخام بعد يونيو.
وقال الفاضل لـ »رويترز«: 
»هناك قلق كبير في الســوق 
اليــوم بشــكل رئيســي فيما 
يتعلق بمخــاوف الإمدادات. 

النفــط خلال تــداولات أمس 
إلى نحــو 69 دولارا مدعومة 
بتوترات في الشرق الاوسط 
وتخفيضات إمــدادات أوپيك 
إلا أن المخاوف بشأن الحرب 
التجارية الصينية ـ الأميركية 
والاقتصــاد العالمــي كبحــت 

المكاسب. وساهمت تخفيضات 
الإنتاج، سواء طوعا من جانب 
البلــدان المصــدرة  منظمــة 
للبترول )أوپيك( وحلفائها أو 
الناجمة عن عقوبات أميركية، 
في ارتفاع خام القياس العالمي 

برنت 29% منذ بداية العام.
وزاد خام القياس العالمي 
برنــت 48 ســنتا إلى 69.17 
دولارا للبرميل وكان قد نزل 
بنحو 4.5% الأسبوع الماضي. 
وزادت العقــود الآجلــة 
لخام غرب تكساس الوسيط 
الأميركــي 3 ســنتات إلــى 
للبرميــل.  دولارا   58.66
وقال أوليفييه جاكوب محلل 
النفط لــدى بتروماتريكس 
»العامل الرئيسي الذي يمنع 
صعود الأسواق بفضل الأنباء 
الجيوسياســية هــو القلق 
حيال الاقتصاد«. وسجلت 
أســعار الخامين الأســبوع 
انخفــاض  أكبــر  الماضــي 
أسبوعي هذا العام. وحدت 
عطلــة عامــة فــي كل مــن 
الولايات المتحدة وبريطانيا 
أمس من المشاركة في السوق 

وأبقت الأحجام منخفضة.

من السابق لأوانه الحديث إذا كانت »أوپيك« والمستقلون سيمددون خفض الإنتاج في يونيو

د.خالد الفاضل

على سبيل المثال، تأثير قرار 
الــذي  الحكومــة الأميركيــة 
أعلنته فــي الآونــة الأخيرة 
بشــأن عدم تمديد الإعفاءات 
لكبار مشتري الخام الإيراني 

لم يسجل بعد«.
إلى ذلك، ارتفعت أســعار 

نادي المصارف أقام غبقته السنوية في »مارينا«

أقام نادي المصارف غبقة رمضانية في 
فندق المارينا، وحضرها رئيس مجلس 
الإدارة فاضــل المنــدي وأعضاء المجلس 
والعاملون فــي القطاع المصرفي ومدير 

عام النادي عباس البلوشي.
 وقد استمتع الحضور ببرنامج الغبقة 

والمسابقات التي تم اعدادها من قبل أعضاء 
اللجنة الاجتماعية وسادت المكان روح 
العائلــة الواحدة، وكانت الغبقة فرصة 
للخروج من أجواء العمل والتواصل بين 

الموظفين في ليالي رمضان المباركة.
وبالمناسبة أكد المندي حرص مجلس 

الادارة علــى احيــاء العــادات الكويتية 
الاصيلة والحفاظ عليها وتوطيد أواصر 
التعــاون بين مجلــس الادارة وموظفي 
القطاع المصرفــي، متمنيا ان تعود هذه 
المناســبة السعيدة على الجميع بالخير 

واليمن والبركات.

أحمد الصلحات ومحمد الصايغ وعبدالرحيم الحرز ووليد الفويرس ومساعد المطوع وفاضل المندي 

عباس البلوشي يقدم الجوائز للفائزين علي عرب وبدر فلاح


