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فريق »الوطني« يختتم مشاركته
في برنامج »تحدي الابتكار«

اختتم فريق بنك الكويت 
الوطني مشاركته في الموسم 
الخامس من برنامج تحدي 
الابتكار الذي نظمته مؤسسة 
العلمــي  الكويــت للتقــدم 
بالتعاون مع مركز التعليم 
التنفيذي في كلية أندرسون 
بجامعــة  الأعمــال  لإدارة 
كاليفورنيا لوس أنجلوس.

الذي  البرنامج  ويهــدف 
تم اطلاقه أول مرة في العام 
2015 ويمتد على مدار أربعة 
أشــهر إلى تطويــر وتنمية 
القدرات البشرية الابتكارية 
في القطاع الخاص وتعزيز 
ثقافة الإبداع والنمو المعرفي 
لتحويل اقتصاد الكويت إلى 

اقتصاد قائم على المعرفة.
وخــال فتــرة البرنامج 
قدم فريق الوطني مشروعه 
والذي تضمن خدمة مصرفية 
مبتكرة، حيث تمت مناقشة 
المشــروع مــع إدارة البنــك 
الرئيــس  وفــي مقدمتهــم 
الكويــت  التنفيــذي لبنــك 
ـ الكويــت صلاح  الوطنــي 
الفليج، ومديــر عام الموارد 
البشــرية للمجموعــة عماد 
أحمد العبلانــي ومدير عام 
الخدمات المصرفية الشخصية 
محمد العثمان وقيادات أخرى 

من البنك.
ويعــد برنامــج تحــدي 
الابتــكار مــن البرامج التي 

قام البنك التجاري بإجراء 
الســحب الأســبوعي علــى 
»حســاب النجمــة« وحملة 
»راتبك وفوقه كاش«، وذلك 
بحضور ممثل وزارة التجارة 
عبدالعزيــز  والصناعــة 

أشكناني.
وأسفر السحب الأسبوعي 
لحساب النجمة عن حصول 
بشاير شاكر حسن رضائي 
علــى جائــزة بقيمة 5 آلاف 
دينار، أما السحب الأسبوعي 
لحملة »راتبك وفوقه كاش« 
على جائــزة الـ 1000 دينار 
فكانت من نصيب أنور صالح 

غلوم حاجيه.
وأوضح البنك ان جوائز 
النجمــة أصبحت  حســاب 
مميزة بحجم مبالغ الجوائز 
المقدمة، بالإضافة إلى تنوعها 
طــوال الســنة، وتتضمــن 
السحوبات جائزة أسبوعية 
بقيمة 5 آلاف دينار، وشهرية 
بقيمة 20 ألف دينار، وجائزة 
نصف سنوية وقدرها نصف 
مليــون دينــار، بالإضافــة 
إلى أكبر جائــزة في العالم 
مرتبطة بحســاب مصرفي 
والتي حصل البنك بموجبها 
علــى شــهادة »غينيــس« 
للأرقام القياســية والبالغة 
1.5 مليون دينار. وعن آلية 
فتح حساب النجمة والتأهل 
لدخول الســحوبات والفوز 
بالجوائز القيمة، كشف البنك 
عن أنه يمكن فتح حســاب 
النجمة فقط بإيداع 100 دينار 
ويجب أن يكون في الحساب 
مبلــغ لا يقل عن 500 دينار 

البرنامج حيث تقوم الفرق 
بتطبيــق مــا تعلمتــه على 
مشاريعها الابتكارية النهائية.
كما تقــوم الفرق بالعمل 
على تحديات الابتكار لديها 
مع الالتزام بتسليم مخرجات 
محددة، ويطلب منها تقديم 
كل المخرجــات المتفق عليها 
قبل المشاركة في وحدة العمل 
النهائية والمشاركة في مزيج 
من الزيارات لمواقع شركات 
الابتكار وحضور محاضرات 

ملهمة.
أن  بالذكــر  والجديــر 
اســتراتيجية بنــك الكويت 
الوطني ترتكز على الابتكار 
والتطوير المستمر، وهو ما 
تمت ترجمته من خلال تقلده 

المصرفية من البنك التجاري.
أما بالنسبة لحملة »راتبك 
وفوقــه كاش« والموجهــة 
الكويتيــن  للموظفــن 
القطــاع  فــي  والوافديــن 
الحكومــي والخاص وكذلك 
المتقاعدون والمستمرة حتى 

31 ديسمبر 2019.
وعن آلية الانضمام إلى 
هذه الحملة والاستفادة من 
المزايا التي توفرها، أوضح 
البنــك انــه باســتطاعة أي 
موظف كويتــي راتبه يزيد 
علــى 500 دينار ســواء تم 
تعيينه حديثا أو في الخدمة 

ريادة القطــاع المصرفي في 
مجــال الابتكار ووضعه في 
المقدمة على المستويين المحلي 
والإقليمي كمــا يعمل البنك 
على استكمال مسيرة ريادته 
في هذا المجال من خلال تقديم 
المزيد من الابتكارات ومواصلة 
صقل وتنمية مهارات كوادره 
المهنية من خلال تقديم برامج 
تدريبية متخصصة ومصممة 
وفق أعلى المعايير العلمية 
والتي تتنــوع بين التدريب 
والتطويــر لإعــداد الكوادر 
المهنية المتخصصة، ويوفر 
البنك لأجل ذلــك نخبة من 
أفضل خبراء العمل المصرفي 
الذيــن يقدمــون خبراتهــم 

لهؤلاء الكوادر.

الفعلية من ســنوات القيام 
بتحويل راتبــه إلى البنك، 
الاســتفادة مــن مزايــا هذه 
الحملة والحصول على هدية 
نقدية فورية مضمونة بقيمة 
250 دينارا أو قرض من دون 
فائدة بقيمة 5 أضعاف الراتب 
وبحد أقصى 10 آلاف دينار، 
بالإضافة إلى الدخول تلقائيا 
في السحب الأسبوعي على 
جائزة مقدارها 1000 دينار، 
أما بالنسبة للعملاء الوافدين 
والذيــن يندرجــون تحــت 
حساب الخدمات المصرفية 
 Premier Banking الشخصية
والمخصص للرواتب من 1700 
دينار وما فوق فسيتمكنون 
من الحصول على هدية نقدية 
فوريــة، هــذا بالإضافة إلى 
المتقاعدين الذين يحصلون 
على معــاش تقاعدي قدره 
1000 دينار وما فوق فبمجرد 
تحويل معاشهم التقاعدي إلى 
البنك التجاري سيحصلون 
على هدية فورية بقيمة 150 
دينــارا والدخــول تلقائيــا 
فــي الســحب الأســبوعي 
على جائــزة مقدارها 1000 
مــن  والاســتفادة  دينــار 
مزايا هــذه الحملة التي تم 
تصميمها خصوصا بصورة 
تناسب الموظفين الكويتيين 
العاملــن فــي  والوافديــن 
القطاعين الخاص والحكومي 
والمتقاعديــن، كونها أيضا 
توفر لهــم فرصة الحصول 
علــى العديد مــن المميزات 
الإضافيــة والتمتع بالعديد 

من الخدمات المتطورة.

نظمته مؤسسة الكويت للتقدم العلمي بالتعاون مع جامعة كاليفورنيا

توفــر حاضنة تســاهم في 
تحفيز قدرات المتدربين على 
الإبداع من خلال وضع حلول 
التي  ابتكاريــة للتحديــات 
تواجهها البنوك في طبيعة 

العمل المصرفي.
ويشمل البرنامج العديد 
من المحاور مــن بينها: بناء 
القدرات التنظيمية للابتكار، 
توليد نماذج تجارية جديدة، 
تنفيذ الابتكار، فكر التصميم، 

تصميم العروض القيمة.
ويتمحور البرنامج حول 
تحديات واقعية يقدمها كل 
فريــق تكــون بحاجــة إلى 
عنصر الابتكار للتعامل معها 
وتطويرها ويتم استكشاف 
هذا التحدي خلال كل مراحل 

الســحوبات  لدخول جميع 
التــي  علــى كل الجوائــز 
يقدمها الحساب. وبالنسبة 
لفرص الفوز فإنه كلما زاد 
المبلغ المحتفظ في الحساب 
زادت فــرص فــوز العميل، 
حيث ان كل 25 دينارا توفر 
فرصة واحدة للفوز، فضلا 
عــن المزايا الإضافيــة التي 
يوفرها الحساب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة ســحب 
آلــي ويســتطيع الحصول 
علــى بطاقة ائتمان بضمان 
الحســاب وكذلك الحصول 
الخدمــات  جميــع  علــى 

»التجاري« يعلن الفائزين في سحبي »النجمة« 
و»راتبك وفوقه كاش«

فريق بنك الكويت الوطني المشارك في برنامج »تحدي الابتكار«

الإدارة التنفيذية في لقطة جماعية مع فريق البنك

»وربة« يعلن الرابحين بسحوبات »السنبلة« الأسبوعية

»التنمية المتحدة« نظمت غبقتها الرمضانية 
احتفالاً بالشهر الفضيل

نظــم بنــك وربــة يــوم 
الخميــس الماضــي ســحب 
السنبلة الاسبوعي العشرين، 
الــذي أعلن مــن خلاله عن 
الفائزين الخمسة بحضور 
ممثــل عــن وزارة التجارة 
والصناعــة وموظفــي بنك 

وربة.
وبالنسبة للعملاء الذين 
حالفهم الحظ خلال السحب 
فقد توج 5 رابحين من عملاء 
بنك وربة حصــل كل منهم 
على 1000 دينار وهم: أحمد 
جمعــان بصري حســيني، 
علي منصور ارشيد القفيدي 
الرشيدي، نايف حمود ذيب 
الهاجري، سعود باني سعد 
المطيري، وعبد المجيد سالم 

بنيان الدوسري.
ويمثل حســاب السنبلة 
الخيار الأمثل لكل الراغبين 
بتوفيــر الأمــوال وتحقيق 
عوائــد ماليــة ثابتــة على 
أرصدتهم في الوقت نفســه 
بالاضافــة الى فرص للفوز 
بجوائز نقدية طوال العام.

وتماشــياً مــع رغبتــه 

جرياً على عادتها في كل 
عام، نظمت شــركة التنمية 
المتحدة للاستشارات والتدريب 
غبقة رمضانية مميزة احتفالا 
بالشهر الفضيل وسط حضور 
مميز من نخبــة من المدربين 
والمدربــات والضيوف الذين 
أشــادوا بهــذه الفعالية التي 
تمثل فرصة للقاء والتقارب 
وتعزز أواصر التواصل بينهم.
مــن جانبه، عبر الرئيس 
التنمية  التنفيــذي لشــركة 
المتحــدة للاستشــــــــارات 
النجدي  والتدريــب جاســر 
عن ســعادته لمــا حققه مثل 
هذا اللقاء الاجتماعي من أثر 
كبير موجها الشــكر العميق 
لكل مــن بادر بحضــور هذا 
الحدث السنوي الذي اعتادت 
الشــركة على تنظيمه خلال 
شــهر رمضــان المبــارك من 
كل عــام. وتعتبــر الشــركة 
الفعاليات الاجتماعية جزءا 
أساسيا من رؤيتها التي تقوم 
على بناء وتوســيع شــبكة 

أعلنت شركة عبدالمحسن 
عبدالعزيز البابطين، الوكيل 
المعتمد والوحيد لشــركة 
نيســان فــي الكويت، عن 
أحدث عروضها لخدمات ما 
بعد البيع، وذلك على جميع 
طرازات نيسان المنتجة قبل 

مايو 2016.
وتأتي هذه الحملة كجزء 
مــن حرص الشــركة على 
تلبيــة احتياجــات مالكي 
ســيارات نيســان وتقديم 
لهم أفضــل العروض ذات 
القيمة المضافة، ويســري 
العــرض الجديــد حتى 3 

يونيو 2019.
وتزامنا مع شهر رمضان، 
يتيــح العرض الجديد من 
البابطين« لمالكي  »نيسان 
ســيارات نيســان المنتجة 
قبــل مايــو 2016 إمكانية 
التمتع بخصــم 30% على 

ومتطورة في 2019 تطوي في 
ثناياها جوائز نقدية وعينية 
أكبر، حيث قام بتعديل وتيرة 
السحوبات والقيمة الإجمالية 
للجوائــز النقدية والعينية 
التي يحصل عليها العملاء 
لتصل الــى أكثر من مليون 

دينار.

الكويتية  المدربــن  أكاديمية 
العالمــي للمدربين  والنــادي 
ونخبة الضيوف الذي حرصوا 
على تلبية الدعوة للمشاركة 

في الغبقة السنوية.
كما نوه النجــدي الى أن 
مثل هذه المناسبات مفيدة في 
العلاقــات والتعارف  تقارب 
علــى الصعيــد الاجتماعي، 

مجانــي يشــمل 13 نقطــة 
في السيارة. وتعتبر هذه 
الفرصــــة المثالية لتجهيز 

البنـــــــــــك  ويســتمر 
بالسحوبات الاسبوعية على 
خمســة رابحين 1000 دينار 
لكل منهم، وتتميز السنبلة 
في 2019 بالسحوبات الكبرى 
التــي تقام   )Mega Draws(
كل ربع ســنة لتكشــف عن 
خمسة رابحين، ويكون من 
نصيــب الرابــح الأول 100 
ألف دينار، وأربعة رابحين 
 Land Cruiser بســيارات 
VXR، ولمنــح العملاء المزيد 
من الفرص للربح، قام بنك 
وربة بزيادة الجوائز بسحب 
الـ Mega Draw الأخير لعام 
2019 بإضافة سيارتي لاند 
كروز مــن نفس الفئة. وأما 
فيمــا يتعلق بفرص الربح، 
فيحــق لــكل عميــل فرصة 
لدخول السحب مقابل كل 10 
دنانير في الحساب، هذا وقدم 
بنك وربة حلا استثماريا آخر 
باسم وديعة السنبلة التي 
تعد المودعين بعوائد متوقعة 
تصل الى 3.5% وفرص ربح 
في سحوبات السنبلة طوال 

فترة الاستثمار.

علاوة على تبــادل الخبرات 
بين المدربــن والمدربات عبر 
الالتقــاء والحوار خاصة في 
المجــال التدريبــي وهو أمر 
مطلوب بين ممارسي رسالة 
التدريب في الكويت لتعزيز 
فهم قيــم التدريب والوقوف 
على كل ما من شأنه الارتقاء 
بميدان التدريب في الكويت.

الســيارة لموســم الصيف 
الحار. كمـــــا تعمل شركة 
نيسان البابطين على تطوير 
مراكز خدمة نيسان بصورة 
دائمة لتكون مجهزة بأحدث 
التــي  الأدوات والمعــدات 
يقوم بإدارتها اخصائيون 
ومستشارو خدمة يتمتعون 
بدرجة عاليــة من الكفاءة 

والخبرة.
ولضمــان سهولـــــــة 
الوصول إلى جميع مالكي 
سيارات نيسان، واستيعاب 
متطلباتهــم وتلبيــــــــة 
احتياجاتهــم، خصصـــت 
نيســان البابطين 8 مراكز 
خدمــة ســريعة بمناطــق 
اســتراتيجية و3 مراكــز 
خدمة رئيسية، إضافة إلى 
14 مركزا معتمدا لبيع قطع 
الغيار الأصلية في جميع 

أنحاء الكويت.

بتطويــر وتحديث خدماته 
وحلوله المصرفية بما يتوافق 
مع تحقيق المصلحة والفائدة 
الأكبر لعملائه ونظرا لتنامي 
قاعــدة عملائــه والتجاوب 
الكبير الذي لقاه الحســاب، 
يعيد بنك وربة إطلاق حساب 
»الســنبلة« بحلــة جديــدة 

علاقاتها بشكل مستمر، حيث 
ترى أن التواصل المستمر بين 
أفراد مجتمــع المدربين يمثل 
الوســيلة الأفضــل للارتقاء 
بهــذا القطاع الحيــوي. وقد 
شــهدت الغبقة مجموعة من 
الفعاليات الاجتماعية الممتعة 
لتعزيز التواصل بين المدربين 
والمدربات خاصة من أعضاء 

الغيــار الأصليــة،  قطــع 
وخصم 15% على الأجور، 
إلــى فحــص  إضافـــــــة 

»نيسان البابطين« تطلق عروضاً خاصة
على خدمات ما بعد البيع طوال شهر رمضان

جانب من الغبقة الرمضانية

كشفت »بوش« عن عملها 
علــى تطوير تقنيــات فائقة 
التطــور فــي مجــال أجهزة 
الاستشعار بهدف توفير المزيد 
من الدقــة والأمــان والراحة 
وسهولة الاستخدام لمركبات 

التاكسي الطائر.
وحول هذا الموضوع، قال 
هارالد كروجر، رئيس قســم 
إلكترونيات الســيارات لدى 
شركة »بوش«: من المنتظر أن 
تنطلق أولى رحلات التاكسي 
الطائر في المدن الكبرى خلال 
عام 2030 علــى أبعد تقدير. 
وتعتزم »بــوش« لعب دور 
رئيسي بارز في صياغة ملامح 

هذه السوق المستقبلية.
وللمســاعدة فــي تحقيق 
هــذا الهدف، عملــت »بوش« 
التــي  الفجــوة  ردم  علــى 
إذ  الســوق،  تعانــي منهــا 
تعتبــر تكنولوجيا الطيران 
التكاليف  التقليدية باهظــة 
إلــى جانــب كونهــا ضخمة 
وثقيلة الوزن بصورة تجعلها 
غير مناسبة للاستخدام في 
مركبات التاكسي الطائر. في 
حين يمكن لأجهزة الاستشعار 
المتطورة، التي يتم استخدامها 
أيضا في أنظمة القيادة الذاتية 
أو أنظمة الثبات الإلكتروني 
التي تمنع انــزلاق المركبات 
)ESP(، أن تمتلــك الإمكانات 
اللازمة لسد هذه الفجوة. وهذا 
ما دفع فريق من المهندســن 
إلى الجمع بين العشرات من 
أجهزة الاستشــعار من أجل 
صنــع وحــدة تحكــم عالمية 

لمركبات التاكسي الطائر.
التحكم  وصممت وحــدة 

إلى قيام الشــركة باستخدام 
أجهزة استشعار تم اختبارها 
مســبقا وتعمل »بوش« على 
تطويرها وتصنيعها لصالح 
قطاع تصنيع السيارات منذ 
عدة ســنوات.  وبدوره، قال 
ماركــوس بارنتــس، رئيس 
فريق التكنولوجيا المسؤول 
عن تطوير وحــدات التحكم 
المســتخدمة فــي الطائــرات 
الكهربائيــة الخفيفــة لــدى 
»بوش«: باستخدام الحل الذي 
ابتكرته »بوش«، نهدف لجعل 
خدمات الطيران المدني على متن 
مركبات التاكسي الطائر في 
متناول مجموعة واسعة من 
مزودي الخدمات. وعلاوة على 
ذلك، تتسم أجهزة استشعار 
»بــوش« بكونهــا صغيــرة 
الحجم وخفيفة الوزن. ويمكن 
للشــركات المصنعة لمركبات 
الطائــر تركيــب  التاكســي 
صندوق أجهزة الاستشــعار 
من »بوش« بكل سهولة ضمن 
مركباتهــم الطائــرة باعتبار 

أنها تدعــم مفهوم التوصيل 
والتشــغيل. وتتوقع شركة 
الاستشــارات الإداريــة »ذا 
بوسطن كونسلتينج جروب« 
أن المســتهلكين حــول العالم 
سيستقلون مليار رحلة جوية 
فــي عــام 2030، حــال تمكن 
خدمات المشــاركة من إرساء 
حضورهــا ضمــن مســارات 

الرحلات الجوية الثابتة.
المنتظــر أن تشــهد  مــن 
سوق الرحلات الجوية على 
متن مركبات التاكسي الطائر 
الكهربائية نموا كبيرا خلال 
السنوات القادمة. ومن المقرر 
أن تنطلــق هذه الرحلات في 
مدن مثل دبي ولوس أنجيليس 
ودالاس وسنغافورة خلال عام 
2020. وكانت دبي قد أطلقت 
رحــات تجريبيــة لمركبات 
التاكسي الطائر ذاتية القيادة 
منذ عام 2017. ويتوقع الخبراء 
انطلاق العمليات التشغيلية 
التجاريــة فــي عــام 2023. 
وبالرغــم مــن أنها ستشــهد 
تواجد الطيارين على الأرجح 
مع بداية تشغيلها، يمكن لهذه 
الطائــرات الخفيفة أن تحلق 
بصورة ذاتية في سماء المدن 
الكبــرى بحلول عــام 2025، 
حيث ستقوم الطواقم الأرضية 
بتولي مسؤولية التحكم بها. 
وبحلول ذلك الوقت، ستتواجد 
حوالــي 3 آلاف مــن مركبات 
التاكسي هذه حول العالم وفقا 
لرولاند بيرجر، وسيرتفع هذا 
العدد إلى 12 ألفا بحلول عام 
2030، مع توقعــات ببلوغه 
حاجز 100 ألف مركبة بحلول 

عام 2050.

العالمية بصورة تضمن القدرة 
على تحديــد مواقع مركبات 
التاكســي الطائــر في جميع 
الأوقــات، الأمر الــذي يتيح 
إمكانية التحكم بهذه المركبات 
بصــورة دقيقة وآمنة، وذلك 
اعتمادا على أجهزة استشعار 
»بوش« المستخدمة بالفعل في 
المركبات التجارية الموجودة 

في السوق.
فعلى سبيل المثال، تعمل 
أجهزة استشــعار التســارع 
ومعدل الانحراف التي تقيس 
تحــركات وزاويــة المركبات 
الطائرة بدقــة متناهية على 
توفيــر البيانات الضرورية. 
وبخلاف أنظمة الاستشــعار 
المســتخدمة حاليا في قطاع 
تصــل  والتــي  الطيــران، 
تكلفــة بعضها إلى عشــرات 
اليوروهــات أو حتــى  آلاف 
مئات الآلاف، يمكن لشــركة 
»بوش« الاستفادة من حلولها 
مقابــل جزء بســيط من هذه 
التكلفة. ويعزى ســبب ذلك 

دراسة تتنبأ بانطلاق مليار رحلة جوية على متن 
مركبات التاكسي الطائر بحلول عام 2030

 سوق الرحلات الجوية على متن مركبات التاكسي الطائر الكهربائية سيشهد 
نموا كبيرا خلال السنوات القادمة


