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محافظ حولي: رعاية بيوت الله علامة للكويت
أسامة أبوالسعود

أكد محافظ حولي الشيخ 
أحمد النواف أن الكويت تعنى 
بــدور العبادة منذ نشــأتها 
وهــي تعد إحــدى العلامات 
المميزة للكويــت في العالم 
أجمع، مشيرا إلى أن المساجد 
في الكويت هي حصن حصين 
وملاذ آمن، ورعايتها واجب 

ديني وعمق وطني.
عــن  النــواف  وأعــرب 
الفــرق  ســعادته باهتمــام 
العاملة في مسجد بلال براحة 
المصلين من قبل ديوان سمو 
ولي العهد برئاســة الشيخ 
مبارك الفيصل رئيس ديوان 
سمو ولي العهد وبمتابع من 
قبل إدارة مســاجد محافظة 
حولــي برئاســة د. خالــد 
الحيص، وذلك خلال جولة 
تفقدية قام بها برفقة وكيل 
وزارة الاوقاف لقطاع المساجد 
ابراهيــم الخــزي وعدد من 

قيادات وزارة الاوقاف.
وقــال انــه متابــع جيد 
مســاجد  إدارة  لأنشــطة 
محافظــة حولــي لاســيما 
وانهــا تدخل في نطاق عمل 
المحافظــة وتقــدم الخدمات 
لآلاف المواطنــن والمقيمــن 
بمحافظة حولــي عبر أكثر 
مــن 220 مســجدا، لافتا إلى 
انهم يبذلون جهودا حثيثة 
لخدمة رواد بيوت الله خاصة 
في شهر رمضان عبر المراكز 
التي يشــرفون  الرمضانية 
عليها، ودعاهــم لبذل مزيد 
من الجهد وابتكار العديد من 
الأفكار التي تصب في بوتقة 
راحة العباد وخدمة البلاد.

أسامة أبوالسعود

وسط حضور كبير استقبل 
وزير الاوقــاف والبلدية فهد 
المهنئين بمناســبة  الشــعلة 
شــهر رمضان المبارك حيث 
توافــد عدد كبير من المهنئين 
بديوان الوزير الشعلة بمنطقة 

اشبيلية.
وقال الوزير الشــعلة في 
لـ»الأنبــاء« ان  تصريحــات 
شهر رمضان المبارك هو شهر 
الخير والعطاء، شهر التزاور 
والتراحم والتواصل وهو ما 
يجسده ابناء الكويت في هذا 

الشهر المبارك.
واشــار الى الديوانية في 
الكويت هي نمــوذج ايجابي 
لهذا التواصــل حيث يتوافد 
الكثير من المهنئين من الاهل 
والاصدقــاء ليكملوا الفرحة 
بهذا الشهر المبارك بتواصلهم 

وتوادهم.
ودعا الشعلة رب العالمين 
ان يديم على وطننا الحبيب 
الكويــت نعمة الامن والامان 
والاســتقرار في ظل القيادة 
الحكيمــة لحضــرة صاحب 
السمو الامير وسمو ولي عهد 
الامين وسمو رئيس الوزراء 
وان يحفظ وطننا وشــعبنا 
الكريم من كل مكروه وسوء 
العربيــة  ويحفــظ الامتــن 

والاسلامية.
وعلــى صعيد اخر اصدر 
وزير الاوقاف قرارا وزاريا رقم 
662 لسنة 2019 م بشأن لائحة 
مكافآت المشــاركين بأنشطة 
قطاع شــؤون القرآن الكريم 
والدراســات الإسلامية وزير 
الأوقاف والشؤون الإسلامية.
وجــاء فــي القــرار الذي 
حصلت »الأنباء« على نسخة 
منه »ضوابط المشــاركة في 
الأنشطة - يشترط للاشتراك 
في الأنشطة الواردة بهذا القرار 

توافر الشروط التالية: 
٭ ألا تقل مدة خدمة الموظف 
أو المشــارك في النشاط عن 
سنة فعلية أن يكون الموظف 
من العاملين الفعليين بأي من 
الإدارات المخاطبة بأحكام هذا 

القرار. 
٭ ألا يكــون قــد وقــع على 
الموظــف المشــارك أي جزاء 

تأديبي خلال العام. 
٭ اعتمــاد المشــرف الأعلــى 
للنشــاط لأســماء المشاركين 

في الأنشطة«.

صــرف  القــرار  وحــدد 
مكافــأة عن أنشــطة الأندية 
العشــر  الصيفية وأنشــطة 
الأواخر من رمضان والمخيم 
الربيعي الإدارات الدراســات 
الإسلامية وعلوم القرآن الكريم 
لمدة شــهرين عن كل نشــاط 
وبالفئات والأعــداد المعتمدة 
من ديوان الخدمة المدنية وبما 
لا يتجــاوز المبلــغ المتاح في 
ميزانية كل سنة مالية وتوافر 

الاعتماد المالي اللازم. 

واضاف القــرار »تصرف 
الــدورة  مكافــأة اختبــارات 
والربيعيــة  الخريفيــة 
التــي تنظمهــا  والصيفيــة 
مراقبات شؤون القرآن الكريم 
بإدارات الدراسات الإسلامية 
وعلــوم القــرآن الكريم، بحد 
أقصى ثلاث مرات في كل عام 
وفقا للفئات والأعداد المعتمدة 
من ديوان الخدمة المدنية وبما 
لا يتجــاوز المبلــغ المتاح في 
ميزانية كل سنة مالية وتوافر 

الاعتماد المالي اللازم. 
وتابــع« يصــدر وكيــل 
بآليــة  قــرارا  الــوزارة 
العمــل بالأنشــطة  تنظيــم 
وكيفيــة تشــكيلها وتحديد 
اختصاصاتها ويعتمد الوكيل 
المساعد لشؤون القرآن الكريم 
والدراسات الإسلامية أسماء 
المشاركين في الأنشطة حسب 
ضوابط المشاركة المذكورة في 
البنــد )ثانيا( والمرفوعة من 

الإدارات المعنية.

راحتهــم وهو جزء من عمل 
المحافظة.

وأعرب عن سعادته حينما 
يجــد العشــر الأواخــر من 
الشهر الكريم تكاد تلامسنا 
والاستعدادات لاستقبالها من 
كل أجهزة المحافظة على قدم 
وساق، فنرى وزارات الدولة 
الداخلية والإعلام والبلدية 
العامــة  والصحــة والإدارة 
الطــوارئ  للإطفــاء وإدارة 

الطبيــة وغيرها من أجهزة 
الدولة تمد يد العون لوزارة 
الأوقــاف لإنجــاح الموســم 
الرمضاني، في تكاتف يرسم 
لوحة بديعة تعكس صورة 
الكويت والتلاحم الاجتماعي 
في كل المناسبات والمواسم، 
ســائلا الله في هذه الليالي 
النورانية أن يرزق الكويت 
وســائر بلاد المسلمين الأمن 

والأمان والسلام.

أحمد النواف تفقد مسجد بلال وأثنى على فريق عمل ديوان سمو ولي العهد

الشيخ أحمد النواف خلال الجولة 

فهد الشعلة مستقبلا المهنئين

جانب من الجولة 

جانب من المهنئين 

وتابع: إن محافظة حولي 
الرسمية  بكامل مؤسساتها 
ومؤسســات المجتمع المدني 
تتكاتــف في شــهر رمضان 
لدعــم وزارة الأوقــاف التي 
تتولى الإشراف على المساجد 
التي تعمر بالمصلين من كل 
حــدب وصوب، لافتا الى أن 
المحافظة حريصة كل الحرص 
على متابعة كل الأمور محور 
اهتمام الناس للســهر على 

وليد البدر: مستعدون لأي طارئ
ومخزون الوقود يكفي ٢٥ يوماً

الهيئة الخيرية كرّمت الفائزين
في جائزة وشاح الكويت للبصمة الإنسانية

وزير الأوقاف أصدر لائحة مكافآت المشاركين 
بأنشطة قطاع شؤون القرآن والدراسات الإسلامية
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التنفيذي  الرئيــس  أعلن 
لشركة البترول الوطنية وليد 
البدر اتخاذ كل الاستعدادات 

لمواجهة أي طارئ.
وكشف البدر في تصريحات 
للصحافيين خلال غبقة نقابة 
شركة البترول الوطنية والتي 
أقيمت مساء امس الاول بمقر 
صالــة اتحاد عمــال البترول 
ان المخزون الاستراتيجي من 
المواد البترولية يكفي ٢٥ يوما 
على الأقل من البنزين والمواد 

البترولية الاخرى.
وتابع قائلا: »لدينا خطط 
في القطــاع النفطي لمواجهة 
كل الاحتمالات فلدينا مخزون 
اســتراتيجي يكفــي 25 يوما 
علــى الاقــل مــن المنتجــات 
البترولية، والســوق المحلي 

مغطى بالكامل« 
وكشــف البدر »ان وحدة 
الكيروســن التي حــدث لها 
الحادث المؤسف في بداية شهر 
ابريل تم قبل 10 أيام تشغيلها 
بالكامــل، وهذا انجــاز كبير 
يحسب لأبناء الشركة الذين 
تمكنوا مــن إرجــاع الوحدة 
لوضعهــا الطبيعي في وقت 
قياسي وبأقل التكاليف ومنذ  
أيام 10 والأمور تسير بشكل 

طبيعي جدا«.
وردا على ســؤال في حال 
حدوث أي طارئ هل ستتوقف 
محطات الوقود قال البدر »ان 
شاء الله لن تتوقف محطات 
البنزين، وكما ذكرت قبل قليل 
فان لدينا مخزونا يكفي على 

الاقل 25 يوما«.
وكان البدر قد هنأ العاملين 
بالشركة خلال الغبقة وأعلن 
دعمــه الكامل لمطالــب عمال 
الشركة كاشفا عن الموافقة على 
العديد مــن المطالب العمالية 

ليلى الشافعي

أكــد مديــر عــام الهيئة 
الخيرية الإسلامية العالمية 
م.بــدر الصميــط ان تكريم 
الأميــر  الســمو  صاحــب 
الشيخ صباح الأحمد للفرق 
التطوعيــة وحصولها على 
الكويــت  جائــزة وشــاح 
للبصمة الإنســانية وســام 
شرف لكل كويتي. وقال خلال 
الغبقة الرمضانية السنوية 
للفــرق التطوعية والتي تم 
فيها تكريم الفائزين والمقامة 
تحت رعايــة رئيس الهيئة 
د.عبدالله المعتوق ان هناك 
3 إشارات، أولاها تهنئتي لكم 
على العمل التطوعي، والدلالة 
على السير على تطوير هذا 
العمــل هو تكــريم صاحب 
السمو والحصول على وشاح 
الكويت، نشكر لكم على ما 
تبذلونه. والإشارة الثانية: 
رؤيتنــا للعمــل التطوعي، 
حيث ان العمل الخيري قام 
اساسا  على العمل التطوعي، 
وأن هــذا العمل الذي يعمل 
تحت مظلة الهيئة منظم ،في 
حين نرى بعض المؤسسات 
فقدت روح العمل التطوعي، 
ونريد ان نعيد هذه الروح له 
من خلال النظر في التجارب 
العالمية وما حققته من إنجاز 
لنســتفيد منها، والإشــارة 
الأخيرة: نحن في وقت حرج 
جدا ولابد من الحرص على 
ألا يشوب عملنا أي شائبة، 
والحمــد لله العمل الخيري 
الكويتــي بدأ ينظم نفســه، 
وصار خطوات كبيرة، ولكن 
لابد من حماية عملنا من كل 
المخاطر والضرر الذي يمكن 
ان يصيبه بســبب أخطاء، 
لافتا الى ان هناك تركيزا من 
العالم كله على العمل الخيري 
الإسلامي وتوجه له اتهامات 

بالتعــاون مع النقابة ولكنها 
تحتاج بعض الوقت، وهناك 
تنسيق دائم مع النقابة في تلك 
الامور، وان شاء الله سنبشر 

العاملين بها قريبا«.
وعــن زيارتــه التــي تعد 
الاولى لرئيس تنفيذي للشركة 
الى بيت العمال مقر النقابة، 
قال البدر: »نحن والنقابة جزء 
لا يتجــزأ، وتعاوننــا هو في 
الاول والاخير لمصلحة العمال 
وحل مشاكلهم بما يصب في 
الارتقــاء بمســتوى العاملين 
والشركة«. وأكد ان موضوع 
الامان في الشــركة يأتي على 
رأس أولوياته و»هناك تعاون 
كبير مع النقابة في هذا المجال 

وان شاء الله الخير قادم«.
مــن ناحيتــه، قــال نائب 
الرئيس التنفيذي للشــؤون 
الاداريــة والتجارية بشــركة 
البتــرول الوطنيــة باســم 
العيسى: »تشرفنا مع الزملاء 

بســبب أخطاء بسيطة، لذا 
يجب ان يكون عملنا داخل 
او خارج الكويت ليست فيه 

شائبة.
مــن جهتــه، قــال مدير 
إدارة العمــل التطوعي في 
الهيئــة عبــدالله العوضي 
فــي تصريــح لـــ »الأنباء« 
ان الهيئــة هي رائدة العمل 
الخيــري منــذ عــام 1986 
وتعمل في 136 دولة حول 
العالــم يرأســها د.عبدالله 
إدارة  المعتــوق. وتشــمل 
العمل التطوعي 3 أقســام: 

مــن الادارة العليــا للشــركة 
بزيــارة الاخــوة العمال يوم 
غبقتهــم، وهــذا شــرف لنــا 
لأننا في النهاية عمال مثلهم 
وجميعنا شــركاء في العمل 
ونتمنى لهم التوفيق وندعو 
الله ان يوفق الجميع في هذا 
الشــهر الفضيل«. وعن دعم 
العمــال وتحقيــق مطالبهم، 
قــال العيســى: »نحــن مــع 
العمال بنفــس القارب وعلى 
نفس الطاولة ولن نتأخر أبدا 
عن دعــم حقوقهم ومطالبهم 

العادلة«.
ومن جانبه، وجه رئيس 
نقابــة عمال شــركة البترول 
الوطنية محمد فالح الهاجري 
الشــكر للرئيــس التنفيــذي 
للشركة وليد البدر ومختلف 
القيــادات علــى حضورهــم 
الغبقة الرمضانية التي اقامتها 

الشركة.
وأكد الهاجري ان حضور 
التنفيــذي والنواب  الرئيس 
التنفيذيــن ومختلف قيادات 
الشــركة يدل علــى ان هناك 
ترابطا وتوافقا لمصلحة عمال 
الشركة، مشددا على ان دور 
النقابــة هــو المحافظــة على 
حقوق العمال ومكتسباتهم.

وتابــع الهاجــري: »نحن 
متأملون خيرا برئاسة الرئيس 
التنفيذي للشركة وليد البدر 
وحصلنــا على أول محصول 
الخير، ونعد عمال الشــركة 
بأن هناك مكتســبات جديدة 
سوف ترى النور في القريب 

العاجل«.
وعن المشاكل التي تم حلها 
وما تمــت الموافقة عليه، قال 
الهاجري: »هنــاك أمور تمت 
الموافقة عليها وسنصرح بها 
قريبا إن شاء الله، ووجودنا 
المطالــب  لاســتحداث  هــو 
والمحافظة على حقوق العمال«.

قســم للمتطوعــن الأفراد 
التطوعية  للفــرق  وقســم 
وقسم للمبادرات التطوعية، 
حملــة   70 هنــاك  وأن 
تطوعية تعمل تحت مظلة 
الهيئة الخيرية الإســامية 
الهيئة  العالمية، وتحتضن 
35 فريقــا تطوعيــا وأكثر 
من 75 متطوعا ومتطوعة، 
ولفت الى ان  تكريم 3 فرق 
تطوعية حيث تم تكريمها 
من صاحب الســمو الأمير 
وحازت الوشــاح الإنساني 
وهي فريق إنساني، فريق 
تراحم، فريق ادفع دينارين 
تكسب الدارين. وأيضا تكريم 
المتطوع عبدالمانع العجمي.
وأشار الى انطلاق بوابة 
التطوع الإلكتروني في شهر 
سبتمبر المقبل وهي ملتقى 
المتطوعين يستطيع ان يدخل 
المتطوع البوابة ويسجل فيها 
وتسهل له جميع الإجراءات. 
وأشار العجمي الى ان الهيئة 
الخيريــة تدافع عــن الفرق 
التطوعية حيث اننا مقبلون 

على تحديات كبيرة.

خلال الغبقة الرمضانية لنقابة عمال شركة البترول الوطنية

أقامت غبقتها الرمضانية السنوية للفرق التطوعية

الشعلة استقبل المهنئين بشهر رمضان المبارك في ديوانه بإشبيلية

المستحقة والتعاون الكامل مع 
نقابة العاملين بشركة البترول 

الوطنية.
وأضاف: »نحن مستمرون 
في التواصل الدائم مع الاخوة 
في النقابة، وكما صرحنا في 
اكثر من مناسبة بان النقابة 
جــزء لا يتجــزأ مــن الادارة، 
وان شــاء الله فهذا التواصل 
المتميز هو أولا وأخيرا لخدمة 
ومصلحة العاملين في الشركة 
ومصلحة الشركة وتطويرها 
والنهــوض بهــا والارتقــاء 

بمستوى العمال«.
وردا علــى ســؤال عــن 
البشــرى للعاملين بالشركة، 
قــال البــدر: »هنــاك بشــرى 
جديــدة للعاملــن بالشــركة 
بجهود النقابة وجهود الادارة 
الدرجــات لموظفي  بتســكين 
الأمن وســتكون في شهر 6، 
وهناك اقرار للعديد من الأمور 
الجديدة لصالح الموظفين وذلك 

كبيرة، فلابد من حماية هذا 
العمل وبذل المزيد، مشــيرا 
الى ان هناك أنظمة وضعتها 
الهيئة والدولة لتنظيم الفرق 
التطوعية والعمل الخيري. 
وننصح الجميــع بالالتزام 
بهــذه الأنظمــة ابتــداء من 
اختيار الجهة وحسن اختيار 
المشاريع، والالتزام بضوابط 
التبرعات والالتزام بمنظومة 
السفر للخارج حتى تستطيع 
البعثات الديبلوماسية حماية 
المتطوعــن، وقال ان بعض 
الجمعيات الخيرية تم إغلاقها 

وليد البدر ومحمد فالح الهاجري ومحمد الشمري وعبدالله العازمي وعبدالرحمن العنزي وعدد من الحضور

صورة جماعية للمشاركين

)قاسم باشا( فهد الشعلة مع المهنئين بالشهر الفضيل	

الرئيس التنفيذي لشركة البترول الوطنية وليد البدر ورئيس النقابة
محمد فالح الهاجري والزميل أسامة أبوالسعود

الصميط يكرم عبدالمانع العجمي

ً تسكين الدرجات لموظفي الأمن الشهر المقبل وأمور جديدة سيكشف عنها قريبا


