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منظمة »JA« العالمية تكرم عمر قتيبة الغانم

 Junior Achievement كرمــت منظمــة
JA)( العالمية الرئيس التنفيذي للمجموعة 
في شــركة صناعات الغــانم، عمر قتيبة 
الغــانم، وذلك على جهــوده الكبيرة في 
مجــال تحفيز الإبــداع والتفكير النقدي 
ومهارات العمل لدى الشباب على مستوى 
منطقة الشــرق الأوسط، حيث جاء ذلك 
خلال أمسية أقامتها منظمة »JA« احتفالا 
بمرور 100 عام على تأسيسها، وذلك في 
مدينة بوســطن بولاية ماساشوســتس 

الأميركية في 2 الجاري.
ويأتي تكريم عمــر الغانم خلال هذه 
الأمسية تقديرا لدوره الريادي وجهوده 
الحثيثــة على مدار الأعــوام الماضية في 
تمكين الشباب، خاصة فيما يتعلق بدوره 
في تأسيس جمعية إنجاز العرب، الفرع 
المعتمد لمنظمة »JA« في منطقة الشــرق 
الأوسط، حيث انه من الأعضاء المؤسسين 
لجمعية إنجاز العرب وشغل منصب رئيس 
أول مجلــس إدارة للجمعية، كما أســس 
جمعية إنجاز الكويت، والتي يترأس اليوم 

مجلس إدارتها.
وتهدف برامج جمعية إنجاز لتأهيل 
الطلبــة وتدريبهــم في 3 مجــالات، هي: 
الاستعداد للعمل والمعرفة المالية والريادة، 
حيث يتم ذلك من خلال برامج تعليمية 
عملية يتم تطبيقها في المدارس والجامعات، 
تمتد على مدار 6 أشهر وتتضمن في ختامها 
مسابقة سنوية على مستوى الدولة يقدم 
الطلبة المشــاركون من خلالها مشروعا 

متكاملا أمام لجنة من القياديين في القطاع 
الخاص للحصول علــى التوجيهات الي 
تســاعدهم في تطبيق هذا المشروع على 

أرض الواقع.

جيل واعد
وخلال كلمته بالحفل الذي تم فيه تكريم 
عمر قتيبة الغانم، قال الرئيس التنفيذي 
لمنظمة »JA« العالمية أشيش أدفاني »لم 
يتطلــب الموضوع أكثر مــن حوار واحد 
فقط مع عمر قتيبة الغانم، حتى أرى عمق 
اهتمامه والتزامه بالمساهمة في إعداد جيل 

واعد من رواد الأعمال الشباب«.
وأضاف »ان النجاحات التي حققها عمر 
الغانم وزملاؤه من الموظفين والمتطوعين 
في جمعية إنجاز العرب، هي خير مثال 
لما تســعى منظمــة JA لتحقيقه، ونحن 
فخورون بعملنا معهم وسعداء بتكريمنا 

لهم الليلة في هذا الحفل المميز«.

تمكين الشباب
من جانبــه، قال الرئيــس التنفيذي 
للمجموعة في شــركة صناعــات الغانم 
عمر قتيبة الغانم: »يتمتع الشرق الأوسط 
بوجود العديد من المواهب والطاقات ذات 
الكفاءات العالية، فشبابنا لديهم أفكار لحل 
كبرى المشاكل، وهم بحاجة منا لتمكينهم 
وتشجيعهم على اقتناص الفرص للانطلاق 

نحو النجاح«.
وأضاف الغانم »هذه الجائزة تعني لي 

الكثيــر بعد مرور ما يقارب 15 عاما منذ 
بداية مشــواري مع إنجــاز، فكل مجهود 
قمت ببذله مع هذه المؤسسة جنيت ثماره 
أضعافا مــن الإلهام والقصص الناجحة، 
لذلك أنا مدين لكل الشباب الذين شاركوا 
في برامج إنجاز على مدار الأعوام، جميع 
الطلبة والمتطوعين، لأنهم مصدر إلهام لنا، 

ونحن مدينون لهم بالشكر والتقدير«.
وقد حضر هذه الأمســية عدد من من 
الشخصيات العالمية المعنية بالسياسات 
العامة وبعالم الأعمال، بما في ذلك، الرئيس 
السابق لمنظمة البنك الدولي جيم يونغ 
كيــم، ورئيــس مجلــس الإدارة الرئيس 
التنفيذي لشركة سينوفيجن فنتشرز كاي 
ـ فو لي، ومؤسسة ورئيسة مجلس إدارة 
شركة أموال ورئيسة مجلس إدارة جمعية 
إنجاز العرب الشيخة هنادي بنت ناصر بن 
خالد آل ثاني، إضافة إلى ممثلي شركات 
سيتي قروب وبرايس ووترهاوسكوبرز 
وأوليفــر وايمان ومؤسســة صن قروب 

الإعلامية.

ريادة وقيادة
ويعود تاريخ إطلاق جمعية »إنجاز« 
في المنطقة إلى العام 2005، حيث أنشئت 
لتكون المنظمة غير الربحية الوحيدة في 
العالم العربي الرائدة في تمكين وتدريب 
الشــباب في مهارات الريــادة والقيادة، 
واستطاعت من خلال برامجها من تمكين 
أكثــر من 3 ملايين طالــب وطالبة في 14 

دولة من دول المنطقة، وســط إقبال متزايد من 
الشــباب فقد اســتطاعت خلال العام الدراســي 
2018/2017 بحد ذاته من الوصول لأكثر من 360 

ألف شاب وشابة حول المنطقة.
وتســتند طريقــة العمل فــي جمعية إنجاز 
العرب على الشــراكة بــن القطاعين الحكومي 
والخاص، حيث تعمل الجمعية مع وزارات التربية 
والجهات المختصة بالتعليم في كافة الدول التي 
تعمل بها وهي 14 دولة، تتعامل فيها مع 3000 
مدرســة و400 جامعة، وشبكة تتألف من أكثر 
من 45000 متطوع من موظفي القطاع الخاص.

وقد تركت »إنجاز« بصمة واضحة متنامية في 
الكويت منذ إنشائها، حيث فاز في العام الماضي 
في المســابقة التي أقيمت على مستوى الشرق 
الأوسط مجموعة من الطلبة الكويتيين في المرحلة 
الثانوية، وذلك عن مشروع »أغريفاج« الهادف 
لتحويل فضلات الأطعمة إلى أســمدة عضوية، 
كمــا فاز طلبة كويتيون فــي المرحلة الجامعية 
بجائزة وذلك عن مشروع »يوث كرييشن« وهو 
مشروع يطرح منتجات ترفيهية بمحتوى هادف.
كما تفخر »إنجاز« بمســاهمتها في تمكين 
كوكبة من رواد الأعمال الكويتيين الذين يمثلون 
الجيل الجديــد، ومن ضمنهــم عثمان بودي 
مؤسس مصنع »جرين فاكتوري« لصنع المواد 
البلاستيكية صديقة البيئة، وحمد الخميس 
مؤسس مجموعة مطاعم »سلايس«، ومما لا 
شــك فيه أن نجاح هؤلاء الشــباب لا يساهم 
فقط في خلق فرص وظيفية جديدة وحسب، 
بل يساهم في إلهام جيل الشباب للمضي قدما 

والسعي نحو تحقيق تطلعاتهم.

تقديراً لإسهاماته بخلق جيل جديد من رواد الأعمال الشباب في المنطقة

عمر قتيبة الغانم ملقيا كلمته خلال حفل التكريم الذي أقامته منظمة »JA« العالمية

رئيس منظمة »JA« العالمية أشيش أدفاني مكرما عمر الغانم خلال الحفل

الغانم: شبابنا لديهم أفكار لحل كبرى المشاكل.. 
وهم بحاجة لتمكينهم وتشجيعهم

الجائزة تعني لي الكثير بعد مرور 15 عاماً 
على بداية مشواري مع »إنجاز«

أدين للشباب المشاركين ببرامج »إنجاز«.. 
فهم مصدر إلهامنا

النفط يرتفع بفعل توترات أميركا وإيران
ارتفعت أســعار  رويترز: 
النفط خلال تداولات أمس بفعل 
تصاعد التوتــرات بين إيران 
والولايات المتحــدة وفي ظل 
توقعات بأن أوپيك ستواصل 

كبح الإمدادات هذا العام.
لكــن المكاســب كبحتهــا 
مخاوف من أن استمرار الحرب 
التجارية بين واشنطن وبكين 
قد يؤدي إلى تباطؤ الاقتصاد 
العالمي. وبلغت العقود الآجلة 

لخام القياس العالمي برنت 72.18 دولارا للبرميل 
مرتفعــة 21 ســنتا أو 0.3% مقارنة مع ســعر 
الإغلاق السابق. وصعدت العقود الآجلة لخام 
غرب تكساس الوســيط الأميركي 31 سنتا أو 

0.5% إلى 63.41 دولارا للبرميل.
وقال جاســبر لاولر رئيــس الأبحاث لدى 
كابيتال حروب للسمســرة في العقود الآجلة 
بلندن »تصاعد التوترات بين الولايات المتحدة 
وإيران، بالإضافة إلى مؤشرات على أن أوپيك 
ســتواصل تخفيضاتها للإنتــاج، يقود النفط 

للارتفاع«. وتأتي التوترات في ظل سوق تعاني 
من شح بالفعل في الوقت الذي تكبح فيه منظمة 
البلــدان المصدرة للبترول )أوپيك( وروســيا 
ومنتجون آخرون الإمــدادات منذ بداية العام 

لدعم الأسعار.
ومن المقرر عقد اجتماع في 25-26 يونيو 
لمناقشــة سياســة الإنتاج، لكن المنظمة حاليا 
تدرس تأجيل الاجتماع إلى 3-4 يوليو، وفقا 
لما ذكرته مصادر بأوبك، مع إشارة السعودية 

لرغبة في استمرار كبح الإمدادات.

الإمارات تمنح ٦٨٠٠ مستثمر أجنبي 
إقامة دائمة وفق نظام جديد

دبي ـ وكالات: أعلن صاحب السمو الشيخ 
محمد بن راشــد آل مكتــوم نائب رئيس دولة 
الإمارات العربية المتحدة رئيس الوزراء حاكم 
دبي عن إطلاق نظام »الإقامة الدائمة« في البلاد 
باسم »البطاقة الذهبية«. وقال الشيخ محمد بن 
راشد في تغريدة بحسابه الرسمي على موقع 
التواصل الاجتماعي »تويتر« أمس»أطلقنا نظام 
الإقامة الدائمة »البطاقة الذهبية« في الإمارات. 
إقامة دائمة للمستثمرين، وللكفاءات الاستثنائية 
فــي مجالات الطب والهندســة والعلوم وكافة 

الفنون«. وأوضح أن الدفعة الأولى من مستحقي 
»البطاقة الذهبية« تشمل 6800 مستثمر تبلغ 

استثماراتهم 100 مليار درهم.
وقال الشيخ محمد بن راشد ان الاقامة الدائمة 
ســتمنح في الإمارات »للمتميزين وللمواهب 
الاســتثنائية ولكل من يســاهم بإيجابية في 
قصة نجــاح دولة الإمارات.. نريدهم شــركاء 
دائمين معنا في مسيرتنا.. وجميع المقيمين في 
دولة الامارات هم إخوة لنا وجزء من أســرتنا 

الكبيرة في دولة الإمارات«.

»وربة« ينظم مسابقة حفظ 
القرآن الكريم لأبناء موظفيه

للسنة الثالثة على التوالي، يطلق بنك وربة مسابقة 
حفظ القرآن الكريم لأبناء موظفيه بدافع حرصه على 
تنشــئة جيل من حفظــة كتــاب الله وإدراك معانيه 
ورسائله السماوية السامية التي تعتبر مرجعا روحيا 
لــكل نواحي الحيــاة. تأتي هذه المســابقة كجزء من 
برنامــج بنك وربة في المســؤولية الاجتماعية خلال 
شهر رمضان المبارك، والتي يحرص على إقامتها بشكل 
سنوي بهدف تعزيز نشــر مبادئ الثقافة الإسلامية 

لاسيما بين الجيل الشاب.
وتنقسم المسابقة للبنين والبنات الى فئتين، الفئة 
الأولى تضم متســابقين من عمر 6 الى عشر سنوات 
والفئــة الثانية من عمر 11 الى 14 ســنة، على أن يتم 
اختيار عشر فائزين من كل فئة يحصلون على جوائز 
نوعيــة تشــجيعا لهم علــى دأبهم في حفظ الســور 

القرآنية المباركة.
وفــي هذا الإطار، قــال المدير التنفيــذي للاتصال 
المؤسسي في بنك وربة أيمن المطيري: »بصفتنا مؤسسة 
إسلامية تعمل وفق أحكام الشريعة الإسلامية السمحة، 
نحن نسعى إلى غرس مبادئ وتعاليم الدين الإسلامي 
الحنيف عبر كتابه الكريم في الأجيال الشابة لتكون 
بمنزلة المرجع الرئيسي لهم في جميع أمور حياتهم 
لما تتضمنه من تشريعات عادلة توضح لهم الطريقة 

الأفضل للتعامل في مختلف جوانب حياتهم«.
وأضاف المطيري: »يولي بنك وربة اهتماما خاصا 
لقواه العاملة، حيث يعتبرهم الشــريك الأساسي في 
مســيرة نجاح البنــك وتطوره، لذلــك، كان لابد من 
أن نقــوم بتخصيــص حيز لهم من جملة الأنشــطة 
والفعاليــات الهادفة والبناءة التي ينظمها بنك وربة 
خلال شهر رمضان المبارك، والتي تسهل على الموظفين 
قضاء وقت مع أســرهم وأيضا تزرع روح المنافســة 

الشريفة بين المشتركين في المسابقة«.

جانب من حضور الأطفال وعائلاتهم خلال مسابقة حفظ القرآن الكريم

مسابقة أبناء الموظفين للقرآن الكريم


