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1.7 مليار يورو التبادل التجاري 
بين الكويت والاتحاد الأوروبي

»كونــا«: أظهــرت بيانات رســمية أمس 
انخفاض التبادل التجاري بين دول الاتحاد 
الاوروبي من جهة ودول منطقة اليورو من 
جهــة اخرى والكويت فــي الفترة من يناير 
الى مارس الماضيين مقارنة بذات الفترة من 

عام 2018.
وذكــرت البيانــات الصــادرة عن مكتب 
الاحصاءات الاوروبي )يوروستات( ان التبادل 
التجــاري للاتحــاد الاوروبي مــن صادرات 
وورادات مع الكويت قدر خلال الثلاثة اشهر 

الاولــى من العام الماضي بـ 2.2 مليار يورو 
)2.4 مليــار دولار(، فــي حين بلــغ التبادل 
التجاري بينهما خلال الثلاثة اشهر من العام 
الحالي 1.72 مليار يورو )1.9 مليار دولار(.

من جهة اخرى، اظهرت البيانات ان التبادل 
التجاري لمنطقة اليورو مع الكويت بلغ خلال 
الفترة من يناير الى مارس من العام الماضي 
1.97 مليار يورو )2.1 مليار دولار( بينما بلغ 
خلال ذات الفترة من العام الحالي 1.26 مليار 

يورو )1.4 مليار دولار(.

الوزان: »الوطنية الدولية« حريصة على التوسع واقتناص الفرص

»الأهلي المتحد« نظمّ غبقته الرمضانية لموظفيه وعائلاتهم

قال رئيس مجلس الإدارة 
في الشركة الوطنية الدولية 
القابضة عبدالوهاب الوزان 
إن الشركة واصلت تطبيق 
إســتراتيجيتها الســنوية 
خلال العام الماضي لتحقيق 
نتائج إيجابية على مستويات 

مختلفة.
وأوضــح الــوزان علــى 
العمومية،  هامش الجمعية 
التي انعقدت أمس، أن الشركة 
نفذت بعض التخارجات التي 
وفرت لها ســيولة ساعدتها 
بشــكل كبيــر فــي إجــراء 
الاستحواذات الناجحة على 
شركات ومجموعات مدرجة 

منذ العام الماضي.
وأكد حــرص »الوطنية 
التوســع  الدوليــة« علــى 
المدروس من خلال المساعي 
الجادة لاقتناص الفرص التي 
تتوافق مع إســتراتيجيتها 
والمعايير الفنية المتبعة لدى 
الشركة، مشــيرا إلى أهمية 
التنوع في الأصول والمنتجات 
لضمــان  للدخــل  المــدرة 
الاستمرار في تحسين الأداء 
في الفترة المقبلة، والمحافظة 
على مكانتها، وتعزيز دورها 
ســواء في السوق المحلي أو 

الإقليمي.
ولفــت الــوزان إلــى أن 
الجمعية العمومية اعتمدت 
كل البنود المدرجة على جدول 
الأعمال، بما في ذلك تقارير 
مجلــس الإدارة، ومراقبــو 
الحسابات، فيما أقرت توزيع 
5 فلوس نقدا لكل سهم وفقا 
لمواعيد وقواعد الاستحقاق 

التي تطبقها البورصة.

وذكــر أن مــا تم إنجازه 
من قبل »الوطنية الدولية« 
مــن بنــود ضمــن الخطــة 
الإســتراتيجية يعكس ثقة 
مجلــس الإدارة فــي الجهاز 
التنفيــذي، مــا يؤكــد مدى 
نجاح السياسات التي تلتزمها 

الشركة حاليا.
من جانبــه، أكد الرئيس 
التنفيذي في الشركة ممدوح 
الشــربيني، أن »الوطنيــة 
الدولية« جاهزة لاقتناص ما 
يتاح من فرص مجدية تضمن 
لهــا عوائــد منتظمــة، لافتا 
إلى أن ذلك يتوقف بطبيعة 
الحال علــى أن تكون مدرة 
وذات قيمة للدخل التشغيلي 

للمجموعة.
الشــربيني  وأضــاف 
أن الشــركة بصدد دراســة 
بعض الإجراءات المهمة، منها 
التخارج من أي استثمار غير 
مدر، وإعادة توجيه السيولة 
نحو مشــاريع تدعم وتنمي 

من حقوق المساهمين.
»الوطنيــة  أن  وبــن 
الدولية« باتت تملك أصولا 
وحصصــا  واســتثمارات 
إســتراتيجية في شــركات 
مدرجة مــا يجعلها بمنزلة 
مظلة رئيسية لمجموعة تشهد 
تطورات متلاحقة، فيما أشار 
إلــى أن هناك عــدة صفقات 
ضمن برنامج المجموعة جار 
العمــل على بحثــه واتخاذ 

القرار المناسب في شأنها.
وقال الشربيني إن المركز 
المالي لـ »الوطنية« متين ما 
يزيد من معيــار الثقة لدى 
التعامــل مع الشــركاء وفي 
كل توسع مســتقبلي تقرر 
الدخــول فيــه، مــا يؤهلها 
لاقتناص الفرص الاستثمارية 
وفقــا لضوابــط ومعطيات 

واضحة.
واســتعرض الشربيني 
البيانات المالية للشركة وما 
شــهدته من تطورات خلال 

العــام الماضي، إذ أوضح أن 
»الوطنية« حققت خلال العام 
المنتهي في 2018/12/31 أرباحا 
بلغت 2.618.325 دينارا أي 
بنمــو يبلغ 68% عــن العام 

السابق.
وأكد ان النتائــج المالية 
جاءت انعكاسا لإستراتيجية 
الشــركة 2016-2020 التــي 
تهدف في الأساس إلى تعزيز 
الأرباح والإيرادات التشغيلية 
للشركة. وأشار إلى أن السبب 
الرئيســي في زيادة صافي 
أرباح الشركة للعام الماضي 
مقارنة بالعام السابق يعود 
إلى زيادة أرباح الاستثمارات، 
وزيادة حصة الشــركة من 
نتائج أعمال شــركة زميلة 
ليبلــغ 486.8 ألــف دينــار، 
مقارنة بخسائر بلغت 879.4 

ألف دينار في 2017. 
ولفت إلى تخارج الشركة 
من استثمارات مدرجة بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل 

واستثمارات مدرجة بالقيمة 
العادلــة مــن خــال الدخل 
الشامل الآخر، ليبلغ صافي 
أرباح تلك التخارجات 1.014 

مليون دينار.
وقال إن إيرادات التوزيعات 
المتســلمة أثنــاء 2018 بلغت 
1.09 مليــون دينــار، مقارنة 
بـ 962.91 ألف دينار في عام 
2017، وارتفــع مجمل الربح 
من الأنشطة التشغيلية ليبلغ 
1.77 دينــارا، مقارنة بـ 1.72 

دينارا لعام 2017.
وعن المركز المالي للشركة، 
أفاد بــأن إجمالي موجودات 
الشــركة بلــغ 52.4 مليون 
دينــار مقابــل 43.9 مليون 
دينار، وبزيادة 8.43 ملايين 
دينار وما نسبته 19%، لافتا 
إلى أن السبب في ذلك يرجع 
إلى زيادة في القيمة العادلة 
لبعض الاستثمارات المتاحة 
للبيــع، وإلى الأربــاح التي 
حققتها الشــركة لهذا العام، 
وأيضا لتجميع بند حصص 
غير مسيطرة ضمن ميزانية 

الشركة الأم.
وتابع أن حقوق المساهمين 
الخاصة بالشــركة الأم نمت 
بنهاية العام الماضي إلى 40.3 
مليــون دينــار، مقابل 38.6 
مليــون دينار للعــام 2017، 
وبزيــادة 1.6 مليــون دينار 

بما نسبته %4.3.
القيمــة  أن  إلــى  ولفــت 
الدفترية لسهم الشركة بعد 
استبعاد أسهم الخزينة بلغ 
بنهاية العام الماضي 201 فلس 
للسهم، مقابل 193 فلسا لعام 

.2017

والاستمتاع معا بأوقات جميلة«.
وأكد أن هذه الغبقة هي جزء من 
العديد من الفعاليات التي يقيمها 
البنك خلال شهر رمضان المبارك 
لموظفيه وللمجتمع بشــكل عام، 
حيث يتضمن هذا البرنامج للعام 
الحالي تنظيم ندوة لموظفي البنك 
حول كيفية الاســتعداد الروحي 
لاستقبال شهر رمضان والإكثار من 
العبادات الطاعات، كما قام البنك 
بتوزيع الهدايا علــى الموظفين، 
وتنظيم مسابقة دينية يومية لهم، 
فضلا عن مســابقة القرآن الكريم 
التي ينظمها البنك للموظفين وفئة 

الشباب عموما، وتوزيع صناديق 
الغذائيــة والتموينيــة  المــواد 
المحتاجيــن، والاحتفــال  علــى 
بالقرقيعــان مع الأطفال المرضى 

في المستشفيات.

أسرة واحدة 
من جانبه، قال مدير عام الموارد 
البشــرية بالبنــك نقيــب أميــن: 
»تأتي هذه الغبقــة إحياء لتقليد 
أصيل يهدف إلــى جمع موظفينا 
وعائلاتهم في هذا الشهر الفضيل، 
فهذه الاحتفالات الدينية والوطنية 
فرصة لتجســيد مفهوم الأســرة 

الواحدة بين موظفي البنك، وتعزيز 
روح التفاهم والتواصل، وتوثيق 
العلاقات الإنسانية والاجتماعية 

بين زملاء العمل«.
من جانبها، قالت مساعد المدير 
العام للموارد البشرية بالبنك مريم 
المضف: »نســعى مــن خلال هذا 
اللقاء الرمضاني المميز إلى غرس 
معاني الخير والعطاء وسط أسرة 
البنك الأهلي، حيث تعد هذه الغبقة 
الرمضانية مناســبة طيبة تمثل 
جزءا من مسؤوليتنا المجتمعية 
وتعبــر عن حرصنــا الدائم على 

رعاية كوادرنا البشرية«.

ً عموميتها أقرت توزيع 5% نقدا

بحضور الإدارة التنفيذية للبنك وحشد كبير من الموظفين وعائلاتهم

عبدالوهاب الوزان مترئسا الجمعية العمومية

طارق محمود وموظفون من الإدارة التنفيذية في استقبال الحضور

الذهب قرب أقل 
مستوى في أسبوعين

رويترز: استقر الذهب خلال 
تعاملات أمس ليجري تداوله 
قرب أقل مستوى في أسبوعين 
الذي سجله في الجلسة السابقة 
مــع دعــم بيانــات اقتصادية 
أميركية قوية الدولار لتتعزز 
مكانته كملاذ آمن أمام الذهب 
وســط توترات جيوسياسية 
وتجارية. وارتفع الدولار في 
التعاملات الأميركية الآجلة إلى 

1276.20 دولارا للأوقية.
ونزل المعــدن الأصفر إلى 
أقــل مســتوى في أســبوعين 
عنــد 1274.51 دولارا للأوقية 
يوم الجمعة بعــد أن أظهرت 
بيانات أميركية أن معنويات 
المستهلكين في الولايات المتحدة 
قفزت لأعلى مســتوى في 15 
عامــا فــي أوائل مايو وســط 
تصاعــد للثقــة بشــأن آفاق 

الاقتصاد.
وبالنسبة للمعادن النفيسة 
الأخرى، ارتفعت الفضة %0.3 
إلــى 14.44 دولارا، وكانــت 
ســجلت أقــل مســتوى فيما 
يزيد على 5 أشهر عند 14.35 
دولارا في الجلســة السابقة. 
وزاد البلاتين 1.1% إلى 822.55 
دولارا للأوقية بعدما نزل في 
الجلسة الســابق إلى 812.50 
دولارا، وهو أقل مســتوى له 
منذ الحادي عشر من مارس.

فعاليات ومسابقات نقيب أمين متحدثا في الغبقة

احتفالا بالشهر الفضيل وإحياء 
للتقاليد الكويتية، أقام البنك الأهلي 
المتحد غبقة لموظفيه وعائلاتهم، 
وذلك في فندق الفورسيزون يوم 
الأحد الماضي، بحضور الرئيس 
التنفيذي بالوكالــة للبنك طارق 
محمود والإدارة التنفيذية وحشد 
كبير من موظفي وموظفات البنك 
وعائلاتهم، حيث اتسمت الغبقة 
بالطابع العائلي وسط أجواء من 

البهجة والسرور.
وتميزت الغبقة بحسن التنظيم 
وتضمنت العديد من المســابقات 
والمفاجآت السارة، حيث تم توزيع 
الهدايا على الموظفين وعائلاتهم 
وقد أضفى توزيع القرقيعان على 
الأطفال من أبناء الموظفين طابعا 

جميلا ومميزا على الغبقة.

روح الفريق الواحد
وفي هذا السياق، أعرب طارق 
محمود عن سعادته بهذا التجمع 
العائلي لأســرة البنــك، مؤكدا أن 
مناخ العمـــل الذي يســوده الود 
والتعــاون وروح الفريق له دور 
أساســي فــي تحقيــق الأهــداف 

المرجوة.
وأضاف محمود: »يعتبر شهر 
رمضــان بمنزلة فرصة ســانحة 
للالتقاء والاحتفال معا. وبالنسبة 
لعائلــة البنــك الأهلــي المتحــد، 
يمثل رمضــان وقتا مثاليا لإبراز 
تقديرنا واحترامنا لبعضنا البعض 
اطفال الموظفين سعداء بالغبقةومناســبة جيدة لالتقاء عائلاتنا 

»نفط الكويت« تتسلم القارب العاشر 
من »جراندويلد«

أعلنت شــركة جراندويلد لبناء الســفن ـ 
ومقرها الإمارات ـ عن تدشــن قارب الإرشــاد 
السادس، والذي يمثل القارب العاشر والأخير 
ضمــن عقدها لبناء 4 قــوارب نقل طواقم و6 
قوارب إرشــاد لصالح شــركة نفــط الكويت، 
فــي مايو من 2017. وبذلك يكتمل العدد الكلي 
للســفن التي تم إنجازها وتدشــينها، وسيتم 
الانتهاء من تســليم السفن الأربع المتبقية في 
يونيو 2019 بعد إتمــام فترة فحصها والقيام 

بتجربة أدائها في الإبحار.
وفي تميز لافت من قبل شركة جراندويلد 
لبنــاء الســفن، تم تدشــن القــارب الجديــد 
»ميسكان«، والذي تم تصميمه خصيصا وفق 
المتطلبات الفنية التي تلبي احتياجات شركة 
نفط الكويت، قبل الموعد المحدد حسب الجدول 
الزمني المتفق عليه في العقد، وتم بناؤه وفق 
معاييــر هيئة التصنيــف البريطانية »لويدز 
ريجستر« لضمان توفير أعلى معدلات الكفاءة 

والتشغيل والسلامة.
وبهذه المناسبة، قال مدير مجموعة العمليات 
البحرية في شركة نفط الكويت سامي الصواغ 
»يكتمل تدشين هذه القوارب في وقت غاية في 
الأهمية بالنســبة لشــركتنا، إذ توسع نطاق 
مهامنا في إدارة العمليات البحرية في شــركة 
نفط الكويت بشكل مضطرد، لاسيما مع تطوير 
أعمالنا لنصبح الذراع البحرية التنفيذية لكل 

العمليات البحرية للشركات التابعة لمؤسسة 
نفط الكويت، وقد تحدد ســلفا جدول تشغيل 
هذه القوارب التي تم بناؤها، ونشعر بالفخر 
الكبير ونحن نرصد رضا كل طواقمنا البحرية 
عن تلك القوارب، وانبهارهم من قوتها وكفاءة 
أدائها واقتصادها في اســتهلاك الوقود، وهذا 
هو الســبب في اختيارنا جراندويلد من أجل 

إنجاز هذا المشروع المهم«. 
من جهته، قال المدير العام لشركة جراندويلد 
م.جمال عبكي »لم نف بوعدنا بأن ننجز بناء 
القوارب العشرة المتفق عليها بيننا وبين شركة 
نفــط الكويت فــي الموعد المحدد فحســب، بل 
تجاوزنا هذا الوعد ونقوم اليوم بتدشين القارب 
السادس ضمن قوارب الإرشاد، والعاشر والأخير 
ضمن مجموع القوارب التي تعاقدنا على بنائها، 
قبل الموعد المحــدد، ونفخر بأننا مجددا نؤكد 
لعملائنا، أن إدارة الوقت وضبط دورة العمل 
في مشاريعنا للإنجاز في المواعيد المحددة ان 
لم يكن قبلها، من أهم السمات التي نتميز بها، 
على عكس ما هو مألوف في سوق بناء السفن 
في تجــاوز مواعيد جداول التســليم وتغيير 
المواصفات، الذي يتســبب في تفويت العديد 
من الفرص على ملاك الســفن الذين يترقبون 
موعد نزول قواربهم إلى الماء وتحقيق الإيرادات، 
وليس خســارة عقود التشغيل بسبب تأجيل 

مواعيد التسليم«.

ضمن عقد لبناء 6 قوارب إرشاد و4 للأطقم

سامي الصواغ وم.جمال عبكي خلال قص شريط تدشين قارب الإرشاد السادس


