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الإدارة التنفيذية في »زين«
شاركت موظفي مركز الاتصال مأدبة الإفطار

أعلنــت شــركة زيــن عن 
التنفيذيــة  الإدارة  مشــاركة 
فــي الشــركة مأدبــة الإفطار 
موظفــي  مــع  الرمضانيــة 
مركــز الاتصال )107( تقديرا 
لجهودهم وتفانيهم في العمل 
خلال شــهر رمضــان المبارك 
وفي فترة الإفطار على وجه 
الخصوص، وذلــك بحضور 
التنفيــذي إيمــان  الرئيــس 
الروضان ومســؤولي الإدارة 
التنفيذية من مختلف قطاعات 
الشركة. وذكرت الشركة في 
بيان صحافي، أن هذه البادرة 
الســنوية تأتي تحــت مظلة 
استراتيجيتها التحفيزية التي 
تهدف من خلالها إلى تسليط 
الضوء على تفاني موظفيها 
وتقدير الجهود التي يبذلونها، 
وخاصة أولئك الذين يعملون 
على مدار الساعة وطوال أيام 
الأســبوع في مركز الاتصال 
)107( لتقديم أفضل مستويات 
خدمــة العملاء لأكبــر قاعدة 

مشتركين في الكويت.
وأوضحت زين أن مسؤولي 
الإدارة التنفيذية وفي مقدمتها 
التنفيــذي إيمــان  الرئيــس 
الروضــان قد أبــدوا اهتماما 
وحرصا بالغين على التواجد 
مع الموظفين في صالة عمليات 
مركــز الاتصــال )107( خلال 
موعد وجبة الإفطــار، وذلك 
لمشاركتهم أجواء الشهر الكريم 

التنفيذية عن فخرها بجهود 
موظفيها والدور الكبير الذي 
يقومون بــه لتعزيــز ريادة 
زين في قطــاع التكنولوجيا 
والاتصــالات الكويتي، فإنها 
أكــدت فــي ذات الوقــت على 
أن قطــاع المــوارد البشــرية 
هــو بمنزلــة القــوة الدافعة 
لحركة التشــغيل لأي شركة 
أو مؤسسة، معتبرة أن الارتقاء 
بثقافة عمل المؤسســة يمثل 
دائما الخطوة الأولى في رحلة 

التفوق والنجاح.
أن  علــى  زيــن  وأكــدت 
العنصر البشــري هو حجر 
الأســاس التي تعتمــد عليه 
المؤسسات الكبرى في تعزيز 

خططها التشغيلية والتجارية، 
وهو القاعدة الحقيقية لبناء 
الهيكل الإداري لأي مؤسسة 
والذي تحتاجــه في مواجهة 
أثنــاء تنفيذهــا  التحديــات 

خططها الرئيسية.
وأفادت الشركة بأن التزامها 
المستمر في تقديم قيمة مضافة 
للمجتمــع، هــو مــا يجعلها 
تحرص على تناول القضايا 
الأكثر تأثيرا في الحياة، مبينة 
أن حملتها الرمضانية »زين 
الشــهور« تأتي لتترجم هذا 
التوجــه، حيث تحمــل معها 
رســالة تحث علــى التقارب 
والتراحم والمشاركة في الحياة 

ونشر السلام في العالم.

تقديراً لجهودهم وتفانيهم في العمل أثناء شهر رمضان

وتحفيزهم للوصول إلى أعلى 
معدلات الكفــاءة والإنتاجية 
لخدمــة قاعدة عملائها الأكبر 
على مستوى الدولة. وبينت 
الشركة أنها حريصة على أن 
تشــجع من خلال مثــل هذه 
المبادرات معيار الولاء في بيئة 
العمل من جهة، وحث الموظفين 
على بذل قصارى جهدهم من 
جهــة أخــرى، حيث تســعى 
الشــركة من هذا المنطلق إلى 
توفير بيئة عمل تنافسية في 
كل من هيكل الشركة الإداري 
والوظيفي، فالارتقاء في العمل 
من أهم الأولويات التي تركز 

عليها باستمرار.
ومن جانبها، أعربت الإدارة 

إيمان الروضان تتوسط مسؤولي قطاع رعاية العملاء 

إيمان الروضان تتوسط الإدارة التنفيذية وموظفي مركز الاتصال 

حرص بنك وربة خلال 
شهر رمضان الفضيل على 
الرياضــة  تعزيــز ثقافــة 
والمحافظــة علــى الصحــة 
بشكل سليم عبر تحفيزهم 
على المشــي، حيــث انطلق 
الجمعــة الماضــي الفعالية 
الأولى من سلسلة فعاليات 
تطبيــق »Fayez« للمشــي 
المنظمــة من قبل بنك وربة 
في مجمع الأڤنيوز، والتي 
من المزمع أن تســتمر على 
مدار عطل نهاية الأســبوع 
التالية  المقبلة بالتواريــخ 
)31، 30، 25، 24، 23 مايــو 
و1 يونيو( حتى انتهاء شهر 
رمضان المبارك. وعلى مدار 
يومــي الجمعــة والســبت 
الموافقــن 17 و18 مايو، من 
الرابعة والنصف  الســاعة 
ولغاية الخامسة والنصف 
عصرا، تمكن رواد الأڤنيوز 
من المشاركة في هذه المبادرة 
التي أطلقها البنك رغبة منه 
في تحفيز عمــوم المجتمع 
على ممارسة الرياضة خلال 
شهر رمضان المبارك لما لها 
من آثار إيجابية على سلامة 

البدن.
هذا، وقد قام المشاركون 
فــي فعاليــة المشــي الحر 
الــى ركــن  بالتوجــه أولا 
بنك وربة لتحميل تطبيق 
»Fayez« الخــاص بالبنك، 
ومن ثم التســجيل لتفعيل 
الحساب، حيث تم من خلاله 
احتساب عدد الخطوات التي 
قطعها كل من المشــتركين. 

كما أكد أن البنك سيستمر في 
خلق هذه الفرص التي يمكن 
من خلالها تحقيق الاستفادة 
القصوى للمواطنين وأيضا 
تحفيزهــم عبــر مكافــآت 
مجزية للاســتمرار في هذا 

النهج.
تجــدر الإشــارة الى أن 
بنك وربة قد أطلق تطبيق 
»Fayez« الحصري لرياضة 
المشي، على أجهزة الهواتف 
 Android الذكية من نظامي
وIOS، وهــو تطبيق يحفز 
المشــتركين على ممارســة 
رياضة المشــي وفق أهداف 
يضعونهــا وجملــة مــن 
النشاطات البدنية ليحصد 
الفائزون من بينهم جوائز 
تحقيقهــم  عنــد  نوعيــة 
للهــدف. ويمكن لكل عملاء 
بنك وربــة أو غير العملاء 
المشاركة في »Fayez« عبر 

اتبــاع خطــوات بســيطة 
تتطلب منهم إدخال بياناتهم 
شــخصية تتضمن الاسم، 
البريــد الإلكتروني، ورقم 
الهاتف، ليعملوا بعدها على 
تحديد عدد النقاط اليومي 
أو الأســبوعي أو الشهري 
التي يرغبون في اكتسابها 
عند التزامهــم بإنجاز عدد 
الخطوات المطلــوب للفوز 
بجائــزة التي تتــراوح بين 
جوائــز يقدمها بنــك وربة 
وأخرى عبارة عن قســائم 
شراء إلكترونية مقدمة من 
شركائه في هذا البرنامج من 
نوادي لياقة بدنية، محلات 
تجزئة، ســبا، عيادة لطب 
الأسنان والمكافأة الخاصة 
على حساب السنبلة بنسبة 
أرباح تحفيزية سنوية تصل 
إلى 5% على رصيد العملاء 

اليومي.

وقد كان الإقبال على فعالية 
»Fayez« للمشي الحر كبيرا 
بين رواد المجمع والصائمين 
والذي رأوا من خلالها فرصة 
رائعــة لممارســة الرياضة 
والدخول في السحب اليومي 
للفوز بالجوائز المميزة التي 

أعدها البنك للمشاركين.
وحول الفعالية، أوضح 
التنفيذي للتسويق  المدير 
والاتصــال المؤسســي في 
بنك وربة أيمن المطيري أن 
حرص بنك وربة على دعم 
المبــادرات المعنيــة بصحة 
وســامة المجتمــع يقع في 
صلب برنامجه للمسؤولية 
الاجتماعية والذي يحرص 
من خلاله على خلق مبادرات 
هادفة وبناءة تعود بالنفع 
على المجتمع وتســاهم في 
الثقافــة الصحيــة،  نشــر 
لاسيما خلال شهر الصوم. 

 »وربة« أطلق فعالية تطبيق »Fayez للمشي«
في »الأڤنيوز« خلال عطل نهاية الأسبوع

فعالية »Fayez« في مجمع الأڤنيوزأيمن المطيري

 »الكويتية للاستثمار«: حملتنا الرمضانية تركز
على التنمية المستدامة

دشنت الشركة الكويتية 
للاستثمــــــــار حملتهـــــا 
الرمضانية 2019 منذ بداية 
الشهر الكريم وتستمر حتى 
نهايته، وتتضمن الكثير من 
المبــادرات التــي تغطي من 
خلالهــا مختلــف الجوانب 
والاجتماعيــة  الخيريــة 
والإنسانية ومشاركة جميع 
فئات المجتمع خلال الشــهر 
الفضيل إلى جانب أنشطتها 

على مدار السنة.
وفي هــذا الســياق، قال 
مديــر أول إدارة العلاقــات 
العامة والإعلام في الشركة 
الكويتية للاســتثمار طلال 
الشــركة  الرشــدان »تفخر 
الكويتية للاستثمار بريادتها 
فــي تقديم الدعــم والرعاية 
التنميــة  لجميــع برامــج 
الاجتماعية المســتدامة منذ 
أكثر من 55 عاما في الكويت 
من خلال مبادراتها وأنشطتها 
في قطاعات شتى بالمجتمع«.

وأكد الرشدان، في تصريح 
صحافي، حرص الشركة على 
تكثيف أنشطتها ومبادراتها 

تحــت رعاية وزيــر المالية 
والتي ســتقام خلال الفترة 

من 15 إلى 25 الجاري.
الــدورة  أن  وأضــاف 
أصبحــت من أهــم الدورات 
التــي حظيت  الرمضانيــة 
بمكانــة كبــرى فــي شــهر 
رمضان، لاهتمامها بالنشء 
والمواهــب لتكــرس بذلــك 
مفهوم الاستدامة في تنمية 
المجتمــع، كمــا هــو الحال 
مع تنظيــم وإقامة معرض 
الصناع العالمــي »ميكرفير 
ـ الكويت« في شــهر فبراير 
مــن كل عام والذي يســاهم 
في تنمية ورعاية المشاريع 
والأفكار الشخصية الخلاقة 

للشباب.
الكويتيــــــة  وتواصــل 
للاستثمار، وفي إطار إطلاق 
أعمالها الخيرية في رمضان، 
تقــديم برنامجها الســنوي 
»مائدة إفطار صائم« للعام 
السابع على التوالي، وتقوم 
بتوزيــع نحــو 500 وجبة 
يوميــا علــى الصائمين في 
كل من سوق المناخ ومسجد 

الدولة الكبير ويساهم في هذا 
البرنامج موظفو الشركة.

وأضاف الرشدان: أن العمل 
الخيري للكويتية للاستثمار 
فــي رمضــان يشــمل أيضا 
توزيع »وجبات الســحور« 
البالغة 13 ألف وجبة خلال 
العشر الأواخر من رمضان 
على مصليّ المسجد الكبير 
وذلك للسنة الخامسة عشرة 
على التوالــي. كما يتضمن 
البرنامج توزيع القرقيعان 
على موظفي الشركة ودور 

الرعاية الاجتماعية.
وأفاد بأن الشــركة وفي 
ضوء رســالتها المجتمعية 
تهتــم باســتثمار الطاقــات 
الشــبابية إلى جانب دورة 
البراعم، مثل تقديم مساهماتها 
مع طلبة جامعة الكويت في 
مختلف التخصصات وذلك 
لدعمهم في مشاريع التخرج، 
خصوصا أن الشركة تبحث 
عــن كل مــا يفيد الشــباب 
الطمــوح مــن أجــل إظهار 
مهاراتهــم ومواهبهــم التي 

يتمتعون بها.

الخيرية والمجتمعية سنويا، 
من واقع التزامها المعتاد في 
تقديم قيمة مضافة للمجتمع 
وتماشيا مع استراتيجيتها 
في تنوع برامجها وفعالياتها 
السنوية والتي ترتكز على 
التنمية  برامــج ومجــالات 
المســتدامة سواء في الشهر 
الكريم أو خلال العام، حيث 
توجت مسيرتها الطويلة في 
التنمية المجتمعية بتنظيم 
دورة البراعــم الرمضانيــة 
للعام الخامس على التوالي 

أجرى بنك الخليج سحب 
الدانة الأسبوعي في 19 مايو 
الجاري، حيث أعلن من خلاله 
عن أسماء الفائزين الخمسة 
خــال الفترة مــن 12 إلى 16 
الجاري، وذلك بجوائز نقدية 
قيمــة كل منهــا 1000 دينار 
أســبوعيا، وقد فــاز كل من: 
نائل محســن علي العنزي، 
وجاســم محمــد عبدالعزيز 
الصقعبي، وخالد علي ثابت 
محمد، ووجيه يوسف محمد، 

وتركي مياح علي صالح.
هذا، ويجري بنك الخليج 
ســحب الدانة ربع السنوي 
الثاني على الجائزة البالغة 
قيمتها 250 ألف دينار في 26 
يونيو المقبل، يليه السحب 
ربع الســنوي الثالث في 25 
ســبتمبر 2019 علــى جائزة 
قيمتها 500 ألــف دينار. أما 
الســحب الأخير فسيقام في 
16 يناير 2020 وسيتخلل هذا 
السحب تتويج مليونير الدانة 

الدانة للإيداع الحصري« التي 
تمنح عملاء الدانة حرية إيداع 
النقود في أي وقت يناسبهم، 
إضافة إلى خدمة »الحاسبة« 
المتاحــة عبــر موقــع البنك 
الإلكتروني وتطبيق الهواتف 
الذكية، والتــي تمكن عملاء 
الدانة من احتساب فرصهم 
للفوز في ســحوبات الدانة 
الأســبوعية، ربع الســنوية 
والسنوية. وتجدر الإشارة 
إلى أن حســاب الدانة متاح 
الكويتيين  للكويتيين وغير 

المقيمين في الكويت. ويتعين 
على العملاء إلــى الاحتفاظ 
بالحد الأدنى للرصيد البالغ 
200 دينــار لفتح الحســاب 
شرط الاحتفاظ بالمبلغ نفسه 
للتأهــل تلقائيا للدخول في 
سحوبات الدانة المقبلة. وفي 
حال انخفض الرصيد إلى ما 

دون مبلغ 200 دينار. 
فــي أي وقت، يتم خصم 
مبلغ دينارين من الحســاب 
علــى أســاس شــهري لحين 
استيفاء الحد الأدنى للرصيد. 
أما بالنســبة للعملاء الذين 
يفتحــون حســاب الدانة أو 
يودعــون مبالــغ أكثــر في 
الحساب، فيتأهلون للدخول 
إلــى الســحوبات  تلقائيــا 
الأسبوعية في غضون يومين. 
وللمشــاركة في ســحوبات 
الدانة ربع السنوية والسنوية 
المقبلة في عام 2019، يتعين 
الاحتفــاظ  العمــاء  علــى 

بالرصيد المطلوب.

لعام 2019 الذي سيحصل على 
جائزة بقيمة مليون دينار.

ويشــجع بنــك الخليــج 
عملاء الدانة على زيادة فرص 
فوزهم عن طريق زيادة المبالغ 
التي يتم إيداعها في الحساب، 
الدفــع  باســتخدام خدمــة 
الإلكتروني الجديدة المتاحة 
عبر موقع البنك الإلكتروني 

وتطبيق الهواتف الذكية.
كما يوفر حســاب الدانة 
العديد من الخدمات المتميزة 
لعملائه منها خدمة »بطاقة 

»الخليج« يعلن فائزي سحب »الدانة« الأسبوعي

طلال الرشدان

»برقان« يعلن فائزي سحب حساب »يومي«
أعلن بنك برقان عن أسماء 
الفائزيــن فــي الســحوبات 
اليومية على حساب يومي، 
حيث فــاز كل واحــد منهم 
بجائزة 5 آلاف دينار، وكان 
الحظ في هذه الســحوبات 
من نصيــب: بهارين حكيم 
الدين، وناصر محمد مبارك 
الرشيدي، ومحمد عبدالباسط 
علي، ومبارك حسين محمد 
العجمي، وعبدالمجيد احمد 
البحسان. وبالإضافة للسحب 
اليومــي، يوفر بنــك برقان 
سحب ربع سنوي لحساب 

»يومــي« للفــوز بجائــزة 
نقدية بقيمة 125 ألف دينار. 
وللتأهل للســحوبات الربع 
سنوية يتعين على العملاء 
ألا يقــل رصيدهــم عن 500 
دينار لمدة شهرين كاملين قبل 
تاريخ السحب وكما أن كل 10 
دنانير تمثل فرصة واحده 
لدخول الســحب. وإذا كان 
رصيد الحســاب 500 دينار 
وما فوق، فسيكون صاحب 
الحساب مؤهلا للدخول في 
كل من السحوبات اليومية 

والربع سنوية.

أقامت شركة الاتصالات 
الكويتية VIVA حفل الغبقة 
السنوية لموظفيها وموظفي 
ذراعهــا لتزويــد خدمــات 
الإنترنت كواليتي نت، في 
أجــواء رمضانيــة مميزة، 
وذلك في فندق فورسيزونز 
الكويت، بحضور الرئيس 
التنفيذي للشركة م.مزيد 

ناصر الحربي.
وقالت شركة الاتصالات 
فــي   »VIVA« الكويتيــة 
بيــان صحافــي، إن أهمية 
التواصل والتلاقي المستمر 
في مختلف المناسبات بين 
أفراد عائلة »VIVA« تكمن 
العلاقة  فـــــــي تعزيـــــز 
المتينة التي تجمعهم، مما 
يخلــق بيئة عمــل محفزة 
لبــذل المزيد مــن الجهود 
فــي ســبيل المثابــرة على 
تقديم الخدمات والمنتجات 
والحلول التي تثري سوق 

الاتصالات.
وتخلــل الحفــل الــذي 
قدمــه الإعلامــي حســن 
دشتي، العديد من الفقرات 
الترفيهية، التي نالت إعجاب 
الحاضرين وتفاعلهم، كان 
أبرزها عزف لفرقة شعبية 
التراثية، وفقرة المسابقات 
التي خولت المشاركين الفوز 
بجوائز عديدة قيمة. وفي 
الختام، تناول الجميع طعام 

السحور.

»VIVA« أقامت غبقتها الرمضانية السنوية لموظفيها


