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AUM 48 شركة رائدة شاركت في معرض التوظيف السادس في

التطويــر  نظّــم مركــز 
الوظيفي في جامعة الشرق 
 )AUM( الأوســط الأمريكية
التوظيف السادس  معرض 
بمشــاركة 48 شركة محلية 
وعالميــة رائــدة من مختلف 

القطاعات.
ويأتي المعرض في إطار 
بنــاء علاقــة مســتدامة بين 
الجامعة وسوق العمل، كما 
يهدف إلــى تعريف الطلاب 
والخريجين على مؤسسات 
القطــاع الخــاص وإتاحــة 
الفرصة أمامهم لإيجاد فرص 
وظيفية حالية أو مستقبلية. 
وقد تخلل المعرض ندوات 
تعريفيــة عــن الشــركات 
المشاركة، كما أجرى موظفو 
قســم الموارد البشــرية في 
الشــركات مقابلات  بعــض 
مباشــرة مع الطلاب لفرص 

عمل متوافرة لديهم.
وقد أشاد ممثلو الشركات 
الأكاديمــي  بالمســتوى 
وبالمهــارات العلميــة التــي 
يمتلكها طلاب جامعة الشرق 
الأوســط الأمريكيــة والتي 
تجعلهم مميزين عن غيرهم 

من الطلاب والخريجين.

بنك الكويت الوطني
وفي هــذا الصــدد، علق 
مبارك العنزي، موظف أول 
لشــؤون التوظيف في بنك 
الكويــت الوطنــي، أن بنــك 
الوطنــي يحرص  الكويــت 
دائمــا علــى المشــاركة فــي 
التوظيفي  معرض الجامعة 
وذلك لثقته بمهارات وقدرات 
طلابهــا علــى الصعيديــن 
العملي والأكاديمي. كما نوه 
بعمل مركز التطوير الوظيفي 
في جامعة الشــرق الأوسط 

الأمريكية وبأدائه المتميز.

زين للاتصالات 
مــن جهتــه، أشــار خالد 
ارحمــه مــن قســم المــوارد 
البشرية في زين للاتصالات 
إلى أن الشركة تشارك للمرة 
الخامســة علــى التوالي في 
التوظيفي  معرض الجامعة 
نظراً لأهميته في استقطاب 
الطلاب والخريجين المميزين، 
لافتا إلى أن هناك العديد من 
طلاب جامعة الشرق الأوسط 
الأمريكيــة موظفين في زين 
لأنهم يمتلكــون العديد من 
المؤهلات لاســيما في مجال 
الموارد البشرية والتسويق.

بنك برقان
مــن جهتها، أكدت رشــا 
عزب أخصائي أول لشؤون 
التوظيف، أن البنك شــارك 
مــرات عــدّة فــي المعــرض 
التوظيفــي للجامعــة وقــد 
وظف خريجــن من جامعة 
الشرق الأوســط الأمريكية 

صناعــات الغــانم فــي كافّة 
المجــالات والتــي تنتظــر 
أصحاب الكفاءات والإبداع. 

هانيويل 
من جهتها، لفتت أســيل 
النحاس من قسم التوظيف 
في هانيويل إلى أن هذه هي 
المشاركة الأولى للشركة في 
التوظيفي  معرض الجامعة 
وهــي خطــوة مهمّــة جــدا 
لاستقطاب الخريجين الجدد 
والذين يمتلكون رؤية جديدة 
ومختلفــة، كمــا انها فرصة 
للتعرف شخصيا على الطلاب 

ولتعريفهم على الشركة. 
وأشارت النحاس إلى أن 
الأسئلة التي يطرحها الطلاب 
تعكس المستوى العالي التي 
اكتســبوه في الجامعة، كما 
تعكس حماسهم واندفاعهم 

لبدء العمل.

الحمرا للاستشارات الاقتصادية
من جانبه، رأى الرئيس 
التنفيذي في شــركة الحمرا 
للاستشــارات الاقتصاديــة 
أن  الحجــي  عبدالوهــاب 
المعــرض  فــي  المشــاركة 
التوظيفــي يعطــي إضافــة 
للشركة ولطلاب وخريجي 
الشــرق الأوســط  جامعــة 
الأمريكيــة على حد ســواء، 
بحيث تســتفيد الشركة من 
المواهب المميّزة لدى الشباب 
وتقــوم بتدريبهــم ميدانيا 
وتأهيلهــم مــن خلال ورش 
العمل وبرامج إعدادية، لافتا 
إلى أن طلاب جامعة الشرق 
الأوسط الأمريكية مجتهدون 
وبارعون في اختصاصاتهم 
وذلــك نتيجــة للمســتوى 
التي  التعليمــي والمهــارات 

يكتسبونها في الجامعة. 

طيران الجزيرة
مدير إدارة الموارد البشرية 
في طيــران الجزيــرة منذر 
أســعد، شــدد علــى أهميــة 
استقطاب الشباب الخريجين 
لاســيما من جامعة الشرق 
التــي  الأوســط الأمريكيــة 

مهارات تميزهم عن غيرهم.
وشكرت الشاهين الجامعة 
على اهتمامها بإكساب الطلاب 
المعارف التطبيقية الأساسية 
وتدريبهم ما يعكس مستوى 

تعليميا رائعا.

بيت التمويل الكويتي
بدوره، أكد يوســف بدر 
الضفيري مسؤول اكتساب 
المواهــب في بيــت التمويل 
حرصــه علــى اســتقطاب 
الكفــاءة  ذوي  الخريجــن 
ودمجهم في المؤسســة التي 
توفر العديد من فرص العمل. 
واعتبــر أن طــاب جامعــة 
الشرق الأوســط الأمريكية 
مميــزون جدا ممــا يجعلهم 
مطلوبين جدا في سوق العمل.
ولفــت الضفيري إلى أن 
بيــت التمويل بحاجة اليوم 
الى مهــارات يمتلكها طلاب 
الشــرق الأوســط  جامعــة 
الأمريكية منها العمل ضمن 
فريــق ومهــارات التواصل، 
بالإضافــة إلــى تميزهم في 
اللغــة الانجليزيــة  اتقــان 
التي أصبحــت حاجة ملحة 
في المؤسسة التي تسعى الى 
العملاء  التطور واستقطاب 

الأجانب.

مجموعة البابطين 
بــدوره، أكد مدير قســم 
التوظيــف فــي مجموعــة 

من قســم الموارد البشــرية 
في بنــك برقان عن تجربته 
الناجحــة في العمــل وذلك 
نتيجة المهارات التي اكتسبها 
في الجامعة من خلال ورش 
التدريبية  العمل والدورات 
علــى الصعيديــن الفــردي 

والجماعي.
بــدوره عــرف مشــرف 
التوظيف في بنــك بوبيان 
الخريــج حمد البدر الطلاب 
على الخدمــات التي يقدمها 
البنك وعلى فــرص العمل، 
البنــك  »يحــرص  وقــال: 
على المشــاركة في معرض 
التوظيفــي للجامعة في كل 
عام لاســيما أن الطلاب في 
AUM مميــزون ومتعودون 
علــى العمــل بجهــد تحــت 
الضغــط وضمــن فريــق، 
وأسلوب التعليم الذي تلقيته 
في الجامعــة بالإضافة الى 
الدورات التدريبية في البنك 
كانــا الأســاس فــي تحقيق 

النجاح في العمل«.
أمــا خريج قســم الموارد 
البشــرية راكان الجدعــان 
والــذي يعمــل فــي شــركة 
فيفا للاتصالات، فقد اعتبر 
أن ما اكتســبه فــي جامعة 
الشرق الأوســط الأمريكية 
جعلــه يتقــدم علــى غيره 
من المرشــحين عنــد التقدم 
للوظيفة، لاســيما بمهارات 
التي  التواصل والتفــاوض 
المقابلات  اســتخدمها خلال 

الخاصة التي اجراها.
أما المهندســة الصناعية 
في شــركة بيكر هيوز شهد 
شير فقد تحدثت عن برنامج 
التــي خضعت له  التدريب 
علــى مــدى ثلاث ســنوات 
الشــركة واجتيازهــا  مــع 
الاختبارات بنجــاح، وذلك 
نتيجــة الــورش التدريبية 
والمهارات التطبيقية والفردية 
التي اكتسبتها من الجامعة، 
والتي ساعدتها على تطوير 
قدراتها كمهندســة وتعزيز 

ثقتها بنفسها.
بدورها، أشارت خريجة 
الشــرق الأوســط  جامعــة 

يُعتبــر طلابها مــن الأفضل 
في الكويــت، وهم يمتلكون 
المعرفــة ومهــارات مميــزة 
في التواصــل والتعامل مع 
العملاء، والشركة تبحث عن 
هذه الكفاءات لتدريبها وصقل 

مواهبها.

البنك الأهلي الكويتي
أما رئيس قسم التوظيف 
فــي البنك الأهلــي الكويتي 
فاضل الجــزاف، فاعتبر أن 
البنــك حريص دائمــا على 
جامعــة  طــاب  توظيــف 
الشرق الأوســط الأمريكية 
لأنهــم مميّزون فــي العديد 
مــن المهارات كفــنّ الخطابة 
والتواصــل والتعامــل مــع 

العملاء.
كما تحــدث الجزاف عن 
حرم جامعة الشرق الأوسط 
الأمريكية مشيدا بالتسهيلات 
التي تقدمها الجامعة للطلاب، 
ومنوها بعمــل فريق مركز 
التطوير الوظيفي والتزامه.

هاليبرتون 
وقالت منســقة التكويت 
في شركة هاليبرتون بشاير 
الشــاهين إن الشــركة تهتم 
باستقطاب الخريجين الأكثر 
تميــزا في مجال الهندســة، 
لافتة إلــى أن طلاب جامعة 
الشرق الأوسط الأميركية هم 
من الخريجين الذين يمتلكون 

البابطــن أحمد زيــدان أنه 
إلــى البحث عن  بالإضافــة 
توظيف الكفاءات في عدد من 
المجالات وأهمها التســويق، 
تسعى المجموعة إلى تعريف 
الطــاب على مجــال عملها 
التــي  ونوعيــة الخدمــات 
تقدمهــا لعملائهــا. واعتبر 
أن طــاب جامعــة الشــرق 
الأوســط الأمريكيــة هم من 
الجيل الجديــد الذي يبحث 
عــن تطويــر مجــال عملــه 

وتحسينه.

البنك الأهلي المتحد
وأشار منصور بهبهاني 
المشــرف فــي قســم المزايا 
والتعويضــات فــي البنــك 
الأهلي المتحد، إلى أن البنك 
يسعى من خلال مشاركته في 
المعرض التوظيفي لجامعة 
الشرق الأوسط الأمريكية إلى 
إيجــاد الكفاءات المميزة بين 
الطــاب والخريجين الجدد 
لتوظيفهــم والعمــل علــى 
تدريبهم وتطوير مهاراتهم 
وتوجيههم في المجالات التي 

يبرعون بها.

خريجو AUM يمثلون شركاتهم
وقد قام عــدد من طلاب 
وخريجــي جامعة الشــرق 
الأوســط الأمريكية بتمثيل 
الشركات التي يعملون فيها، 
فتحدث الخريج سالم السالم 

والمهندســة  الأمريكيــة 
الصناعية فــي هاليبرتون 
سارة حياتي إلى أن نجاحها 
وتقدمهــا فــي العمــل هــو 
نتيجة الإصــرار على تعلم 
المزيــد والمثابرة في تحقيق 
حلمها، ودعــت الطلاب إلى 
عدم الاستسلام لأن الوصول 
الى القمة يتطلب الكثير من 

الجهد والتعب.
طالبــة ماجســتير إدارة 
الأعمال في جامعة الشــرق 
الأوســط الأمريكيــة فاطمة 
العطــار، التي تعمل كمدقق 
أول في البنك التجاري، لفتت 
إلى أنها بســبب المســتوى 
التعليمي التي حصلت عليه 
فــي الجامعــة تم اختيارها 
لإجــراء دورة تدريبيــة في 
ألمانيــا. ولفتت إلــى أن أهم 
ما اكتسبته في الجامعة هي 
التواصل والتحدث  مهارات 
أمــام الآخريــن الأمــر الذي 
شــجعها على التقــدم وزاد 

ثقتها بنفسها. 
مــن جهــة أخــرى، أكــد 
مركــز التطويــر الوظيفــي 
أن جامعة الشــرق الأوسط 
الأمريكية تنظم هذا المعرض 
ســنويا وذلــك لأهميته في 
تعريف الطلاب على القطاع 
الخــاص وعلــى الشــركات 
المحلية والعالمية الموجودة 
فــي الكويــت فــي مختلف 
القطاعات، وعلى متطلبات 
سوق العمل والفرص المتاحة 

أمامهم. 
إلــى أن  المركــز  ولفــت 
إقبال الشركات في المعرض 
التوظيفي يزداد ســنة تلو 
الأخــرى، الأمر الــذي يؤكد 
نجاح خريجي جامعة الشرق 
الأوسط الأمريكية في عملهم 
ودليل على المســتوى الذي 

يقدمونه للتفوق والإبداع.
كمــا اعتبــر أن المعرض 
يضــع الطلاب فــي تواصل 
مســؤولي  مــع  مباشــر 
الشــركات الذيــن بدورهــم 
 AUM يتعرفون على طلاب
ومؤهلاتهــم. وأضاف أن ما 
يميز المعرض التوظيفي هذا 
العام هي المقابلات المباشرة 
التي تقوم بها بعض الشركات 
مع الطلاب والخريجين مما 
يزيــد من فــرص توظيفهم 

وخلال فترة قصيرة جدا.
هذا وشــدد المركــز على 
أهميــة دوره فــي الجامعة 
وســعيه الدائــم إلــى بنــاء 
علاقة وطيدة مع سوق العمل 
لمــلء الفجــوة بــن المناهج 
التعليمية ومتطلبات السوق، 
بالإضافة الى مساعدة الطلاب 
على اكتســاب أهم المهارات 
والقــدرات التي تمكنهم من 
التميــز عن غيرهــم، وذلك 
مــن خــال ورش التدريب 

المتنوعة.

في إطار بناء علاقة مستدامة بين الجامعة وسوق العمل و لتعريف الطلاب والخريجين على مؤسسات القطاع الخاص
بشاير الشاهين من شركة هاليبرتون ريكاردو مارتيلي من صناعات الغانم

دلال القلاف من ديوان المحاسبة أماني القيشاوي من بيكر هيوز

مبارك العنزي من بنك الكويت الوطني

أسيل النحاس من هاني ويل

الذين عكســوا مستوى عال 
من الالتــزام والجهد والدقة 

في العمل.

بيكر هيوز 
بدورها اعتبــرت مديرة 
الموارد البشــرية فــي بيكر 
القيشــاوي  أمانــي  هيــوز 
الشــركة فــي  أن مشــاركة 
التوظيفي  معرض الجامعة 
يأتي لهدفــن الأول تعريف 
الطلاب على الشــركة وعلى 
طبيعة عملها والثاني لجذب 
المواهب الجديدة والمتميزة، 
مشيرة إلى أن جامعة الشرق 
الأوسط الأمريكية تمتلك هذه 
المواهب. كما لفتت القيشاوي 
إلى أن الشركة تدعم الطالبات 
وتســعى إلــى إدماجهن في 
العمــل ضمن نطــاق تمكين 

المهندسات في المجتمع.

ديوان المحاسبة
أما منسقة تخطيط القوى 
العاملة في ديوان المحاسبة 
القــاف، فقــد لفتــت  دلال 
إلى أن الديوان يســعى إلى 
استقطاب الكفاءات الشابة من 
تخصصات معينة في جامعة 
الشــرق الأوسط الأمريكية، 
وذلــك ايمانا منــه بالمهارات 
التي يتميز بها طلاب الجامعة 
وبقدراتهم على تقديم أفكار 
جديدة تســاهم فــي تطوير 

القطاع وتقدمه.

صناعات الغانم
بدوره، اعتبــر ريكاردو 
مارتيلي المدير الأول لاكتساب 
المواهــب فــي قســم الموارد 
البشرية في صناعات الغانم، 
أن المشــاركة فــي معــرض 
الشــرق الأوســط  جامعــة 
الأمريكية أمر مهم نظرا إلى 
أن الشركة تبحث عن المواهب 
والكفاءات الشابة التي تمتلك 
رؤية جديدة ومختلفة. ولفت 
إلــى أن توظيــف وتدريــب 
البارعين يدخل  الخريجــن 
ضمن رسالة المؤسسة، كما 
أشــار إلى أن هنــاك العديد 
مــن الفــرص الوظيفية في 


