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الكندري يدعو 

لغبقته اليوم
وجه النائب د.عبدالكريم 
الكنــدري الدعــوة للعمــوم 
لحضــور غبقته الرمضانية 
التي سيقيمها الساعة التاسعة 
والنصف من مساء اليوم الأحد 
الموافــق 19 مايو الجاري في 
صالة الشيخ عبدالله المبارك 

د. عبدالكريم الكندريفي منطقة الخالدية.

الطبطبائي يقيم 
غبقته اليوم

النائــب عمــر  يقيــم 
الطبطبائي وأحفاد سيد 
عبداللطيــف الطبطبائي 
غبقتهم الســنوية مساء 
اليــوم الأحــد، وذلك في 
ديوانهــم بمنطقة كيفان 
قطعــة 2 شــارع صالح 

عمر الطبطبائيالنمش منزل 33.

غبقة الدمخي 
الأربعاء

يقيم النائب د.عادل 
الدمخي مساء الأربعاء 
المقبل الموافق 22 الجاري 
يــوم 17 رمضان غبقة 
التراويح،  بعد صــاة 
وذلك فــي صالة أفراح 
مشــرف، حيــث وجه 

د.علي العميرد. عادل الدمخيالدعوة للجميع.

غبقة التجمع السلفي 
اليوم

التجمــع الإســامي  وجــه 
السلفي الدعوة لحضور غبقته 
الرمضانية السنوية وذلك اليوم 
الأحد 19 مايو الجاري بعد صلاة 
التراويح بديوان النائب والوزير 
السابق د.علي العمير في قرطبة 
على امتداد الدائري الرابع بجانب 

ديوان الشيخ سالم العلي.

»المالية«: تسهيل دخول أصحاب المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
في »المناقصات« واستثناؤهم من الرسوم وأفضلية للمنتج المحلي

ورد في التقرير الخامس 
عشر للجنة الشؤون المالية 
والاقتصادية عن الاقتراحات 
بقوانين بتعديل بعض أحكام 
القانون رقم 49 لسنة 2016 
العامة  المناقصــات  بشــأن 
)والمحــال أحدهــا بصفــة 
الاســتعجال(. وجــاء فــي 
التقرير الذي أقره المجلس 
في جلسته الأخيرة بالمداولة 

الأولى ما يلي: 
التقرير للجنة الشؤون 

المالية والاقتصادية عن:
1 - الاقتــراح بقانــون 
بإضافة مــادة جديدة برقم 
)87 مكــررا( إلــى القانون 
رقم 49 لســنة 2016 بشأن 
المناقصات العامة، المقدم من 
الأعضاء عمر عبدالمحســن 
الطبطبائــي، عبدالوهــاب 
محمد البابطين، مبارك هيف 
الحجــرف، يوســف صالح 
الفضالــة، د.خليل عبدالله 

أبل. المحال 2018/6/6.
2 - الاقتــراح بقانــون 
بإضافــة فقــرة ثانيــة إلى 
المادة 17 من القانون رقم 49 
لسنة 2016 بشأن المناقصات 
العامــة، المقدم من الأعضاء 
محمد براك المطير، د.عادل 
الدمخــي، محمــد  جاســم 
هايف المطيري، عبدالوهاب 
محمد البابطين، ثامر سعد 
الظفيــري، )والمحال بصفة 
المحــال  الاســتعجال(. 

.2018/6/6
3 - الاقتــراح بقانــون 
الثالثــة  الفقــرة  بتعديــل 
من المــادة 61 مــن القانون 
رقم 49 لســنة 2016 بشأن 
المناقصــات العامــة، المقدم 
من الأعضاء راكان يوسف 
النصف، عبدالوهاب محمد 
البابطــن، يوســف صالح 
الفضالة، عمر عبدالمحسن 
الطبطبائي، أســامة عيسى 
الشاهين. المحال 2018/6/6.

4 - التعديــل المقدم من 
الأعضاء صلاح عبدالرضا 
خورشــيد، فيصــل محمد 
الكندري، صفاء عبدالرحمن 
الهاشــم، عمر عبدالمحسن 
الطبطبائي. المقدم 2019/5/5.

الإحالة:
أحال رئيس مجلس الأمة 
الاقتراحات بقانون المشــار 
إليهــا أعلاه وفــق التاريخ 

المبين قرين كل منها.

اجتماعات اللجنة:
وفــي هــذا الصــدد، عقدت 
اللجنة خلال دور الانعقاد الحالي 
5 اجتماعات بتاريخ 2019/3/12، 
 2019/4/24 ،2019/4/14 ،2019/4/7

و2019/5/5 حضرها كل من:
لجنة المناقصات المركزية:
م.شــعاع أكبر - الأمين 
المركــزي  العــام للجهــاز 

للمناقصات العامة.
العدوانــي -  ود.فــواز 
الأمين العام المساعد للشؤون 
القانونية بجهاز المناقصات.
ودخيل الدخيل - مديرا 

إداري أول علاقات برلمانية 
ـ مؤسسة البترول.

الجمعية الكويتية للمشاريع 
الصغيرة والمتوسطة

الشــيخ حمود الشملان 
الصباح ود.أبرار العوضي 
وشــيماء حســن وطــال 
العوضــي وخالد الســبكي 

ود.سلمان خريبط

مجموعة رواد الأعمال
سعيد المانع

وضاري المذن
ودلال الأنبعي

عمل اللجنة
اللجنــة علــى  اطلعــت 
الاقتراحات بقانون المشــار 
إليها أعلاه، حيث اتضح لها 
ان الاقتراحين الأول والثالث 
يهدفــان فــي مجملهما الى 
دعم المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة. وتمكين أصحابها 
من المنافسة في المناقصات 
المختلفة التي تطرحها الدولة 
وذلك من خلال معالجة أوجه 
القصور في القانون الحالي، 
وذلك لإتاحــة الفرصة لهم 
للمشــاركة فــي المناقصات 
العامــة مــن خــال مراعاة 

أوضاع الخبرة لديهم.
أما الاقتراح الثاني والذي 
ينص على قصر المشاركة في 
المناقصات التي تزيد قيمتها 
على 10 ملايــن دينار على 
الشركات المدرجة في سوق 
المالية،  لــأوراق  الكويــت 
وذلك بهدف إنعاش الحراك 
الاقتصــادي وتفعيــل دور 
سوق الأوراق المالية، ودعم 
الشركات الوطنية المدرجة 
والمســجلة فــي البورصة، 

كان عطاؤها مطابقا للشروط 
والمواصفات في حالة تساوي 
العطــاءات وكان أحدهمــا 
الصغيــرة  للمشــروعات 
والمتوسطة وذلك بنص المادة 
39 مــن اللائحة التنفيذية، 
كما أعطى الجهــة صاحبة 
الشــأن أن تتعاقــد بطريق 
الممارسة المحدودة او التعاقد 
المباشــر للحصــول علــى 
بضائع ومنتجات المشروعات 
والمتوســطة  الصغيــرة 
بإعطائها الأفضلية من بين 
المنتجــات وتحديدا فقرة 6 
مــن نص المادة 18. ولما كان 
ما تقدم بيانه فإن منح نسبة 
لا تزيــد علــى 15% من أقل 
العطاءات المطابقة للشروط 
لأصحــاب  والمواصفــات 
المشاريع يساهم في تعزيز 
الدعــم لهــذه المشــروعات، 
ويتوافــق مع الغايات التي 
ابتغاها المشــرع من قانون 

المناقصات.
أما فيما يتعلق بالاقتراح 
الثانــي الخــاص بقصــر 
التنافــس علــى المناقصات 
الخاصة بالدولة ذات القيمة 
التي تجاوز 10 ملايين دينار 
على الشــركات المدرجة في 
سوق الكويت للأوراق المالية. 
فإننا نرى ان اقتصار اشتراك 
الشــركات المدرجة بســوق 
الكويــت لــأوراق الماليــة 
بالتنافــس فــي المناقصات 
التي تجاوز 10 ملايين دينار 
قد لا يتوافق مع مبدأ تكافؤ 
الفرص والمساواة وتوسيع 
قاعــدة المشــاركين، حيــث 
إنه من المســتقر عليه فقهاً 
وقضاء أن قوانين المناقصات 
العامة تقوم على دعائم من 
العلانية والشــهر  مبــادئ 

المشاركة في المشاريع التي 
تطرحها الدولة أو من خلال 

المقاولات من الباطن.

مؤسسة البترول الكويتية
رأت المؤسسة أنه لا بد من 
تعريف المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة بشكل يحميها 
من قيام الشــركات الكبرى 
بإنشــاء شــركات صغيرة 

لمنافستها.
كمــا أن هناك مناقصات 
وتعاقــدات يصعــب علــى 
الصغيــرة  المشــروعات 
والمتوســطة الدخــول فيها 
كونهــا تتطلــب خبــرات 
واســعة وفنية مثل الأمور 
التي تتعلق بالأمن والسلامة 
باعتبارها أمورا حساســة 

تتعلق بسلامة الموظفين.

المبادرون
استعرض المبادرون أهم 
المشــاكل والصعوبات التي 
يعانــون منها والتي تعيق 
عمــل وتوجه الشــباب الى 
القطاع الخاص، منها آليات 
التمويــل وطلب الشــهادة 
البنكية والضمان الوظيفي، 
وعدم ثقة الجهات الحكومية 
الصغيــرة  بالمشــروعات 
والتوجــه  المتوســطة  أو 
لمشــروعات معينــة دون 
غيرها. وغيرها من الأمور 
التــي أصبحــت تعجيزية 
في وجه أصحاب المشاريع 

الصغيرة او المتوسطة.
هذا، فضلا عن صعوبة 
الدخول في فئات التصنيف 
المركــزي  الجهــاز  لــدى 
للمناقصات العامة بســبب 
عدم مراعاة شروط التصنيف 
لإمكانات وقدرات أصحاب 

المشروعات.

تشكيل فريق عمل
وبنــاء علــى ما ســبق، 
رأت اللجنة أن هناك حاجة 
لتعديل تشــريعي لقانون 
المناقصات لدعم المشروعات 
والمتوســطة  الصغيــرة 
وإعطائهــا دورا أكبــر فــي 
الاقتصاد الكويتي. ولهذا، فإن 
القانون بحاجة الى دراسة 
مســتفيضة ومتخصصــة 
لمعالجة أوجه القصور التي 
تحد من مشــاركة أصحاب 
الصغيــرة  المشــروعات 
المناقصات  والمتوسطة في 
العامة ولهذا قررت اللجنة 
تشــكيل فريق عمل مكون 
مــن المكتــب الفنــي للجنة 
والمبادريــن وذلك لصياغة 
مسودة بالتعديلات اللازمة، 
والتــي من شــأنها معالجة 
الخلل وأوجه القصور، حيث 

شكل الفريق كالتالي:

المكتب الفني للجنة الشؤون 
المالية والاقتصادية:

٭ د.هالــة فهد الحميدي - 
مدير مكتب اللجنة ود.عزيزة 
مستشــار   - الشــريف 
اللجنــة ود.رمضان بطيخ 

وكذلــك تشــجيع صغــار 
المســتثمرين من المواطنين 
علــى الاســتثمار فــي تلك 

الشركات.
وبنــاء علــى مــا ســبق 
فقــد رأت اللجنــة ضرورة 
جميــع  الــى  الاســتماع 
الأطــراف المعنية بالتعديل 
)الجهاز المركزي للمناقصات 
العامة ـ والصندوق الوطني 
الصغيــرة  للمشــروعات 
والمبادريــن مــن أصحــاب 
الصغيــرة  المشــروعات 
والمتوســطة(، وذلك بهدف 
التعرف على مكامن الخلل 
فــي القانــون والتــي تقف 
حجر عثــرة أمام المبادرين 
المشــروعات  وأصحــاب 
وتحول دون مشاركتهم في 

المناقصات.

الاستماع إلى وجهات النظر 
 المختلفة

الجهاز المركزي للمناقصات
أفــاد ممثلو الجهاز بأنه 
ومن منطلق تشجيع المشرع 
لأصحاب المشاريع الصغيرة 
في المناقصات وما في حكمها 
والتي تطــرح وفقا لأحكام 
القانون رقم 49 لسنة 2016 
العامة  المناقصــات  بشــأن 
التنفيذيــة قــد  ولائحتــه 
نظم آلية مشاركة أصحاب 
الصغيــرة  المشــروعات 
والمتوســطة فــي أســاليب 
التعاقــد المختلفــة، وبمــا 
يتناســب مع قــدرات هذه 
المشاريع من الناحية المالية 
والفنيــة حرصــا منه على 
ضمان سير الأعمال بانتظام 
تحقيقا منه للصالح والنظام 
العام. حيث أعطاها الأولوية 
إذا  المناقصات  في ترســية 

والمساواة وحرية المنافسة 
بين المناقصين ولما كان طرح 
هذه الأعمــال وتنفيذها في 
المشــاريع الحكومية تقوم 
المناقص وفقا  على اختيار 
لأســس ومعاييــر وكفاءة 
تتطلب توافرها في المتقدم 
للمناقصــة وكذلــك وفــق 
تصنيفات معينة تقوم على 
قدرات مالية وفنية وسابقة 
خبرة حسب تصنيف الجهاز 
المركزي للمناقصات العامة 
طبقــا للمــادة رقــم 17 من 

اللائحة التنفيذية.

الصندوق الوطني لرعاية 
وتنمية المشروعات الصغيرة 

والمتوسطة
أكــد الصنــدوق دعمــه 
التام للمشــاريع الصغيرة 
والمتوسطة، وان المشاريع 
الصغيرة تستهدف الشباب 
لأنهم المحرك الأساسي لها، 
وأنهم في سعي دائم لتحسين 
الأداء وتقديم أفضل خدمة، 
وعليه فقد تم إنشاء سجل 
مركــزي لتســجيل بيانات 
الشركات الكويتية المصنفة 
كمشروع صغير أو متوسط 
سواء ممولة من الصندوق 

أو ذاتيا.
ذلك أن ربط جميع جهات 
الدولة مع الشركات الصغيرة 
سيســهل  والمتوســطة 
الاســتفادة من خدمات تلك 
الشــركات من خــال طرح 
الممارسات التي تستهدف تلك 
الشريحة وتنمي مساهمتها 

في الناتج القومي المحلي.
كما أكد الصندوق أهمية 
إعطــاء فرصــة تنافســية 
الصغيــرة  للمشــاريع 
والمتوسطة، وذلك من خلال 

- مستشار اللجنة وأ.تميم 
بنغموش - مستشار اللجنة 
وزينب ممدوح الزنكوي - 
رئيس قسم التقارير المالية 
وفيصل احمــد الكندري - 

باحث قانوني.
وقد عقــد فريــق العمل 
الاجتماعــات  مــن  عــددا 
المطولة والمستفيضة لدراسة 
الموضوع من جميع جوانبه 
القانونية والفنية، وحضر 
جانبا مــن هذه الاجتماعات 
فريــق فنــي متخصص من 
الكويتية  البترول  مؤسسة 
والشركات التابعة لها وذلك 
التوصــل لصيغــة  بهــدف 
المبادرين  تسهيل مشــاركة 
الـمشـــروعات  وأصـــحاب 
المناقصات  الصغيــرة فــي 
التــي تطرحهــا المؤسســة 
خاصة وان هذه المناقصات 
تتناسب مع امكانات وقدرات 
اصحاب المشروعات الصغيرة 

والمتوسطة.

فريق مؤسسة البترول الكويتية
علــي عبــدالله احمد - 
عضو لجنة »KPC« الشراء 
العليا وبدر الشويب - مدير 
تطويــر »KPC« مشــاركة 
القطــاع الخــاص ولطيفة 
المطــوع - رئيــس فريــق 
خدمات العقود والمشتريات 
»KOC« وخالــد العربيد - 
مهندس اول خدمات العقود 
»KOC« وطارق المسعود - 
مديــر المجموعــة التجارية 
الثاقــب  »KIPIC« وناصــر 
- مديــر الدائــرة التجارية 

.»KIPIC«
واوضح الفريق ان لدى 
العامة للبترول  المؤسســة 
آلية معينة وشروط خاصة 
للتعاقــد مــع المشــروعات 
الصغيرة او المتوسطة وان 
مؤسســة البتــرول قائمــة 
بخطوات في هذا الموضوع، 
ويتم استثناؤهم من شروط 
التأهيل الخاصة بالمصنعين 
السابقة«، وايضا  »الخبرة 
تتم معاملة الشركة الكويتية 
المنشأة خارج الكويت والتي 
يكون رأســمالها 100% مال 
كويتــي معاملة الشــركات 

الوطنية.
وضــع  حاليــا  وجــار 
نظام اعتماد وآلية لاعتماد 
نسبة تكون حدا ادنى يتم 
للمبادريــن  تخصيصهــا 
وتســهيل طريقــة التأهيل 
لهم للدخول في المشــاريع 
مع ضمان سلامة تنفيذهم 

للمشاريع.
وقــد انتهــى الفريق من 
صياغــة مســودة اقتــراح 
بقانــون اخذا فــي الاعتبار 
ملاحظة وتوجيهات اعضاء 
اللجنة، وجميع الملاحظات 
والتعديلات التي اثيرت سواء 
مــن الحكومة او المبادرين، 
وقــد نظــرت اللجنــة هذه 
التعديلات ودرستها مؤكدة 
على ضرورة ان ترتكز على 

محورين رئيسيين:

المجلس أقر تعديلات القانون في المداولة الأولى

)هاني الشمري( جانب من جلسة مجلس الأمة الأخيرة	

بمكتب وزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء.

الصندوق الوطني للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة:

الكندري  إبراهيم محمد 
- المديــر العــام للصندوق 
الوطني لدعم المشــروعات 

الصغيرة والمتوسطة.
الشــمالي  ومريم ناصر 
- نائب المدير العام لقطاع 

تطوير وتنمية الأعمال.
وأحمــد محمد العبيد - 

مدير مكتب المدير العام.
الله  ضيــف  وســالم 
العتيبــي - مديــر دائــرة 
الحكوميــة  العلاقــات 

والبرلمانية.
وأحمد مرزوق المطيري ـ 
باحث قانوني بمكتب وزير 

التجارة والصناعة.

مؤسسة البترول الكويتية
وفاء يوســف الزعابي ـ 
المنتدب للتخطيط  العضو 
والمالية ـ مؤسسة البترول 

الكويتية.
وعماد يوسف السلطان 
ـ الرئيس التنفيذي ـ شركة 

نفط الكويت.
وباســم العيسى ـ نائب 
الرئيس التنفيذي للشؤون 
الإدارية والتجارية ـ شركة 
البترول الوطنية الكويتية.
ومحمــود عبــدالله أبل 
ـ نائب الرئيــس التنفيذي 
للشؤون المالية والإدارية ـ 
الشركة الكويتية للصناعات 

البترولية المتكاملة.
والشــيخ فيصــل علــي 
الصباح ـ إداري أول علاقات 
برلمانية ـ مؤسسة البترول.
ورشــا عبدالله البحر ـ 

انطلاق الدورة الرمضانية الخامسة لنقابة
العاملين في الأمانة العامة لمجلس الأمة

تنطلق مساء اليوم الأحد 
مباريات الــدورة الرمضانية 
الخامســة لكــرة القــدم التي 
تنظمها نقابــة الأمانة العامة 
لمجلــس الأمة. وقــال رئيس 
النقابــة جمال الشــاحي إن 
هــذه الــدورة فــي موســمها 
الخامــس تأتي مــن أجل رفع 
الروح المعنوية لمنتسبي الأمانة 
العامة ونشر روح الود والتآلف 
والتعارف في شــهر رمضان 
المبارك. وأضاف انه يشــارك 

اللامحدود للنقابة وجهودها في 
إثراء العمل البرلماني، كما تقدم 
بالشكر كذلك إلى الأمين العام 
لمجلس الأمة علام الكندري على 
تعاونه الكبير وتسهيل أمور 
النقابة وتوفير كل ما من شأنه 

تطوير العمل بالنقابة.
وتمنى الشلاحي أن تسود 
هذه الدورة الروح الرياضية 
العالية والمنافسة الشريفة التي 
تتميز بهــا العادات والتقاليد 

الكويتية الأصيلة.‏‫

في هذه الدورة والتي ستقام 
في الفترة مــن 19 إلى 23 من 
شهر مايو الجاري، ثمانية فرق 
من كل قطاعات الأمانة العامة، 
مشيرا إلى أنه في هذا العام تم 
إشــراك فريق من الصحافيين 
والإعلاميــن الذيــن يقومون 
بتغطية أنشــطة وجلســات 

ولجان مجلس الأمة.
وتقدم الشــاحي بالشكر 
الجزيــل إلى رئيــس مجلس 
الأمة مرزوق الغانم على دعمه  شعار النقابةجمال الشلاحي

الحويلة: ثانويات مهنية لإنعاش سوق العمل
تقــدم النائــب د.محمد 
الحويلــة باقتــراح برغبة 
قــال فــي مقدمتــه: يلعب 
التعليم المهني والصناعي 
دورا كبيرا في بناء الدول 
وتحقيق التنمية المستدامة، 
ودفع عجلة الاقتصاد فيها، 
كما يعــد أســاس التنمية 
التكنولوجية في المجتمعات 
الحديثــة، وقــد ســاهمت 
الحديثــة  التكنولوجيــا 
كثيرا في إثبات أن التعليم 
الفني والتدريب المهني هو 

العمود الفقري للتنمية والجودة الاقتصادية 
والصناعيــة، والكويــت بحاجة إلى أيدي 
عاملــة فنية كويتيــة متخصصة، خاصة 
أن هذا المجال أصبح رائدا في العالم ككل، 

وأصبح له مجال أكاديمي 
دراسي تدريبي متخصص 
وأصبح خريجوه يكتسبون 
مهاراتــه عبر خبــرة فنية 
علمية أكاديمية تخصصية، 
جعلتهــم يتميــزون عــن 
العمالة التي تكتسب المهنة 
بمجــرد الخبــرة العاديــة 
والممارسة، فدولة الكويت 
لا تحتاج فقط إلى الشهادات 
العليا، وإنما تحتاج أيضا 
إلــى تخصصــات فنيــة 
مختلفــة فــي كل قطاعات 
الدولة. ونص الاقتراح على ما يلي: التوسع 
في مجال التعليم الفني والمهني وإنشــاء 
الثانويــات المهنية للمســاهمة في إنعاش 

سوق العمل بالمهارات الوطنية.

 د.محمد الحويلة


