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المفاهيم الأساسية  لتطبيق 
التــي جاء بهــا الدين والتي 
تتمثل بحب الخير والعطاء 
والصبر والإحساس بالفقراء 

وأداء الاعمال والمهام باتقان 
وأمانة. 

الــى أن  ولفــت مندنــي 
التواصــل هو أحــد محاور 

إلا واحدة من المناسبات التي 
تجمع موظفي »بيتك« سنويا 
لتعزيز التواصل مع بعضهم 
البعــض كأســرة واحــدة 

والابتســامة واللطــف فــي 
التعامل مع النــاس، منوها 
بأهمية تطبيق ذلك في الحياة 
المهنية والتعامل مع العملاء 

استراتيجية »بيتك«، منوها 
إلــى أن الغبقــة الرمضانية 
السنوية التي يحرص »بيتك« 
على تنظيمها سنويا ما هي 

من خدمــات ومنتجات وأي 
مبادرة تنعكس إيجابا على 
ســمعة »بيتــك«. وذكــر أن 
شهر رمضان فرصة عظيمة 

»أودي الكويت« تطلق عرضها الموسمي
لشهر رمضان المبارك

»برقان« يحتفي بتخريج دفعة من المصرفيين الشباب

الكويــت،  تقــدم أودي 
ممثلة بشــركة فؤاد الغانم 
وأولاده للسيارات، عروضها 
الموســمية بمناســبة شهر 
رمضــان المبــارك، مانحــة 
لعملائهــا فرصة فريدة من 
نوعها لتملك طرازات مختارة 
مــن أودي مع باقة شــاملة 
وهدية خاصة من اختيارهم.
ويتيــح عــرض شــهر 
الفرصة  المبــارك  رمضــان 
لتملك سيارة أودي موديل 
2019 مع استرجاع ما يصل 
إلى 10 آلاف دولار بالإضافة 
إلــى 5 ســنوات كفالــة، 5 
ســنوات خدمة و5 سنوات 
مساعدة على الطريق وهدية 
من اختيار العميل تشــمل 
حماية لصبغ الســيارة أو 

تظليل لنوافذ السيارة.
وفي تعليقه على العرض، 
قال طارق الشافعي، المدير 
العام لشــركة فــؤاد الغانم 

احتفل بنك برقان مؤخرا 
بتخريج دفعة جديدة متكونة 
من 17 متدربا من أكاديمية بنك 
برقان لحديثي التخرج، تحت 
إشراف قسم التعلم والتطوير، 
حيث يحرص البنك على رفع 
مســتوى تميز وأداء الشباب 
الخريجين وتزويدهم بالخبرة 
اللازمــة.ودرب  المصرفيــة 
الموظفين الجدد على مجموعة 
من الدورات التي ســتؤهلهم 
العمــل  للانخــراط بقطــاع 
المصرفي بكل سلاسة وسهولة، 
حيث شمل البرنامج أسبوعين 
من التدريب الميداني في أفرع 
البنك المختلفة لتمكين الموظفين 
الجدد مــن الربط بــن المادة 
العمليــة والتطبيق الواقعي 
أثنــاء أداء عملهــم حيــث تم 
تعريفهم بمجموعة واسعة من 
المنتجات والخدمات المصرفية 
التي يقدمها البنك، بالإضافة 
إلى التركيز على أهم المهارات 
لخدمة العملاء وذلك لحرص 
البنك الدائم على تقديم خدمات 

اســتثمر مصممو لكزس 
والحرفيــون  والمهندســون 
جهودا استثنائية في تصميم 
سيارة لكزس NX، وهي سيارة 
لكزس كــروس اوفر مميزة، 
وعند عــرض تصميم لكزس 
الجــريء فــإن NX ســتبرز 
بالتأكيــد، فنحــن نركــز هنا 
على أربع ميزات بارزة تجسد 

اهتمام لكزس بالتفاصيل.

فتحة السقف.. رحابة هندسية
الخيــارات  أكثــر  أحــد 
شيوعا لأي سيارة هو فتحة 
الســقف، حيــث إنهــا تتيح 
بالقيادة  للركاب الاســتمتاع 
في الهواء الطلق دون الحاجة 
إلى التشويش بسبب السطح 
المتحرك. في NX، فتحة السقف 
أكبر من أي من منافســيها ما 
يوفر تجربة قيادة أقرب بكثير 
لتجربة قيادة سيارة أصلية 
ذات غطــاء قابــل للطي دون 
التضحية بالسلامة الهيكلية.
فــي التصاميم التقليدية، 
اللذان  تشغل الآلية والمزلاج 
يدعمان السقف حوالي 30% من 
فتحة السقف. ومع ذلك، فإنه 
من خلال صناعة اول مزلاج 
نقل للأمام يقوم بتحريك فتحة 
السقف )moon roof( للأمام عند 
رفــع غطائها )وليس للخلف 
مثل النظام التقليدي(، نجح 
مهندســو لكزس فــي تكبير 

المميزات تشــمل العديد من 
موديــات أودي ونرحــب 
باستكشــاف  بضيوفنــا 
عروضنا في معرض أودي 

صباحا ومساء.
ويشمل العرض الجديد 
مجموعــة طــرازات أودي 

فــي الكويــت. ومــن جانبها 
قالت مدير أول قســم التعلم 
والتطوير التابعة لإدارة الموارد 
البشرية في بنك برقان، غادة 
القاضي: »يهتم قســم التعلم 
والتطويــر فــي بنــك برقان 
بتعريف المتدرب على ثقافتنا 
المؤسسية وهو العنصر الأهم 

ارتفاع الشفرة. ينتج عن ذلك 
انخفاض في ضوضاء الرياح 
عنــد القيــادة ومظهر نظيف 
مــن داخل المركبــة وخارجها 
في حالة عدم استخدامها. كما 
أن التصميم الجديد للمجداف 
يقلــل من الرفع علــى امتداد 
الشفرة بأكملها ما يضمن أداء 
ممتازا في المسح أثناء القيادة 

بسرعة عالية.

حامل الأكواب
مع وجود ما مجموعه ست 
حاملات أكواب داخل المقصورة 
الفســيحة، فإن كل واحد من 
ركاب السيارة NX لديه مكان 
الشــرب  لتخزيــن زجاجات 
الخاصة بهم، ولكن على عكس 
حاملات الأكواب التقليدية، فإن 
تلك الخاصة بالسائق وراكب 
المقعــد الأمامــي تصطف مع 
المطاط الصناعي، وهي مادة 

موديــل 2019، منهــا أودي 
A3 وA4 المدمجة، A5 كوبيه 
وA5 ســبورت باك الأنيقة، 
TT الرياضيــة، وA7 ،A6 و
A8L الجديدة كليا بالإضافة 
العديــدة   Q7و  Q5 إلــى 

الاستعمالات.

قبل ارسال المتدرب إلى مكان 
عمله. تمتاز ثقافة بنك برقان 
بالروح الإيجابية الفاعلة بين 
الزملاء والعمــاء«. وتابعت 
القاضــي: »هدفنــا هو تقديم 
الخدمــة الأفضــل لمجتمعنــا 
وتفعيل بيئة داعمة للنجاح 

والتطور«.

عالية الاحتــكاك توجد عادة 
في الأحذية الرياضية.

تم تصميم حاملات الكؤوس 
الأمامية هذه خصيصا لتمنع 
الزجاجات البلاســتيكية من 
الحركة أثناء فتح الغطاء أو 
اغلاقــه، ما يســمح للســائق 
بلف الغطاء لفتحه بيد واحدة 
فقط. المواد الشبيهة بالمطاط 
لا تتشوه عند ملامسة الزيوت 
أو الشحوم »مثل مستحضر 
الاستحمام بالشمس« ومقاومة 
لتراكــم الغبار، ويمكن أيضا 

إزالتها وتنظيفها بسهولة.

لمسات خشبية
هناك ديكورات خشــبية 
 Shimamoku وهناك ديكورات
الخشبية، وهي طريقة خاصة 
طورتهــا لكــزس، حيث يتم 
الجمــع بين قشــرة الخشــب 
الداكنة والفاتحة لإنشاء سطح 
فريد من نوعه ومظهر طبيعي 
حقا، وتوضع اللمسات الأخيرة 
 NX في Shimamoku على خشب
 ،»steel kenm« بمعالجة تدعى
حيث يتم نزع لمعان الخشب 
قليلا عن طريق وضع خدوش 
مجهريــة على الســطح، هذه 
 ،Yamaha الطريقة، التي تنفذها
لا يمكن ان يؤديها الى حرفي 
متمــرس وكانــت تســتخدم 
قديما على افضل آلات البيانو 

الكبيرة.

وأولاده للســيارات: كمــا 
عودنــا عملاءنــا وفــي كل 
عــام تقــدم أودي الكويــت 
أفضل العروض خلال شهر 
رمضان عند شرائهم سيارة 
أودي موديل 2019 الجديدة، 
حيث نقدم لعملائنا باقة من 

ذات جودة عالية واحترافية في 
العمل لراحة ورضا العملاء. 
يحرص بنك برقان دائما على 
تهيئة الشباب الكويتي لشغل 
مناصب قيادية في المستقبل 
وهذا يأتــي من ضمن الخطة 
المستقبلية لتطوير الكفاءات 
الوطنية لقيادة العمل المصرفي 

الفتحة )30% اكبر من التصميم 
التقليــدي( دون الحاجة الى 

عمل فتحة أكبر في السقف.

مساحات الزجاج
مــا لم تمطر الســماء، فلا 
أحــد يهتم كثيرا بمســاحات 
الزجاج الأمامي للمركبة. لكن 
في لكزس، لا يتم تجاهل أي 
تفاصيــل عندما يتعلق الأمر 
بالسعي إلى الكمال، وتتميز 
NX بمساحات جديدة للزجاج 
الأمامي للمركبة لا تؤدي فقط 
أداء أفضــل في المطر، بل إنها 
تحسن المظهر العام للسيارة 

وخصائص القيادة.
شــفرات  عكــس  علــى 
المســاحات التقليديــة والتي 
تتميــز بأربع نقاط دعم، فإن 
ماسحات NX لديها نقطة دعم 
واحدة تلغي الحاجة إلى أذرع 
الدعــم مــا يقلل بــدوره من 

لكزس NX.. أربع ميزات تجسد الاهتمام بالتفاصيل

صورة جماعية للخريجين الجدد

غبقة »بيتك« الرمضانية جسدت روح الأسرة الواحدة
نظم بيت التمويل الكويتي 
»بيتــك« الغبقة الرمضانية 
الســنوية لموظفيــه ضمــن 
حضــور لافــت مــن الإدارة 
التنفيذيــة وعــدد كبير من 
المســؤولين والعاملــن فــي 
البنك، وذلك في إطار برنامج 
»بيتك« الرمضاني »تواصل 
بالخير في شــهر الخير 5«، 
وحرصه على تدعيم أواصر 
الترابط بين العاملين، حيث 
تعتبــر هذه المناســبة التي 
دأب »بيتــك« علــى إقامتها 
سنويا في الشــهر الفضيل 
فرصــة للقــاء بــن الزملاء 
وتبادل التهاني والتبريكات 
بين الموظفين والمسؤولين في 

البنك.
وفى كلمة للموظفين خلال 
الغبقة التي أقيمت في قاعة 
الراية ورســمت أبهى صور 
التواصل بين الموظفين، تقدم 
رئيس الخدمــات المصرفية 
المالية  للأفــراد والخدمــات 
الخاصــة للمجموعــة فــي 
»بيتك«، وليــد خالد مندني 
بخالــص التهنئة للموظفين 
بحلول شهر رمضان المبارك.
وأضاف مندني: ان شهر 
رمضان شــهر خير وعطاء، 
وعلينــا نحــن كعاملين في 
»بيتك« استغلال هذا الشهر 
بالعطــاء والجــد والتفاني 
بمــا يخــدم هذه المؤسســة 
الماليــة العريقــة والالتــزام 
أحــكام  بتطبيــق  التــام 
الشريعة بالتعاملات المالية 
والاجتماعية لتحقيق أهدافنا 
المشــتركة التــي تتمثل في 
تعزيز ريادة البنك ومواصلة 
التميــز فــي خدمــة عملائه 
والارتقــاء بــكل مــا نقدمــه 

تجمعهــا مصلحــة واحدة، 
كما هي فرصة لتبادل الأفكار 
والمقترحات بما يســاهم في 
تطوير الاداء وتحقيق مزيد 

من الريادة والتقدم.
الغبقــة  وجــرى خــال 
تنظيم مجموعة من الأنشطة 
والمسابقات والسحوبات على 
هدايــا وجوائــز قيمــة الى 
جانب توزيع القرقيعان على 

الموظفين.
كما جرى عــرض ڤيديو 
قصيــر عــن أبــرز إنجازات 
فريــق »بيتــك« التطوعــي 
خــال الأســبوع الأول مــن 
شهر رمضان المبارك، حيث 
اســتعرض الڤيديو انتشار 
فريق »بيتك« التطوعي في 6 
مواقع مختلفة لتوزيع نحو 
1000 وجبــة إفطــار صائــم 
يوميــا، وانتشــارهم علــى 
عدد من التقاطعات المرورية 
الرئيسية للمشاركة في حملة 
رمضان أمان، وتقديم خدمة 
الضيافــة على مجموعة من 
المساجد في مناطق مختلفة 
الكويــت فــي صــاة  فــي 
التراويــح، وتواجدهــم في 
مركز إعداد الوجبات لتحضير 
وإعداد الوجبات ومن ثم نقلها 
الى مواقــع التوزيع، ناهيك 
عن المســاهمات والمبادرات 
التوعوية والتواصل اليومي 
مــع الجمهــور، والزيــارات 
لجهات مختلفة والمسابقات 
والأنشــطة  والعــروض 
الرياضية والشــبابية التي 
تؤكــد ريــادة »بيتــك« فــي 
تحقيق المسؤولية الاجتماعية 
ومواصلة جهود دعم المبادرات 
التي تخدم المجتمع وتحقق 

التنمية المستدامة.

نظمّها لموظفيه ضمن الحرص على تدعيم أواصر الترابط

وليد مندني فهد المخيزيم

أحد الموظفين يفوز بجائزة

تفاعل الحضور مع فعاليات الغبقة

يوسف الرويح

جانب من المسابقات التي رافقت الغبقة الرمضانية

لقطة جماعية لبعض أعضاء الإدارة التنفيذية

جانب من تسليم الجوائز

السحب على جوائز


