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إياك أن تظلم أحداً

انتظارات

dali-alkhumsan@hotmail.com
@bnder٢٢

دالي محمد الخمسان

أزمة التوظيف في الكويت أزمة مســتمرة تتجدد 
كل سنة وتشكل تحديا حقيقيا للدولة لأنها تأخذ على 
عاتقها ضمان إيجاد وظيفة لكل خريج. ورغم أن هذا 
الأمر نحســد عليه لكنه يضر بإنتاجية المؤسسات 

بشكل ملحوظ بسبب تكديس الموظفين.
لكل مؤسسة معايير لكي تضمن الجودة فمثلا هناك 
معايير تربوية لكي تضمن لنا جيلا على دراية من الفهم 
للمواد العلمية ويصبح بعدها جاهزا للانتقال للمرحلة 
التالية ولكن يتم أحيانا تجاوز هذه المعايير بتخفيض 
صعوبة الاختبارات لكي تضمن نجاح أكبر عدد ممكن 
من الطلبة وتجنب الضغط السياسي في حال سقوط 
الكثير منهم وهذا له تأثير سلبي يصاحب الطالب إلى 
سوق العمل. فعندما يتم تجاوز أو تخفيض المعايير 
لإنجاح أكبر عدد من الطلبة فذلك يعني أننا نضحي 
بجودة هؤلاء الطلبة وقدرتهم على مواجهة التحديات.
وتستمر هذه العملية مع الخريجين حتى دخولهم 
لسوق العمل، فيتم أيضا الضغط على مؤسسات الدولة 
لكي يتم اســتيعاب أكبر عــدد ممكن من الخريجين 
متجاوزين خطة الاحتياج للموظفين وأيضا يتم تجاوز 
معايير القبول مثل الاختبارات لقياس استيعاب المتقدم 
للوظيفة لتخصصه واللغة الإنجليزية والمقابلة وغيرها 
من الأمور. فقبول المتقدم بالوظيفة ليس مشــروطا 
بشهادته وتحصيله العلمي بل أيضا بشخصيته ومدى 
 Organization culture Êtانسجامه بالمؤسسة ويسمى بـ
بالإضافة لمعايير أخرى من شأنها ان تضمن اختيار 

الموظف المناسب.
قد يتساءل القارئ انزين وين المشكلة؟ عند توظيف 
هذا العدد والذي يكون فوق الحاجة ســينعكس على 
عدة أشــياء منها تذمر الموظفين الجدد بأنه لا يوجد 
لهم عمل حقيقي يؤدونه، قــد لا تتوافر لهم مكاتب 
للعمل، ولكثرة عدد الموظفين قد يعتمد كل منهم على 
الآخر بإنجاز العمل وهذا يسبب الإهمال، وصعوبة 
إدارة هذا العدد من الموظفين Span of control كل هذا 
يؤدي إلى تأخر المؤسســات بالإنجاز والخدمات ثم 
تلام المؤسســة بأكملها بأنها بيروقراطية ولا تنجز 

وان الكويت مكانك سر.
أفضل اســتثمار هو الاستثمار البشري وكوريا 
الجنوبية خير مثال، دولة ليس لديها مصادر طبيعية 
ولكن لأنها اهتمت بالتعليم فأنشأت قوة بشرية انتجت 
الكثير من الصناعات وتقوم مؤسساتها باختيار الموظفين 
حسب معايير صارمة لأن الموظف الصحيح في المكان 
الصحيح يؤدي إلى نجاح المؤسســة. تجاوز المعايير 
عواقبــه وخيمة ويحل المشــكلة كحل قصير المدى 
وبما أننا مقبلون على مرحلة جديدة لتنمية الكويت 
فلنستثمر في أبنائنا بشكل صحيح لكي يكونوا القوة 
الاقتصادية القادمة ونخلق لهم فرص عمل بعيدا عن 

الاعتماد على النفط.

ان نور العدل شــمس مضيئة يكاد نورها 
يجوب الأرض عدلا وحقا، وان مفهوم العدل 
يعبر عن الإنصاف كما يعبر عن معاملة الناس 
بشكل متســاو وعدم الانحياز لفئة معينة أو 
تعريضهم للظلم أو التعامل معهم بعنصرية وذلك 
من خلال سن القوانين الاجتماعية والسياسية 
والجنائية وتطبيقهــا على الجميع والتي من 
شأنها تحقيق الإنصاف بين أفراد المجتمع في 
مختلف المجالات وبصرف النظر عن أجناسهم 
وأعراقهــم، كما يتجلى دور هذه القوانين في 
منح أفراد المجتمع الفرص المتساوية في الحياة 
بالإضافة إلى حمايتهــم وتقديم الرفاهية لهم 
وتحقيق العدالة للجميع بلا تحيز أو تهميش. 
والظلم هو الجور وأخذ الشيء بدون وجه حق 
أو عدم إعطاء كل ذي حق حقه والاعتداء على 
الآخرين وعدم إنصافهــم وانتهاك حقوقهم 
والظلم ظلمات يوم القيامة، والظلم محرم ولو 
كان شيئا يسيرا، قال ژ «من اقتطع حق امرئ 
مسلم بيمينه فقد أوجب االله له النار وحرم عليه 
الجنة» فقال رجل: وإن كان شيئا يسيرا؟ فقال 
«وان قضيبا من أراك»، والظلم ثلاثة أنواع ظلم 
العبد لنفسه كالشرك باالله وظلم العبد فيما بينه 

وبين ربه وظلم العبد لغيره من العباد.
مــن الأمور التي تفتك بالظالم فتكا عظيما 
وتدمره تدميرا شاملا وعاجلا وبلا تردد بقوة 
العظيم ســبحانه وتعالي هي«دعوة المظلوم» 
حيث قال النبي ژ «واتق دعوة المظلوم فإنه 

ليس بينها وبين االله حجاب».
وصدق أبو العتاهية حين قال:

لــؤم الظلــم  إن  واالله  أمــا 
وما زال المســيء هــو الظلوم

الدين نمضي إلى ديان يــوم 
وعنــد االله تجتمــع الخصوم

ستعلم في الحساب إذا التقينا
الملوم الإلــه مــن  غدا عنــد 

اجتنب الظلم، وإياك أن تظلم أحدا، وان كان 
فارفــع الظلم في حينه وأوانه اجتنابا لغضب 
الجبار العظيم رب الأرض والســماوات الذي 
حرم الظلم على نفسه وجعله بين العباد محرما.
سينســى الماضي وما مضى وستنســى 
الخطيئة وما جرى إلا الظلم فواالله ما نســي 

ولا فني.

الفضيل  الشهر  أقبل  لقد 
شهر رمضان المبارك واستعد 
المســلمون ليتســابقوا في 
العبــادة والطاعــات وقراءة 
القرآن الكريم والقيام بأعمال 
الخير والإحســان.. وينادي 
مناد يا باغي الخير أقبل ويا 
باغي الشر أقصر والله عتقاء 
من النار وذلك كل ليلة «رواه 
النسائي».. وهو شهر التوبة 
قال تعالى: (يا أيها الذين آمنوا 
توبوا إلــى االله توبة نصوحا 
عســى ربكم أن يكفر عنكم 
ســيئاتكم ويدخلكم جنات 
الأنهار).  تجري من تحتهــا 
التحريم، والتائب من  سورة 

الذنب كمن لا ذنب له.
فيا معشر المسلمين انتهزوا 
فرصة قدوم الشهر الفضيل 
فحافظوا علــى صلواتكم.. 
الكــريم  القــرآن  وقــراءة 
واعملوا على مساعدة الفقراء 
والمحتاجين فإن هذا الشهر هو 
شــهر الخير والإحسان قال 
تعالى: (للذين أحسنوا الحسنى 
وزيادة ولا يرهق وجوههم قتر 

ولا ذلة أولئك أصحاب الجنة 
هم فيها خالدون) احرصوا يا 
معشر المسلمين على صيام 
شهر رمضان فهذا ركن من 
أركان الإسلام. «بنُي الإسلام 
على خمس: شهادة أن لا إله إلا 
االله وأن محمدا عبده ورسوله، 
وإقامة الصلاة، وإيتاء الزكاة، 
وحج البيت وصوم رمضان» 
وقال تعالى (فمن شهد منكم 
الشهر فليصمه) فإذا صمت 
فاحتسب ثوابك عند االله.. قال 
تعالى في الحديث القدســي: 
له إلا  ابــن آدم  «كل عمــل 
الصوم فإنــه لي وأنا أجزي 

به يدع شــهوته وطعامه من 
أجلي».. وإنك حققت صيام 
شهر رمضان إيمانا واحتسابا 
تحقق لــك غفــران ذنوبك 
المتقدمة بفضل االله ورحمته، 
وقال ژ «الصلوات الخمس 
والجمعة إلى الجمعة ورمضان 
إلى رمضان مكفرات لما بينهن 

إذا اجتنبت الكبائر».
وما دمنا في شهر رمضان 
شــهر الخيرات والإحسان 
فيجدر بنا أن نراجع مواقف 
العمل الإنساني  أميرنا قائد 
الذي كرم قبل أســبوع من 
أكبر مؤسســة عالمية-  قبل 

البنك الدولي- تقديرا لجهود 
سموه في مساعدة فقراء العالم 
وتقديم يد العون لكل الشعوب 
دون تمييز.. لا شك بأن هذا 
التكريم لسمو الأمير جاء اليوم 
مع قدوم الشهر الفضيل شهر 
الخير والإحسان.. وإنه لفخر 
كبير لنا نحــن الكويتيين لما 
حصــل عليه رب الأســرة 
الكويتيــة من تكريم غالٍ من 
قبل أكبر المؤسسات الدولية.

قال تعالــى: (إن االله يأمر 
بالعدل والإحسان) وقال أيضا: 
(واعبدوا االله ولا تشركوا به 
شيئا وبالوالدين إحسانا وبذي 
القربى واليتامى والمســاكين 
والجــار ذي القربى والجار 
الجنب والصاحب بالجنب وابن 
الســبيل وما ملكت أيمانكم) 

سورة النساء.
ونبارك لكم الشهر المبارك 
باليمن  أعــاده االله عليكــم 
والبــركات.. وانتهزوا قدوم 
التسابق  الفضيل في  الشهر 
بإيتاء أعمال الخير والإحسان.

واالله الموفق.

لا تستجب أبدا أو تستمر 
مع من تجــده دائما يرفض 
ما تقوله من كلام ويســتمر 
إقناعك  في دحضك بهــدف 
بالإجبــار بأن عيــوب الدنيا 
كلها تكتسيك وتملؤك، فكلنا 
مثقوبون بالعيوب، ولولا رداء 
من االله اسمه الستر لكسرت 
أعناقنا مــن عيوبنا وأخطائنا 
والجوانب السلبية فينا، وبعض 

من سماتنا، من شدة الحياء.
يفرضون عليك الكثير من 
التموج والاضطراب، ويلوثون 
عقلك بالسم من خلال كلامهم، 
ودائما ما تجدهم يشعرونك 
بأنك لا شيء، لا قيمة ولا كيان 
لك، وخلفهم على الدوم تكون 
وأقل منهم، ضعيفا مهزوزا لا 
لديك، طيبا تكون كرذاذ  قوة 
المطــر، أي «أهبــل»، تعتبر 
لهم،  بالنسبة  بلا شــخصية 
فيستكثرون عليك احترامهم 

وتقديرهم.
وبكلامهم النــاتج عن قلة 
تهذيبهم، وقلة وعيهم، والذي 

يدل أيضا على افتقارهم للخلق 
الرفيع، يحللون  الإنســاني 
الواقع  شخصيتك والتي في 
هي شــخصيتهم التي تحيط 
بهم من كل حــدب وصوب، 
غائصة كالرصــاص من ثقل 
كميتها في جوفهم، فاعتادوا 
عليها منذ الأزل وامتصوها، 
ومن ثم تجدهــم يريدون أن 
أنت  إياها لتمتصها  يلبسوك 
مثلهم فتتشــبث بك لتصبح 
أســوأ منهم.. حينها ما عليك 
سوى أن تقوم بتعديل مسارك، 
فتصد عنهم وتعطي ظهرك لهم، 

وســتجدهم أيضا في المقابل 
يكثر نباحهم ويزيد هياجهم 

أكثر.
لا تلتفت إليهم، لا توضح، 
لا تبــرر، لا تشــرح، فقــط 
ابتعد عنهم، وسيعرفون هم 
ولــو بعد زمــن طويل، مدى 
قدرك ومكانتك، والتي حينها 
ستشــعر بأنك في غنى عنها 
وعن معرفتها، ولم تعد مهتما 
بها، ولا ترغب في المزيد منها، 

لطالما كانت منهم.
كما لا تحاول أيضا إقناعهم 
بأنــك كــذا وكذا وكــذا، بل 

تجاوزهم واصقل شخصيتك 
بكل ما يجملها، وتذكر أن االله 
لم يخلقك  ســبحانه وتعالى 
عبثا لتلهث سعيا وراء ثنائهم 
ورأيهــم ورضائهم، وكن مع 
االله ســبحانه وتعالــى فقط، 
دائما وأبدا، وســتدرك آنذاك 
قيمتك الحقيقية، وســتعرف 
الرائعة، وستتأكد  شخصيتك 
كم أنت شخص مميز، وقوي 

وجميل. يقال:
إن المبــادئ كلنا نمتلكها، 
أما المواقف فهي التي تثبت أو 

تنفي ذلك.
نعم صحيح، كتلك المواقف 
التي أثبتت لنا مســتوى من 
خالطناهــم وعرفناهــم حق 
المعرفة ووثقنــا بهم، والذين 
كانوا يدعــون المبادئ والقيم 
والأخلاق، وهــم لا خلق لهم 
ولا مبدأ، هذا، وبخلاف أن أقذر 
الألفاظ والكلام السيئ الجارح 
نسمعه منهم، والذي أوضح لنا 
أكثر زيفهم، الذي صار كزيف 

الدراهم.

دعوة للتفكير

أزمة 
التوظيف 

واجتياز المعايير
Twitter: SaqerGصقر الغيلاني

في سياق الحياة

زيف
الدراهم

فاطمة المزيعل

الموقف السياسي

شهر الخير 
والإحسان

عبدالمحسن الحسيني
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مجلس الأمة..  
 والعنصرية

وقفة

S _ alnashwan@hotmail.com

سعد النشوان

تجولت بين موائد (إفطار صائم) المنتشرة في الكويت 
ليستفيد منها أولئك الذين لا يستطيعون أن يدركوا منازلهم 
وأسرهم بسبب طلب الرزق الحلال مثل أصحاب التاكسي 
الجوال أو عمال المشاريع الإنشائية المنتشرة في الميادين 
أو عمال النظافة وغيرهم، وذلك للاطمئنان على أن تلك 
الفئة من المقيمين تنعم بفطور شهي كالذي ننعم نحن به 
على موائدنا الرمضانية، في نهاية الجولة حمدت االله على 
فضله، ودعوته بأن يجازي كل من يساهم في تجهيز هذه 
الموائد خيرا، طابعا صــورة ذهنية في مخيلتي عن تلك 
الموائــد لأقارنها بمائدة الفطور التي دعانا لها (واحد من 
الربــع) لتناول الفطور بمعيته، لم يألُ مضيفنا جهدا في 
حسن استقبالنا، فأجزل العطاء وأعد لنا فطورا أثار حفيظة 
أحد المدعوين الذي خاطبنــا بصوت عال قائلا: لاحظوا 
معاي (يا الربع) هذه السفرة العامرة بأشهى وألذ وأطيب 
أنواع الطعام، أخبرنا بوعبداالله عن مصادر هذه النعمة.

بدأ بوعبداالله صاحب الدعوة تلبية طلب الضيف بذكر 
بلد المنشــأ لكل أنواع الأكل قائلا: هذا تمر سعودي من 
القصيم، وآخر من الأحساء، وهذا نوع ثالث أميركي المنشأ.
الشوربة كويتية، لبن عيران من لبنان، ماء زمزم من 
مكة المكرمة. في وسط السفرة (مچبوس) لحم (العيش) من 
بشاور في باكستان، أما الزيت المستخدم في طبخه فهو 
ماليزي، والبهارات من شرق الهند، (القنچه)، في وسط 
الســفرة هناك أجزاء من خروف نيوزيلندي، مكونات 
(المرق) من لحم (طلي) أسترالي مضاف اليه صبار بحريني 
وقرع وبطاط أردني وطماط إماراتي، أما الزيت المستخدم 

فهو هنغاري.
هناك على الجانب الآخر من المائدة ســمك مكسيكي 
مغطى بأنواع من الخل الأرجنتيني، زُينّ بلمسة تجميلية 
من الجبن البلغاري، أما الخضراوات الورقية مستوردة 

من جزر المالديف.
الكبة في آخر السفرة محشوة بالأرز الفلبيني مضاف 
إليها زبيب ألماني وقمح سويســري، ورق العنب محشو 
بالأرز البسمتي إندونيسي المنشأ، أما الفطر فمن أميركا 
اللاتينية وقطع صغيرة من لحم غنم صومالي، أما ورق 
العنب المســتخدم فهو بلجيكي، هناك في طرف المائدة 
(كوسة) محشوه بأرز (سيلاني) مع قطع صغيرة مختارة 
مــن الديك الرومي من جنوب أفريقيا. أما المشــروبات، 
فهناك أنواع منه عصير برتقال تشيلي المنشأ، وعصير 
(البيذان) من غرب الهند، أما الرمان الذي سنشرب عصيره 

فهو من إسبانيا.
تدخلت فجأة وطلبت مــن مضيفنا الاكتفاء بما قال 
موجها كلامي للجميع: دعونا نتذكر إخوة لنا مســلمين 
لا يستطيعون أن يجدوا ما يتفطرون به أو أولئك الذين 
يعيشون في مستنقعات الذل والهوان يدفعون أرواحهم 
ثمن العيش في عالم مجنون! أذكركم بقول الحق تبارك 
وتعالــى: (يا أيها الذين آمنوا كلوا من طيبات ما رزقناكم 

واشكروا الله إن كنتم إياه تعبدون) ڈ.

تعالى  الكويت بفضل االله  تمتاز 
أولا ثم بفضل الجهود الخيرّة لحكام 
الكويت على مدى السنوات الماضية 
ولرجــال الكويــت بالديموقراطية 
المسؤولة، ونحن نشعر كمواطنين 
بالعلاقة الأســرية ما بــين الحاكم 
والمحكوم. ونحن ـ وأقولها بفم مليان 
ـ محسودون على هذه النعمة، وكل 
الكلمات التي يلقيها أصحاب السمو 
أمراء البلاد، على طول الزمن تركز 
على الوحدة الوطنية وبغض الفتنة 
وهذا ما سار عليه الكويتيون، لكن 
هذه الأيام نجد أن هناك نفسا بغيضا 
لا يرضــاه الكويتيون وهو النفس 
العنصري للأسف عند البعض، فأي 
استجواب يعقبه اصطفاف إما قبلي 

أو فئوي مقيت أو طائفي مجرّم.
وهذه الروح لا تبني بلدا ولا تعمر، 
بل تهدم، ماذا يريد العنصريون؟ هل 
نتحول إلى لبنان أيام الحرب الأهلية 

أم إلى عراق متقطع الأوصال؟!
الوزير المخطئ يحاســب حسب 

الدستور بصفته وليس باسمه.
ولنا في سيدنا محمد ژ القدوة 
فقد قال «من بطأ به عمله لم يسرع 

به نسبه».
ومعنى ذلك من كان عمله ناقصا، 
لم يلحقه بمرتبة أصحاب الأعمال، 
فينبغي ألا يتكل أحد على شــرف 
النسب، وفضيلة الآباء، ويقصر في 

العمل.
اتخذوا من الخطابات الســامية 
لصاحب السمو الأمير الشيخ صباح 

الأحمد نبراسا لعملكم.
لكــم وباللهجة  أقــول  وأخيرا 
الكويتية «كافي عاد ترى احنا نحب 
بعــض، انتم بكيفكم، بــس العبوا 
بعيد عنا وعن الكويت، والوعد في 
الصناديق وبلسان محب اتقوا االله 

في الكويت».

إلى الجامعة  ينظر المجتمع 
باعتبارها منارة فكرية وتنموية 
البشــرية  ولديهــا الإمكانات 
والإبداعيــة لحــل المشــاكل 
إنشاء جامعة  المجتمعية، ومنذ 
الكويت فإن دورها في تنمية 
المجتمع وتقدمــه في مختلف 
المجالات كان فــي المقدمة بما 
حباها االله به من إمكانات بشرية 
من الأســاتذة وأعضاء هيئات 
لدينا  التدريس الأجلاء. والآن 
جامعات خاصة أيضا ولا زلنا 
بحاجة إلى المزيد من الاستفادة 
مــن إمكانات الجامعات لوضع 
الإبداعات  استراتيجيات ميلاد 
والابتكارات في جميع نواحي 
الحياة ومن خلال مراكز بحثية 
توجه جهودها وإمكانياتها حيال 

المجتمع ومشاكله. 
وأرجو أن نسمع قريبا صوت 
العلم  أهل  المجتمع من  صفوة 
والاختصاص في مشاكل عديدة 
الطــرق وتطاير  ازدحام  مثل 
الحصى في الشوارع وحالات 

العنف في المجتمع سواء كانت 
في المنــازل أو المدارس أو في 
التي  العامة، والمشاكل  الأماكن 
تهدد صحة وحياة الأطفال مثل 
السمنة وزيادة الوزن ومرض 
السكر. وهذا بالإضافة إلى العديد 
من المشاكل التي تعصف بالمجتمع 
المخدرات وبصفة خاصة  مثل 
بين الشباب. وأعتقد أن جامعة 
الكويت والجامعات الخاصة لديها 
الكثير مما يمكن أن تقدمه خارج 
لو  الدراسة  المدرجات وقاعات 
أتيحت الفرصة للاستفادة من 

أســاتذتها وإمكانياتها بدلا من 
الاســتعانة بجهات أخرى قد 
الكفاءات  لديها نفس  لا يكون 

والخبرات الموجودة لدينا. 
وأتمنى من المجلس الأعلى 
للتخطيــط والتنمية أن يضع 
جامعة الكويت في مكانة مناسبة 
ضمن جهود ومبادرات وضع 
ودراسة وتقييم ومتابعة خطط 
وبرامج التنمية في البلاد وفي 
جميــع المجــالات لأن الوطن 
يجــب أن يســتفيد من علم 
وكفاءة وخبرات الصفوة من 

أبنائه المبدعين الذين بلا شك لن 
يتأخروا عن تلبية نداء الوطن 
الذي زودهم بكل ما يحتاجونه. 
وفي نفس الوقت يجب أن 
نــرى في كل كليــة بالجامعة 
منصب مساعد العميد للتنمية 
لتنظيم إســهامات  المجتمعية 
الجامعة وكلياتهــا في خدمة 
المجتمع. وهكذا تتقدم المجتمعات 
والأمم والشــعوب عندما تتاح 
الفرصــة للعلمــاء والصفوة 
لتقدم الصفوف بالعلم وأعتقد 
أنه يومئذ يتوارى عن المشهد 
الكثير من الأقزام. وإنني أدعو 
وســائل الإعلام أن تنشط في 
الضوء علــى ما تخطط  إلقاء 
الكويت  بــه جامعة  له وتقوم 
من مبــادرات تنموية لخدمة 
المجتمع وجهــود الصفوة من 
أعضاء هيئة التدريس والعاملين 
بها في مسيرة التنمية بالبلاد 
حتى يتقدم الوطن نحو كويت 
المستقبل ويكون علماؤها في 

مقدمة الصفوف. 

عماريات

«كلوا
من طيبات 
ما رزقناكم»

د.ناصر أحمد العمار

ألم وأمل

دور الجامعات 
في تنمية 

المجتمعات
د. هند الشومر
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