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اللحوم الأسترالية تحظى بثقة المستهلكين
في الشرق الأوسط لنضارتها وكونها حلالاً %100

وفقا لدراسات استقصائية 
أجريــت مؤخــرا في الشــرق 
الأوســط والأســواق الدولية 
الرئيســية الأخــرى، يثمــن 
مســتهلكو اللحــوم الحمراء 
النضــارة العاليــة والجودة 
الفائقــة للحوم الأســترالية، 
فضلا عن مذاقها الشهي واللذيذ.

ولذلك فليس من المستغرب 
أن يتصور العملاء العاديون 
للحوم المستوردة أن الحصول 
على اللحوم من أماكن بعيدة 
يمكن أن يؤثر على نضارتها 
وجودتها، إلا أنه، ووفقا لهيئة 
اللحوم والماشــية الأسترالية 
)MLA(، فإن ذلك ليس صحيحا 
تماما. وفي معرض رده على 
ســؤال فــي أحــد المؤتمــرات 
الصحافية حول هذا الموضوع، 
قــال نيك ميرا مديــر الأعمال 
الدولية بهيئة اللحوم والماشية 
الأســترالية لمنطقة الشــرق 
الأوسط وشمال أفريقيا قائلا 
»تضمن أحــدث التقنيات في 
أستراليا تعبئة لحوم الحملان 
والأبقار الأسترالية أن تكون 

درجات حرارة منخفضة للغاية، 
ويتم تفتيشها وختمها تحت 
إشراف الحكومة الأسترالية، 
ولا يتــم إعادة فتــح الحاوية 
لحــن وصولها إلــى وجهتها 
ويتم التحكم في درجة الحرارة 
المنخفضــة ومراقبتها طوال 
عملية التوصيــل، ما يضمن 
نضــارة اللحم بشــكل ثابت 
لحــن وصولها إلى الثلاجات 
في محلات السوبر ماركت في 

الشرق الأوسط.
واستطرد ميرا قائلا »على 

مــدى عقــود عديــدة، كانــت 
أســتراليا مــوردا موثوقا به 
للحوم الحملان والأبقار لمنطقة 
الشرق الأوسط. وتؤكد هيئة 
اللحوم والماشــية الأسترالية 
علــى أنهــا ملتزمة بســامة 
الأغذية وســامتها وإمكانية 
تتبعها، ولا تــزال رائدة على 
مســتوى العالم فــي الحفاظ 
على معايير السلامة والصحة 

العالية«.
من جانبه، يقول الشــيف 
طــارق إبراهيم، أول ماســتر 
شــيف فــي منطقــة الشــرق 
الأوســط، حــول رأيــه فــي 
اللحــوم الحلال الأســترالية 
أســتراليا  »زرت شــخصيا 
وشاهدت بنفسي طريقة تربية 
الحيوانات وعملية الحلال التي 
يتم اتباعها. وبصفتي مسلما، 
فإن اللحم الحلال مهم للغاية 
بالنســبة لي، وخلال 30 عاما 
مــن الخبرة في الســفر حول 
العالــم، يمكننــي القول بثقة 
أن نظام الحلال الأســترالي لا 

يعلى عليه«.

نيك ميرا 

طازجة ومبــردة إلى درجات 
حرارة منخفضة جدا وتوصيلها 
إلى محلات السوبر ماركت في 
الشرق الأوسط في غضون أيام 
قليلة، وهي لاتزال طازجة كما 

كانت في يوم تعبئتها«.
ويتم اتخاذ تدابير صارمة 
فــي جميــع مراحل سلســلة 
التوريد بما في ذلك التصدير، 
الحكومــة  تصــادق  حيــث 
الأســترالية على العملية في 
كل خطوة. ويتم تحميل كراتين 
اللحم في حاويات مبردة في 

Ooredoo قدمت برنامجاً خاصاً بالشهر المبارك
التزاماً منها بدورها الريادي 
في الأعمال التطوعية وكعادتها 
السنوية الرمضانية، تستعد 
لإطــاق  الكويــت   Ooredoo
برنامــج حافــل بالمناســبات 
الإنســانية والخيريــة علــى 
مدار الشهر الفضيل. ويتزامن 
إطلاق البرنامج هذا العام مع 
إطلاق النســخة الخامسة من 
برنامــج الشــركة التطوعــي 
»نعــن ونعــاون« الذي نجح 
في اســتقطاب مئات الشباب 
والشــابات خــال الأعــوام 

الماضية.
وكعادتهــا فــي كل عــام، 
تستهل الشركة أعمال الشهر 
الفضيل بتشييد خيمة إفطار 
الصائم مقابل مبنى الشــركة 
الرئيســي على شارع السور 
الإفطــار  وجبــات  لتقــديم 
للصائمــن يوميــا. ولضمان 
الوصول إلى أكبر عدد ممكن 
من الشريحة المستهدفة من هذا 
البرنامج بالتعاون مع »نعين 
ونعــاون«. يجــدر بالذكر أن 
متطوعي برنامج نعين ونعاون 
شاركوا في تنظيم وإقامة أكثر 
من 120 نشــاطا منذ تأسيس 
البرنامج عام 2015، وهو ينمو 
سنويا وبشكل مستمر ليضم 
اليوم أكثر مــن 350 متطوعا 
ممــن يهتمــون ويشــاركون 
في كل نشــاط يرتبــط بأداء 
المســؤولية الاجتماعيــة في 
Ooredoo. وتتضمن نشاطات 
البرنامج توزيع وجبات الإفطار 
من خلال خيمة إفطار الصائم 
التي تشيدها الشركة كل عام 
أمام مقرها الرئيسي في مدينة 
الكويــت، بالإضافة إلى قافلة 
الخير التي توزع الوجبات في 
مناطــق الكويت التي يقطنها 
عــدد كبير مــن العمالة ومن 
الأسر المتعففة، هذا بالإضافة 
إلى زيارات دور الرعاية ودور 
الأيتام وأجنحــة الأطفال في 
المستشــفيات وغيرهــا مــن 

الأنشطة على مدار العام.

أنشطة منوعة
كمــا تركــز Ooredoo فــي 
فعالياتهــا الرمضانيــة على 
إشــراك موظفي الشــركة في 
العمل التطوعي، وذلك إيمانا 
منها بأهمية تشــجيع العمل 
التطوعي والخيري وتحفيز 
مبــدأ العطــاء فــي المجتمع، 

إهدار الطعام والعمل التطوعي 
في المجتمع. كما سيتم تنظيم 
بطولة كرة القدم الرمضانية 
للنســاء، والتي تتماشــى مع 
اســتراتيجية Ooredoo فــي 
تمكين المرأة حيث تشــجعها 
علــى اتباع نمط حياة صحي 
وممارســة رياضتها المفضلة 
في بيئة إيجابية رائعة. سيتم 
عقد مبادرة Steps الخيرية في 
الحمرا مول خلال الشهر الكريم.

الغبقة السنوية
واتساقا مع أهداف الشركة 
للتواصل مع كل موظفيها، تقيم 
الشــركة غبقتهــا الرمضانية 
خلال الشــهر الفضيل بهدف 
تحفيز روح الأســرة الواحدة 
خــال الأجــواء الرمضانية، 
وجمــع كل موظفي الشــركة 
مــن مختلــف الأقســام مــع 
الإدارة العليا وذلك للاحتفاء 
بهــم والاســتمتاع بالأجــواء 
الرمضانية المميزة بعيدا عن 
زخم الحياة المكتبية والعمل. 

إلى جانــب توزيع الوجبات، 
تعتزم Ooredoo المشاركة في 
العديد من الفعاليات الأخرى 
خلال شــهر رمضــان المبارك 
تتضمن زيارات لدور الرعاية، 
والمستشــفيات، ومراكز ذوي 
الاحتياجات الخاصة للاحتفال 
بالشــهر الفضيل. إضافة إلى 
ذلك، تعتزم الشركة كعادتها 
الســنوية زيــارة دور رعاية 
الأيتام ودور رعاية المســنين، 
وإقامة مبادرات خاصة للأطفال 
تزامنا مع الاحتفال بالقرقيعان. 
ســتنضم Ooredoo أيضا إلى 
مؤسســة النجاة الخيرية في 
Mall 360 للمشاركة في مبادرة 
تساعد على دعم الأسر المتعففة.
وفــي تعليــق لــه حــول 
أنشــطة Ooredoo الرمضانية 
هذا العام، أكد مدير أول إدارة 
الاتصال المؤسسي في الشركة 
مجبل الأيوب التزام الشــركة 
ببرنامجهــا الرمضانــي الذي 
يرتكــز على العطــاء وخدمة 
المجتمــع بســواعد الشــباب 
والشــابات المتطوعين، مؤكدا 
اتســاق ذلك مع قيم الشــركة 
الأساسية المبنية على الاهتمام 
والتواصل والتحدي، وأضاف 
قائلا: »نحن فخورون بكوننا 
الحاضن الأساســي للطاقات 
الشبابية التطوعية، وتعاوننا 
مــع العديــد من الجهــات في 
مختلــف القطاعــات لتعزيز 
مفهــوم التطوع وغرس قيمه 
على مــدار الأعــوام الماضية. 
مــن  إقبــالا طيبــا  وجدنــا 
الشباب والشــابات في مجال 
العمــل التطوعي، وأســعدنا 
حماسهم للعطاء، إذ إننا سعداء 
بمســاهمتها في تعزيز القيم 
الإنسانية والروحية وإحياء 
قيــم التكافل التي يجســدها 
شــهر رمضان المبارك بكل ما 
يحمله من أجواء إيمانية ومعان 
سامية وقيم نبيلة من خلال 

هذا البرنامج التطوعي«.
وبمناسبة الشهر الفضيل، 
تعتــزم Ooredoo إطــاق عدد 
مــن العــروض الحصريــة 
المصممة خصيصا لتتماشى 
مع احتياجات عملائها الكرام 
ونمط استخدامهم خلال الشهر 
الفضيل، حيث ستعلن عنها 
قريبــا، التزاما منهــا بتقديم 
تجربة مميزة لعملائها من خلال 
خدمات الاتصالات والإنترنت.

بإطلاق أنشطة رمضانية متنوعة وتوزيع وجبات الإفطار في خيمة إفطار الصائم

جانب من احتفالية قريش للموظفين 2019

فريق نعين ونعاون في غبقة وزارة الشباب

مشاركة فريق Ooredoo ومتطوعي برنامج نعين ونعاون في خيمة الإفطار فريق »نعين ونعاون« في زياراتهم للمستشفيات

نعين ونعاون في الأميري 2019 Ooredoo توزيع الوجبات في خيمة

والتركيــز علــى تعزيــز قيم 
العطاء عنــد الموظفين، حيث 
تتيح الشــركة مجال التطوع 
في برامجها طوال العام، لاسيما 
خــال الشــهر الفضيــل. كما 
تقوم الشركة بتنظيم فعالية 
)قريش( قبل رمضان، حيث 
يشارك كل أقســام وقطاعات 
الشــركة بإحياء هــذه العادة 
الكويتية التراثية الأصيلة من 
خلال تحضير مائدة بالأطعمة 
التقليدية وتقوم لجنة من كبار 
إداريي الشركة بتقييم الأقسام 
بحسب ما يتم تقديمه من أجواء 
احتفالية، لجمع الموظفين حول 
مائدة واحدة لتبادل التهاني في 

بداية الشهر الفضيل.
تشمل الأنشطة الأخرى التي 
 Ooredoo ستجري أيضا تعاون
مــع Re: Food، وهــي مبادرة 
شبابية ومنظمة غير ربحية 
تركز على توزيع المواد الغذائية 
على المحتاجين. إنها مسؤولية 
اجتماعيــة بحتة وإنســانية 
تســاهم في نشــر ثقافة عدم 

»الساير القابضة« نظمت حملات
فحوصات طبية وتوعية بأمراض القلب

القلــب  بالتعــاون مــع مؤسســة 
الكويتية، قامت شركة الساير القابضة 
قسم التميز المؤسسي بتنظيم حملات 
توعيــة في مختلــف مواقع المجموعة 
لإتاحة الفرصة للموظفين لعمل الفحص، 
ومن المواقع: المكتب الرئيسي بالمنطقة 
الحرة، مركز لكزس بالشــويخ، قطع 
الغيار بمنطقة صبحان، مبنى العارضية 
الجديد، تسليم السيارات، شركة بحرة 
التجاريــة وقســم تأجير الســيارات 

بمنطقة العارضية.
ووفقا للمهندس نهاد الحاج علي، 
»القلب الصحــي هو حياة طويلة. إن 
الاهتمام بالقلب الصحي لموظفينا هو 
عامل أساسي ليس فقط لعملنا ولكن 
لحياة موظفينا الخاصة. فقيام الموظف 
بعمل تغيير بســيط في نظام الحياة 
اليومي مثل اتباع نظام غذائي صحي 
متوازن، المشي السريع اليومي، واتباع 
عادات صحية من شأنها أن تقلل بشكل 
كبير من خطر الإصابة بأمراض القلب 

والأوعية الدموية«.
وتضمنت حمــات التوعية قياس 
المؤشرات الرئيسية للقلب مثل مستوى 
الســكر، الكوليسترول، وضغط الدم، 
وتم تقــديم النصيحة والتوعية حول 
كيفية تحسين صحة القلب مع توزيع 
كتيبات إرشــادية تسلط الضوء على 
أهميــة الفحص الدوري؛ لأن الكشــف 
المبكر له دور كبير في إنقاذ حياة الفرد 

قبل فوات الأوان.

تحت شعار »القلب الصحي هو حياة طويلة«

بنك برقان يرعى الليلة الفنية السنوية
في المدرسة المتحدة الأميركية

قام بنك برقان، أحد أبرز المســاهمين 
في نقل المعرفــة والمبادرات التعليمية، 
برعاية الليلة الفنية السادسة في المدرسة 
المتحدة الأميركية في الكويت، والتي تقام 
تحت عنوان »كارنڤال الفن«. يلتزم بنك 
برقان من خلال رعايتــه بتعزيز الثقة 
بالنفس والتفكير المنطقي لدى الأطفال 
مــن خلال الاهتمــام بتعبيراتهم الفنية 
وإبداعاتهــم في المجتمــع، وتعد الليلة 
الفنية فعالية سنوية تؤكد التزام بنك 
برقان بتنمية مواهب الأطفال من خلال 

منصات مبتكرة.
ويســعى بنك برقان دائما إلى غرس 
القيــم في الأجيــال القادمــة، فمثل هذه 
الفعاليات المخصصة تمكن الأطفال من 
التفكير والتعبير عن أفكارهم علنا، وعن 
مواهبهم ومهاراتهم الذاتية كما تساعدهم 
على الاعتراف بأقرانهم والتســامح مع 
بعضهم البعض في بيئة صحية، إذ أثبتت 
هذه الأنشطة أنها تعزز القدرات العقلية 

والعاطفية والنفسية.
واستلهمت الليلة الفنية من الكرنڤالات 
الأوروبيــة، والتي انعكســت من خلال 
اللوحات الفنية لطــاب مرحلة ما قبل 
الروضــة حتــى الصــف الثاني عشــر. 
وشــهدت عرض لوحات فنية متنوعة، 
وعروضا موســيقية من فرقة المدرســة 
التي تتألف من طلاب، كما تواجد عربات 
الطعــام المتنقلة. ووفر مســرح الخيال 
»Imagination Playgrounds« من نيويورك 
أجواء مثالية للأطفال عن طريق الألعاب 
التفاعلية الشيقة باســتخدام التقنيات 
الثلاثية الأبعاد، كما تسنى للأهل مشاركة 

بالإضافة الى تعزيز الرعاية الاجتماعية 
من خلال المساهمة في المبادرات التعليمية 
والثقافية والاجتماعية والصحية، ويأتي 
نهج حملة »ENGAGE« تماشيا مع مبادئ 
بنك برقان كمؤسسة مالية كويتية رائدة، 
بحيث ينســجم اســلوب سياســاته مع 

احتياجات ومصالح المجتمع الكويتي.

تحت عنوان »كارنڤال الفن«

أبنائهم في أنشــطة فنية تفاعلية حيث 
طبق الطــاب التقنيات الجديــدة التي 
تعلموها خلال دروســهم الفنية. وتأتي 
هذه المبادرة ضمــن برنامج بنك برقان 
الاجتماعي تحت عنوان »ENGAGE«، معا 
لنكــون التغيير، والذي يســلط الضوء 
على الجوانب الهامة والمؤثرة في المجتمع 


