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»KIB«: 6.2 ملايين دينار أرباح الربع الأول
ومكانتــه المصرفيــة، وكان مــن 
 »KIB« أبــرز هذه الجوائز حصول
مؤخرا على جائزة »أفضل بنك في 
تطبيق المسؤولية الاجتماعية في 
الخليــج« من قبل مجلــة »وورلد 
فاينانس« وذلك تقديرا لإنجازاته 
المجتمعية ودوره الرائد في مجال 
المســؤولية الاجتماعية، بالإضافة 
الى حصوله علــى جوائز »أفضل 
بنك إسلامي في الكويت« و»أفضل 
بنك إسلامي في الخليج«، وجائزة 
»التميــز في المنتجــات والخدمات 
المصرفية الإسلامية« من قبل الاتحاد 
الدولي للمصرفيين العرب، وجائزة 
»أفضل بنك في استقطاب العملاء في 
الكويت« من قبل مؤسسة »سي بي 
أي فاينانشال«، إلى جانب حصوله 
على جائزة »أفضل علامة تجارية 
في الكويت« من قبل مؤسسة »سي 
بي أي فاينانشال«، وجائزة »أفضل 
بنك متوافق مع أحكام الشــريعة 
الإســامية في الشــرق الأوســط 
وشمال أفريقيا« للعام الرابع على 
التوالي وجائزة »البنك الإسلامي 
الأســرع نموا في الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا« للعام الثالث على 
التوالي، وكلاهما من مجلة »كابيتال 

فاينانس انترناشونال«.

أي وقت على مدار الساعة ومن 
أي مكان.

الجوائز والتكريمات
وانعكاســا لإنجازاتــه البارزة 
 »KIB« في مختلف القطاعات، حاز
العديــد من الجوائــز والتكريمات 
المحلية والإقليمية والعالمية البارزة، 
والتــي توجــت مســيرته المفعمة 
المتتاليــة،  بالتقــدم والنجاحــات 
الأمر انعكس إيجابا على ســمعته 

الاستراتيجية تركز على تقديم 
تجربة ذات مستوى أعلى للعملاء 
والتي تقدم أكثر بكثير من مجرد 

خدمات مصرفية تقليدية.
وأضــاف الجــراح: نحن في 
»KIB« نسعى باستمرار الى تلبية 
المتغيرة،  احتياجــات عملائنــا 
وذلــك من خلال الاســتفادة من 
التكنولوجيا الحديثة والمتطورة، 
حرصــا منــا على كســب رضا 
العملاء وإنجــاز معاملاتهم في 

2.1%، وهــو الأعلى في الســوق 
فضــا عــن أن توزيــع الأرباح 
لحســاب التوفير الاســتثماري 
يتم بشــكل ربع ســنوي والذي 

انعكس على أداء البنك.
وأكد أن الأداء المالي المستمر 
لبنــك الكويت الدولــي يعكس 
النمــو القــوي فــي عــدد مــن 
مجــالات الأعمال وذلك تماشــيا 
مع تطبيق الاســتراتيجية التي 
وضعها مؤخرا، موضحا أن هذه 

المســتمر في نســب التوزيعات 
على حسابات المودعين والزيادة 
القياســية التي حققتهــا أرباح 
ودائع »KIB«، حيث ارتفع معدل 
العائد السنوي لوديعة البشرى 
)3 ســنوات( بالدينار الكويتي 
ليبلغ 3.7% و3.5% لوديعة أرزاق 
بنهايــة الربــع الأول مــن العام 
الحالــي. ومن جانــب آخر، بلغ 
صافي العائد الســنوي لحساب 
التوفيــر الاســتثماري بالدينار 

دينار مقارنة مع 1.28 مليار دينار 
كما في 31 مارس 2018.

كما حافظ »KIB« على الجودة 
النوعيــة للأصــول، حيث بلغت 
نسبة التمويلات المتعثرة %1.04، 
في حين بلغت نسبة تغطية إجمالي 
المخصصات والضمانات 331% كما 

في 31 مارس 2019.

نسب التوزيعات
وأشــار الجــراح إلــى النمو 

أعلن رئيس مجلس إدارة بنك 
الكويت الدولي )KIB( الشيخ محمد 
الجراح عن تحقيق البنك أرباحا 
صافية عائدة على مساهمي البنك 
للربع الأول مــن 2019 بلغت 6.2 
ملايــن دينار، حيث ســاهم ذلك 
بشــكل رئيســي من خلال زيادة 
الإيــرادات التمويليــة مصحوبة 
بتحســن فعاليــة التكاليف، كما 
ارتفعت الإيرادات التمويلية بمبلغ 
4 ملايين دينار )أي بنسبة %20( 
وصــولا إلى 24.6 مليــون دينار 
تقريبا مقارنة بمبلغ 20.5 مليون 

دينار خلال الربع الأول 2018.
وأظهــرت النتائج نمو أصول 
»KIB« بنهاية الربع الأول من 2019 
بنحو 272 مليون دينار أي بنسبة 
14% وصولا إلى 2.25 مليار دينار 
مقارنة بنحو 1.98 مليار دينار كما 
في 31 مارس 2018، حيث جاءت هذه 
الزيادة نتيجة نمو حجم محفظة 
التمويل بنحو 282 مليون دينار 
وصولا 1.63 مليار دينار مقارنة مع 
1.35 مليار دينار في نهاية الفترة 
ذاتها من العام الماضي، محققة بذلك 
نمــوا 21%، بالإضافــة إلى ارتفاع 
حسابات المودعين بنحو 86 مليون 
دينار وبنسبة 7% إلى 1.37 مليار 

7 % نمو حسابات المودعين إلى 1.37 مليار دينار

الشيخ محمد الجراح

أرقام ذات دلالة
٭ 20% نمواً في إيرادات التمويل.
٭ 14% ارتفاعاً في حجم الأصول.

٭ 21% نمواً في المحفظة التمويلية.
٭ 1.04% معدل التمويلات المتعثرة.

٭ 3.5% العائد السنوي لوديعة أرزاق بالدينار.
٭ 3.7% العائد السنوي لوديعة البشرى )3 سنوات(.

٭ 2.1% صافي العائد السنوي لحساب التوفير الاستثماري بالدينار.

الجراح: تلبية 
احتياجات العملاء 
المتغيرة من خلال 

الاستفادة من 
التكنولوجيا 

المتطورة

»المشتركة«: 383 مليون دينار مشاريع وأعمال قيد التنفيذ
يوسف لازم

قالــت شــركة المجموعة 
إن  للمقــاولات  المشــتركة 
الإجراءات التي اتخذها الجهاز 
العامة  المركزي للمناقصات 
بحــذف الشــركة وحرمانها 
من الاشــتراك لمدة ســنتين 
مــن المناقصات كان ســببها 
المنقــف رغــم  غــرق نفــق 
تســليمه نهائيا منــذ 2017، 
حيث أســباب الغرق تعود 
لموقعه في مجرى السيول، 
وقد اتخذت الجهات الحكومية 
المعنية كل الاحتياطات لمنع 
غرقــه بتركيــب مضخــات 
احتياطية إلا ان ذلك لم يأت 
بنتيجة، وعليه فإن الحرمان 
قد ألحق الضرر بمســاهمي 
الشركة دون وجه حق علما 
ان الشركة تقدمت بتظلم إلى 
لجنة التظلمات لدى الأمانة 
العامة لمجلس الوزراء بطلب 
الغاء الحرمان وتطبيق أحكام 

القانون.
أمــام  الشــركة  وأكــدت 
العادية  العمومية  الجمعية 
التــي عقــدت أمس بنســبة 
حضور 63% أن لديها مشاريع 
وأعمالا جــار تنفيذها داخل 
الكويت وخارجها متبقية في 
هذه السنة والسنوات الأخرى 
تصــل قيمتها إلى نحو 383 

مليون دينار.
وأوضحت الشركة موقفها 
فــي ضوء ما شــهدته البلاد 
من أمطار غزيرة في نوفمبر 
الماضــي والتــي تجــاوزت 
أضعاف معدلاتها الطبيعية 
بنســبة )400%( وتصنــف 
على أنها »قوة قاهرة« حيث 
تســببت بأضرار في البنية 
التحتية في عدد من المناطق 
منها تطاير الحصى في بعض 
الطرقات وهذه ليس للشركة 
أي علاقة بها حيث لا يوجد 
أي تطاير للحصى في أي من 
مشاريع الطرق التي نفذتها 

وفي حال وقوع خلل في أي 
عقد تم تنفيــذه يتعين على 
الجهة المعنية بالعقد أن تحيل 
بالتزاماتها  الشــركة المخلة 
للقضاء المختــص الذي هو 
محــل ثقة الجميع للوصول 
للحقيقــة وإيقــاع الجــزاء 

المناسب بالمقاول المقصر.
وأضافت أنه بهذه الحالة 
تكــون الجهــات المعنية قد 
سلكت النهج القانوني السليم 
بحماية الأمــوال العامة من 
أي مطالبة مالية بالتعويض 
الناجم عن إيقاف أي شركة 
وحرمانهــا مــن المشــاريع 
الجديــدة وتجميد نشــاطها 
دون وجه حق، مشــيرة الى 
أن الشركات الوطنية تعتبر 
عنصرا هاما في تحريك عجلة 
الاقتصاد الوطني، حيث ان 
تلك الشــركات لها مساهمة 
فعالة ومســاندة للدولة في 
توظيــف الآلاف من العمالة 
الوطنيــة وقــرار الحرمــان 
ســيؤدي إلى تسريح أعداد 
كبيــرة من العمالة الوطنية 
والوافدة مما ســيؤثر سلبا 
على أسرهم حيث ان الراتب 

لمشروعين جديدين.
وفيما يخص الأداء المالي 
أوضح المعروف أن الإيرادات 
بلغــت في 2018 نحو 325.7 
مليون دينــار مقابل 295.7 
مليون دينار في 2017، وبلغ 
إجمالي الربــح 17.7 مليون 
دينار مقابل 18.47 دينار في 
2017، وبلــغ صافــي الربح 
الخاص بمســاهمي الشركة 
الأم 5.12 ملايين دينار مقابل 
4.874 ملايين دينار في 2017، 
وبلــغ إجمالــي الموجودات 
288.6 مليــون دينار مقابل 
329.3 مليــون دينــار فــي 
2017، وبلغت ربحية السهم 
)31.43 فلســا للعــام 2018 
بزيادة نسبتها 5.1% مقارنة 

مع العام السابق(.

الجمعية العمومية
ووافق المساهمون خلال 
الجمعيــة العموميــة علــى 
جميع بنــود جدول الأعمال 
وأبرزها تقارير مجلس الإدارة 
والحوكمة ومراقبي الحسابات 
وتوزيع أرباح نقدية بواقع 

20 فلسا للسهم الواحد.

هو المورد الوحيد لرزقهم.

تسليم جسر جابر
مــن جهــة أخــرى، عبر 
إدارة  مجلــس  رئيــس 
المشــتركة«  »المجموعــة 
عبدالرحمــن المعــروف عن 
فخــره واعتــزازه بإنجــاز 
وتسليم مشروع جسر الشيخ 
جابر، مشيرا الى أنه يعد رابع 
أطول جسر مائي في العالم 
وقد تم تنفيذه بالتعاون مع 
شركة هيونداي الكورية وتم 
إنجازه وفقا لأعلى المعايير 
والمواصفــات العالمية ويعد 
مفخرة للكويت وذلك تنفيذا 
لسياسة القيادة العليا ورؤية 
)الكويــت 2035(، كما تعبر 
الشركة عن فخرها واعتزازها 
بتنفيذ وتسليم مشروع قصر 
الســام، حيث نفذ المشروع 
بحلة ورؤية جديدة بمعايير 

عالمية ومقاييس متطورة.
وبين المعروف في كلمته 
بتقريــر مجلــس الادارة أن 
الشــركة وقعت خلال 2018 
عقــودا بقيمــة 21.4 مليون 
دينار، تتضمن توقيع عقدين 

ً عمومية الشركة أقرت توزيع 20% نقدا

)احمد علي(  عبدالرحمن المعروف مترئساً عمومية المجموعة المشتركة  	

»المجموعة المشتركة«، لكن 
حصل تجميــع للميــاه في 
نفق المنقف جراء الســيول 
الجارفة التي ســببها انهيار 
السدود الترابية في منطقة 
الصباحية والاحمدي ورجوع 
مياه الأمطار والسيول المحملة 
بالاتربة إلــى مدينة صباح 
الأحمد الســكنية مما ألحق 
أضــرارا طفيفة بالمشــروع 
الشــركة بإصلاحها  وقامت 
فــورا وحصلــت بموجبــه 
على كتاب من المالك بإصلاح 

الأضرار.
وأفادت الشــركة بأنه تم 
في أعقاب ذلك تشكيل لجنة 
تقصي حقائق لبحث وبيان 
أوجه الخلل والأسباب التي 
أدت إلى حدوث تلك الأضرار 
وبيان الجهة المســؤولة عن 

ذلك الخلل.
وأكدت الشركة في بيانها 
أمام الجمعية العمومية أنها 
على ثقة بالقيادة السياسية 
الحكيمة على أمل إلغاء قرار 
الحرمان وإحالــة الموضوع 
للقضــاء العــادل، مبينة أن 
العقــد شــريعة المتعاقدين، 

فريق تحدي رجال الإطفاء بـ »نفط الكويت« 
يحرز المركز الأول في بطولة نيوزيلندا الدولية

كونا: أعلــن نائب الرئيس التنفيذي للشــؤون الإدارية 
والمالية في شركة نفط الكويت قصي العامر عن فوز فريق 
الإطفاء التابع للشركة بالمركز الأول في بطولة العالم لتحدي 
رجال الاطفاء التي انتهت فعاليتها يوم الســبت الماضي في 

نيوزيلندا.
وقال العامر في بيان صحافي إن الفريق نجح في »تكرار 
الإنجاز الذي سجله العام الماضي بتحقيقه أفضل رقم مسجل 
بتاريخ البطولة مبينا أنه لم تستطع أي من الفرق المشاركة 

كسر الرقم القياسي البالغ 1.20 دقيقة.
وأضــاف أن فريق الشــركة »تغلب علــى فريق الجيش 
النيوزيلندي صاحب الأرض والجمهور الذي كان المرشــح 
الأبــرز لحصد اللقب« فــي المباراة النهائيــة التي حضرها 
ســفيرنا لدى نيوزيلنــدا أحمد الوهيب وعــدد من أعضاء 

القنصلية الكويتية.
وبين أنه بهذا الفوز يكون فريق تحدي رجال إطفاء شركة 
نفــط الكويت قد حقق اللقب ســنتين على التوالي دون أي 
خســارة مهديا هذا الإنجاز غير المسبوق إلى الكويت قيادة 
وحكومة وشعبا مع الوعد بمزيد من الإنجازات في المستقبل.
يذكــر أن الفريق يضم خمســة لاعبين هــم عبدالله بدو 
وعبدالرحمن الفيلــكاوي ومحمد القلاف وســالم الفضالة 

لحظة فوز فريق الإطفاء التابع لشركة نفط الكويت بالمركز الأولوعبدالله مندكار.

9.25 ملايين دينار أرباح »ألافكو«

البنك الدولي: المنطقة بحاجة لبذل جهود 
متكاملة لجني ثمار العصر الرقمي

قــال رئيــس مجلس 
إدارة شركة ألافكو لتمويل 
شــراء وتأجير الطائرات 
أحمد الزبن إن الشــركة 
حققت صافــي ربح بلغ 
9.25 ملايــن دينــار في 
النصف الأول من السنة 
المالية التي بدأت في الأول 
من أكتوبــر الماضي، كما 
بلغت ربحية السهم 9.72 

فلوس للفترة.
ان  الزبــن  وأضــاف 
التشــغيلية  الإيــرادات 
بلغت 52 مليــون دينار 
فــي النصــف الأول مــن 
الســنة المالية، مســجلة 
بذلك ارتفاعا بنسبة %5.5 
مقارنــة بالعــام الماضي، 
موضحــا ان الإيــرادات 

ارتفعت بشــكل ملحوظ بفضل العمليات 
التشــغيلية التي قامت بها الشركة خلال 
الفترة الماضية، حيث قامت ألافكو بتوسيع 
محفظة طائرتها المؤجرة بتسلم 6 طائرات 
جديدة خلال النصف الأول من السنة المالية 
والتي تم تســليمها لعملائها من شــركات 

الطيران.
وقال الزبن ان »ألافكــو« لديها طلبات 

المقيــم  الممثــل  رأى 
لمجموعة البنك الدولي في 
الكويت غســان الخوجة 
أمــس أن المنطقة بحاجة 
لبــذل جهــود متكاملــة 
العصــر  ثمــار  لجنــي 
الرقمي مع إزالة المعوقات 
البيروقراطية في طريق 
النظم  الابتكار وتحديث 
وتطويــر  التعليميــة 
التكنولوجيــا  منصــات 

والاتصالات.
جاء ذلك في تصريح 

للخوجة نقله بيان صحافي لمجموعة البنك 
الدولي بمناسبة تنظيمها دورة تدريبية في 
الكويت عن الاتجاهات الناشــئة في مجال 
الحكومــة الإلكترونية بالتعاون مع مركز 
صندوق النقد الدولي للاقتصاد والتمويل 
في الشــرق الأوسط بحضور 30 من كبار 
مسؤولي القطاع العام من 11 بلدا بمنطقة 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.
وأشــار إلــى أهميــة اتبــاع الحكومات 
العربيــة نهجــا أكثــر جرأة لتبنــي رؤية 
لمستقبل تشــكل الاقتصادات الرقمية فيه 

قاطرة النمو والتقدم.
وقال إن الشــراكة بين حكومة الكويت 
ومركــز صندوق النقــد الدولي للاقتصاد 
والتمويل في الشرق الأوسط هي مثال جيد 
جدا للتعاون بين المؤسسات الدولية بدعم 
من الكويت، مبينا أن هذه الشراكة تستثمر 
الموارد المجتمعة لحكومة الكويت والبنك 
لدولي وصندوق النقد الدولي لتوفير أحدث 
مصادر المعرفة لصانعي القرار والممارسين 

في العالم العربي.
وأفاد بأن من بين التحديات الأساســية 
التي تواجهها معظم منطقة الشرق الأوسط 
وشــمال أفريقيا عدم قدرة الشــباب على 
الدخول إلى سوق العمل وارتفاع معدلات 

البطالة في صفوف الشباب.
وأوضح أن نســبة الشباب الحاصلين 
على درجــة جامعية من البطالة العاطلين 
عن العمل في بعض البلدان تزيد على %40 
ومع هذا كله »فإن مفتاح تسخير إمكانات 
نحو 300 مليون شــاب في العالم العربي 

مكونــة حاليا مــن 116 طائــرة جديدة من 
»إيرباص« و»بوينغ« يتم تســلمها خلال 
السنوات الـ 4 المقبلة، كما نجحت »ألافكو« 
في توسيع أسطولها الحالي إلى 66 طائرة 
مؤجرة على 20 شركة طيران في 13 دولة 
حــول العالم، مؤكــدا على قدرة الشــركة 
في تحقيق طموحات مســاهميها وإرضاء 

عملائها.

الذين سيدخلون سوق العمل بحلول عام 
2050 يوجد في متناول أيديهم«.

وذكــر أنه أصبح بمقدور الشــباب في 
البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون والتنمية 
فــي الميــدان الاقتصــادي الحصــول على 
الخدمات والسلع عبر الإنترنت ويمكنهم 
بسهولة تحويل الأموال عبر الإنترنت »لكن 
معظم الشباب العربي مستثنون من تلك 
المزايا بسبب كثرة اللوائح التنظيمية لأنظمة 
الاتصالات التي لا تواكب التغير الســريع 

لهذا القطاع«.
مــن جهتهــا، قالــت المديــرة الإقليمية 
للمشتريات بقطاع الحوكمة في البنك الدولي 
يولاندا تايلر إن الدورة التدريبية أتاحت 
الفرصة لاطلاع كبار المسؤولين الحكوميين 
على الأدوات الرقمية والممارسات الدولية.

وأوضحت تايلر أن الدورة أتاحت منبرا 
لواضعي السياســات والممارســن لتبادل 
المعارف وتبني الدروس المستفادة من أجل 
تحقيق التحول الرقمي للحكومات وتحسين 

الأوضاع المعيشية لملايين المواطنين.
بدوره، قال المدير العام لمركز صندوق 
النقد الدولي للاقتصاد والتمويل في الشرق 
الأوســط أسامة كنعان إن الدورة هي أحد 
المكونات الرئيسية في استراتيجية المركز 
لدعــم الدول العربية في تحقيق الحوكمة 
الفعالــة والحديثــة والضرورية لتحقيق 

النمو الشامل.
وأعرب كنعان عن أمله في أن تسهم هذه 
الدورة في »تطبيق الدول العربية سياسات 

سليمة باطلاع ومشاركة مواطنيها«.

خلال النصف الأول من السنة المالية 2019

نظمت دورة تدريبية في الكويت

أحمد الزبن

غسان الخوجة 

لمشاهدة الڤيديو


