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»الوطني للاستثمار« تقدم خدمة »سمارت ويلث«
يحــرص بنــك الكويــت 
الوطني علــى تقديم أحدث 
المتميزة لعملائه،  الخدمات 
وفــي ذلــك الإطــار يمكــن 
لعمــاء الوطنــي الحصول 
على خدمة »سمارت ويلث« 
للاستثمارات المالية المتنوعة 
المقدمة من شــركة الوطني 

للاستثمار.
وتوفــر شــركة الوطني 
الــذراع  للاســتثمار 
الاستثمارية لمجموعة بنك 
الكويت الوطني ومالك خدمة 
»ســمارت ويلــث« إمكانية 
الحصول على استشــارات 
استثمارية، لمساعدة العملاء 
في تنفيذ الخطة الاستثمارية 

الخاصة بهم. 
وتتيــح هــذه الخدمــة 
إمكانيــة  للمســتثمرين 
الاستثمار في الأوراق المالية، 
حيث تشمل الأسهم والعقارات 
والسندات والمعادن كجزء من 
استثمارات شاملة متعددة 
تقــدم  وكذلــك  الأصــول، 
الخدمــة فرصة الاســتثمار 
على مستوى العالم بمناطق 
المتحــدة  الولايــات  مثــل 
وأوروبا وآســيا والأسواق 
الناشئة. وتستهدف الخدمة 
المستثمرين الذين يخططون 
للمدى البعيد ومنها ملكية 
منزل أو التوفير للتعليم أو 

التقاعد.
وتعد »ســمارت ويلث« 
الحــل الإلكترونــي الأفضل 
للاستثمارات المالية طويلة 
الأجل في الكويت والمنطقة، 
حيث تعتمد على تكنولوجيا 
حديثــة مخصصــة لتلبية 
الاحتياجــات الاســتثمارية 
للعمــاء وذلــك بنــاء على 
درجة تقبلهم للمخاطرة وفي 
ضوء الأهــداف المالية التي 
يحددونها ومستوى المخاطر 

التي يقبلون تحملها.
وتتميز خدمة »سمارت 
ويلث« الرائدة على مستوى 
الشــرق  الكويــت ومنطقة 
الأوسط عن باقي الخدمات 
المطروحــة  الاســتثمارية 
بالســوق نظــرا لمــا تقدمه 

تتماشــى مع أنماط حياتهم 
وتحقق أهدافهم.

من جهة أخــرى، أعلنت 
آمال الدويســان، مدير أول 
في إدارة مجموعة الخدمات 
المصرفية الشخصية في بنك 
الكويت الوطني قائلة: أطلق 
كل من بنك الكويت الوطني 
وشركة الوطني للاستثمار 
ورشة عمل استثمارية يتم 
تشــغيلها بشــكل أسبوعي 
في فروع مختارة في جميع 
أنحاء الكويت، وخلال ورش 
العمل هذه، يقدم متخصصو 
شــركة  مــن  الاســتثمار 
الوطنــي للاســتثمار نظرة 
عامة على أفضل الممارسات 
والمبــادئ  الاســتثمارية 
الرئيسية لها. وتوفر ورش 
العمل فرصة للمستثمرين 
المهتمين بخدمات »ســمارت 
ويلث« للمناقشة والعمل مع 

المتخصصين لتحديد خطة 
الاستثمار الخاصة بهم.

هذا، وتقدم خدمة »سمارت 
ويلث« استشارة استثمارية 
وأسس تطبيقها بالتعاون مع 
العميل، مع منح المســتثمر 
التعامــل والاطلاع  إمكانية 
على استثماراته بشكل سهل 
ومتطور مــن خلال تطبيق 
سمارت ويلث عبر الموبايل 
أو الموقع الإلكتروني الخاص. 
ويمكــن فتــح حســاب 
»ســمارت  خدمــة  فــي 
ويلــث« مــن خــال الموقع 
الالكتروني الخاص بخدمة 
www. ويلــث  ســمارت 
nbkcapitalsmartwealth.

com أو تطبيق سمارت ويلث 
أو مــن خــال مدير علاقات 
المستثمرين المختص بالخدمة 
في أحد أفــرع بنك الكويت 

الوطني.

بالتعاون مع »الوطني« ومن خلال شبكته الأوسع

من حلول مبتكرة تناســب 
المتطلبات المختلفة للعملاء 
مثل: شــراء منــزل، تعليم، 
إقامة مشروع خاص، مرحلة 

ما بعد التقاعد.
وبهــذه المناســبة علــق 
حسام الحوراني، من إدارة 
الوطني  الأصــول لشــركة 
للاســتثمار قائــا: تمكــن 
الوطني للاستثمار  شــركة 
العملاء من تحقيق أهدافهم 
المالية بتقديم افضل حلول 
اســتثمارية طويلة الأجل. 
وتتميز الاســتثمارات التي 
توفرهــا خدمــة »ســمارت 
ويلــث« للعمــاء بتنوعها 
الجغرافي، بالإضافة إلى تنوع 

طبيعة تلك الاستثمارات. 
وتابع قائلا: حققت الخدمة 
حتى الآن تفاعلا واضحا ما 
يدل علــى أن المســتثمرين 
يتطلعون الى حلول عملية 

الحوراني: الشركة تمكن العملاء من تحقيق أهدافهم المالية بتقديم 
أفضل حلول استثمارية طويلة الأجل

الدويسان: »الوطني« يقيم ورش عمل أسبوعية بفروعه المنتشرة 
لتعريف العملاء على الخدمة الجديدة

جانب من ورش العمل الاستثمارية التي ينظمها »الوطني« أسبوعيا

»بوبيان«: نجاح كبير لأول مسابقة هكاثون لدعم 
»plug and play« الإبداع والابتكار بالتعاون مع

أكد مدير عــام مجموعة 
المــوارد البشــرية فــي بنك 
بوبيان عادل الحماد نجاح 
هكاثــون  مســابقة  أول 
من نوعهــا لموظفــي البنك 
 Plug« بالتعــاون مع منصة
and Play« العالميــة والتــي 
تنافس فيها 24 موظفا بعد 
التصفيات التي تم إجراؤها 
لاختيارهــم للدخــول الــى 

منافسات المسابقة. 
وتم تقسيم الموظفين الـ 24 
المشتركين إلى 6 مجموعات 
تتكون كل منها من 4 أفراد 
ثم تم عرض موضوع محدد 
عليهــم لأغــراض تنظيمية 
وأتيحــت لهــم 54 ســاعة 
للتوصــل إلــى دليــل على 
نجاح المفهوم وعرضه على 
لجنة تنفيذية لتقييم الحل 
المطروح، حيث فاز بالمركز 

إدارة المواهب في  أســاليب 
تغيير مستمر، وكبنك يجب 
أن يتمتع أسلوبنا بالمرونة. 
إن تنظيم مسابقة الهكاثون 
في بنك بوبيان يمثل الخطوة 
الأولى نحو تجديد وتحفيز 
الطاقــة الإبداعية لموظفينا، 
كما سنســتمر فــي بذل كل 
الجهود الممكنة لتوفير فرص 
التطــور الإبداعي وإتاحتها 
لموظفينا وما قمنا به ما هو إلا 
البداية فقط«. واختتم الحماد 
تصريحــه بالتأكيد على أن 
العام الحالي سيشهد المزيد 
من المبادرات التي من شأنها 
تطويــر الــذات للموظفــن 
وتنمية قدراتهــم الإبداعية 
ســعيا مــن إدارة البنك إلى 
اكتشاف المزيد من الموهوبين 
وترقيتهم في السلم الإداري 
للبنــك وبمــا يتناســب مع 

مســتوى طموحاتهــم. كما 
صرح الشريك المدير لمنصة 
»Plug and Play« في الشرق 
الأوســط وشــمال إفريقيــا 
الســيد أوميد مهرينفار بأن 
بنك بوبيان شــريكا مميزا 
 »Plug and Play« لمنصــة
وأن أول مســابقة هكاثــون 
قام البنك بتنظيمها حققت 
نجاحا باهرا وأنه وبالإضافة 
إلــى القيمة التــي تضيفها 
مســابقات الهكاثون للبنك، 
فإنها أصبحت أيضا بمنزلة 
رمز رئيسي يدل على التقدم 
الثقافي والتكنولوجي الذي 
يشهده البنك بما يساعد على 
التأكيد على ريادة البنك في 
القطــاع المالي. كما أكد على 
سعادته بالفرصة للتعاون 
مــع البنــك فــي مســيرته 

الرقمية.

انطلاقاً من اهتمامه بتطوير قدرات موارده البشرية

الأول الفريق المكون من علي 
الصايغ ودانة قاسم ومناور 
العازمي ونيجو جونسون.
وأشار الحماد الى جودة 
ومستوى الأفكار وفرق العمل 
كانت مميــزة للغاية، حيث 
قــام الفريق الفائــز بتقديم 
حل سليم إلى لجنة التقييم 
بحيــث يــؤدي إلــى نتائج 
ملموسة على مستوى البنك.
وأضاف: ســتتم مكافأة 
الفريــق الفائــز برحلة إلى 
وادي الســليكون في ســان 
فرانسيسكو في وقت لاحق 
من هذا العام لزيارة كبرى 
الشــركات مثــل »جوجــل« 
و»سناب شات« والاستفادة 
منها وذلك كجزء من المكافأة 
إليهــم والتطــور  المقدمــة 
المستمر فيما بعد المشاركة 
في المسابقة. واكد الحماد »أن 

الفريق الفائز في المسابقة 

أعلــن بنك برقــان عن 
مواعيد عمل فروعه خلال 
شهر رمضان المبارك، مشيرا 
إلى أن الفروع ستســتقبل 
العملاء لفتــرة واحدة من 
الســاعة 10 صباحــا حتى 
الســاعة 1:30 ظهرا، بهدف 

ضمان الراحة لهم.
وأشــار بنك برقان إلى 
أن فــرع المطــار ســيكون 
فــي خدمة العمــاء 7 أيام 
في الأسبوع على مدار 24 
ساعة مع وجود فترة راحة 

من الساعة 2:30 ظهرا إلى 
9:30 مساء.

فضــا عن ذلــك، يمكن 
للعمــاء الاتصــال علــى 
مركز خدمة العملاء في أي 
وقت خلال شــهر رمضان 
المبــارك، للاستفســار عن 
أحدث المنتجات والخدمات 

التي يقدمها البنك.
البنــك هذه  ويســتغل 
المناســبة لتهنئــة الجميع 
بمناســبة حلــول شــهر 

رمضان المبارك.

»برقان« يعلن أوقات عمل فروعه في شهر رمضان

البنــك الأهلــي  أعلــن 
ســاعات  عــن  الكويتــي 
الرســمية خــال  الــدوام 
شهر رمضان المبارك، حيث 
سيتم استقبال العملاء في 
كل فروع البنك من الساعة 
10:00 صباحا حتى الساعة 
1:30 ظهــرا، وسيســتأنف 
البنك أعماله حسب مواعيد 
الدوام المعتادة في أول يوم 
عمل بعد عطلة عيد الفطر 

السعيد.
ويواصل البنك خدماته 
المصرفية الهاتفية وخدماته 
المتوافــرة  الإلكترونيــة 

الاتصــال بمركــز خدمــة 
العمــاء »أهلا أهلي« على 

.1899899

وبهذه المناســبة، يرفع 
البنك الأهلي الكويتي أسمى 
آيات التهاني والتبريكات إلى 
مقام حضرة صاحب السمو 
أمير البلاد الشــيخ صباح 
الأحمــد الجابــر الصباح، 
وولي العهد الشيخ نواف 
الأحمد الجابر الصباح، وإلى 
الحكومة الكويتية الرشيدة 
والشــعب الكويتي الكريم 
وكل المقيمين بحلول شهر 
رمضان المبارك، داعين الله 
عــز وجل أن يعيــده على 
الأمتين العربية والإسلامية 
بالخير واليمن والبركات.

لعملائه على مدار الساعة 
www. من خــال موقعــه

eahli.com، أو عــن طريق 

»الأهلي« يعلن ساعات الدوام خلال الشهر  الفضيل

فــي إطار حــرص البنك 
التجاري الكويتي على توطيد 
أواصــر التعاون بينه وبين 
مؤسســات المجتمــع المدني 
المختلفة، قام البنك برعاية 
الحفل السنوي الثالث عشر 
لتكريم الموظفين المتقاعدين 
والمتميزيــن بالهيئة العامة 
للصناعــة. وقد جاءت هذه 
الرعايــة إدراكا مــن البنــك 
بأهمية دعم ومساندة الهيئات 
والمؤسسات الصناعية التي 
تعمل من أجل تنمية الصناعة 
المحلية في البلاد من ناحية 
وكذلك للاحتفاء بالموظفين 
والمتميزيــن  المتقاعديــن 

بالهيئة.
وفــي ختام الحفــل، قام 
وزيــر التجــارة والصناعة 
الدولــة لشــؤون  ووزيــر 
الروضان  الخدمــات خالــد 
وبحضــور عبدالكريم تقي 
مدير الهيئة العامة للصناعة 
بتكريم مدير منطقة الأحمدي 
ممثلا عن البنــك التجاري، 
حيث أشــاد بجهــود البنك 
ورعايته للعديد من الأنشطة 
المجتمعية التي تخدم أطياف 
المجتمع الكويتي ومؤسسات 
المجتمع المدني وتؤكد دائما 
مفهوم المسؤولية الاجتماعية 

قام البنك التجاري بإجراء 
الأســبوعية  الســحوبات 
والشــهرية على »حســاب 
النجمــة« وحملــة »راتبــك 
وذلــك  كاش«،  وفوقــه 
بحضور ممثل وزارة التجارة 
عبدالعزيــز  والصناعــة 
اشكناني، وأســفر السحب 
النجمة  الأسبوعي لحساب 
عن حصول بهيمجي باتيدار 
علــى جائــزة بقيمة 5 آلاف 
دينــار، اما جائزة الســحب 
ألــف  الشــهري بقيمــة 20 
دينــار فكانت مــن نصيب 
خالد عــادل الطبطبائي، أما 
السحب الأســبوعي لحملة 
»راتبــك وفوقه كاش« على 
جائزة الـ 1000 دينار فكانت 
من نصيب سوسن إسماعيل 
عيسى عبدالرضا. وقد أوضح 
البنــك ان جوائــز حســاب 
النجمــة أصبحــت مميــزة 
بحجم مبالغ الجوائز المقدمة، 
بالإضافة إلى تنوعها طوال 
السنة، وتتضمن السحوبات 
جائــزة أســبوعية بقيمة 5 
آلاف دينار، وشهرية بقيمة 
20 ألف دينار، وجائزة نصف 
سنوية وقدرها نصف مليون 
دينــار، بالإضافــة إلى أكبر 
جائزة في العالــم مرتبطة 
بحساب مصرفي والتي حصل 
البنك بموجبها على شهادة 
»غينيس« للأرقام القياسية 
والبالغة 1.5 مليون دينار. 
وعن آلية فتح حساب النجمة 
والتأهل لدخول السحوبات 
والفــوز بالجوائــز القيمة، 
كشــف البنك عن أنه يمكن 
فتــح حســاب النجمة فقط 

دومــا علــى تقــديم الدعــم 
والمساندة للمؤسسات التي 
تعمل على تنمية الصناعة 
المحليــة في البــاد وتحقق 

الحســاب وكذلك الحصول 
الخدمــات  جميــع  علــى 
المصرفية من البنك التجاري. 
أما بالنسبة لحملة »راتبك 
وفوقــه كاش« والموجهــة 
الكويتيــن  للموظفــن 
والوافديــن فــي القطاعــن 
الحكومــي والخاص وكذلك 
المتقاعدون والمستمرة حتى 

31 ديسمبر 2019.
وعن آلية الانضمام إلى 
هذه الحملة والاستفادة من 
المزايا التي توفرها، أوضح 
البنــك انــه باســتطاعة أي 
موظف كويتــي راتبه يزيد 
علــى 500 دينار ســواء تم 

أهدافها في توسيع قاعدتها 
الإنتاجية والحرفية بما يخدم 
القطــاع الصناعي الكويتي 

بصورة عامة.

تعيينه حديثا أو في الخدمة 
الفعلية من ســنوات القيام 
بتحويل راتبــه إلى البنك، 
الاســتفادة مــن مزايــا هذه 
الحملة والحصول على هدية 
نقدية فورية مضمونة بقيمة 
250 دينارا أو قرض من دون 
فائدة بقيمة خمسة أضعاف 
الراتب وبحد أقصى 10 آلاف 
دينار، بالإضافة إلى الدخول 
تلقائيا في السحب الأسبوعي 
على جائــزة مقدارها 1000 
دينار، أما بالنسبة للعملاء 
الوافدين والذين يندرجون 
تحــت حســاب الخدمــات 
 Premier المصرفية الشخصية
Banking والمخصص للرواتب 
مــن 1700 دينــار وما فوق 
فســيتمكنون من الحصول 
علــى هدية نقديــة فورية، 
هذا بالإضافة إلى المتقاعدين 
الذين يحصلون على معاش 
تقاعدي قدره 1000 دينار وما 
فوق فبمجرد تحويل معاشهم 
التقاعدي إلى البنك التجاري 
سيحصلون على هدية فورية 
بقيمة 150 دينارا والدخول 
تلقائيا في السحب الأسبوعي 
على جائــزة مقدارها 1000 
مــن  والاســتفادة  دينــار 
مزايا هــذه الحملة التي تم 
تصميمها خصوصا بصورة 
تناسب الموظفين الكويتيين 
العاملــن فــي  والوافديــن 
القطاعين الخاص والحكومي 
والمتقاعديــن، كونها أيضا 
توفر لهــم فرصة الحصول 
علــى العديد مــن المميزات 
الإضافيــة والتمتع بالعديد 

من الخدمات المتطورة.

الشــاملة الذي أرساه البنك 
منذ وقت طويل.

ومن المعــروف ان البنك 
التجــاري الكويتي يحرص 

بإيداع 100 دينار ويجب أن 
يكون في الحســاب مبلغ لا 
يقــل عن 500 دينار لدخول 
الســحوبات علــى  جميــع 
كل الجوائــز التــي يقدمهــا 
الحساب. وبالنسبة لفرص 
الفوز فإنه كلمــا زاد المبلغ 
المحتفظ في الحساب زادت 
فرص فــوز العميــل حيث 
توفــر  دينــارا   25 كل  إن 
فرصة واحدة للفوز، فضلا 
عــن المزايا الإضافيــة التي 
يوفرها الحساب، إذ يحصل 
العميل على بطاقة ســحب 
آلــي ويســتطيع الحصول 
علــى بطاقة ائتمان بضمان 

»التجاري« رعى الحفل السنوي
لتكريم موظفي الهيئة العامة للصناعة

..ويعلن الفائزين في سحبي »النجمة« الأسبوعي 
والشهري وحملة »راتبك وفوقه كاش«

خالد الروضان وعبدالكريم تقي خلال حفل التكريم


