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الدلال: هل توجد شكاوى من المدارس 
في جميع المناطق التعليمية؟ 

العتيبي لتجهيز مستوصف أبوفطيرة 
وتشغيله على وجه السرعة

وجه النائب محمد الدلال 
ســؤالا إلى وزيــر التربية 
العالي د.حامد  والتعليــم 
العازمي قــال في مقدمته: 
يعانــي عدد مــن المدارس 
الحكومية من نقص وقصور 
في الدعم الإداري والعمالي 
واللوجيســتي تسبب في 
خلق مشاكل إدارية وزيادة 
أعباء على الهيئة الإدارية 
والهيئة التدريسية والطلبة 
والعاملين من الشركات التي 
توفــر عمالة التنظيف من 

الدعــم الإداري للمدارس، ومن أبرز صور 
تلك المشــاكل نقص العمالــة في المدارس 
ومرفق مثال على مدارس تنقصها العمالة 
)منطقة حولي التعليمية »مدرسة سليمان 
بن مالك المتوسطة ـ مدرسة فاطمة عبدالملك 
ـ مدرسة أم كلثوم المتوسطة بنات ـ أسماء 
بنت يزيد الأنصارية بنات بمنطقة السلام 
ـ مدرســة الفضل بن عباس ـ سلمى بنت 
مالك بمنطقة حطين«، منطقة مبارك الكبير 
التعليمية »مدرســة حسناء بنت معاوية 
في منطقة صباح الســالم - عبدالرحمن 
فارس الوقيــان الابتدائيــة بنين بمنطقة 
صباح السالم - بدرية العتيقي الابتدائية 
بنات )وصــل نقص العمالة فيها 100%( ـ 
مدرســة جون الكويــت ـ ثانوية برقان«، 
منطقة الأحمدي التعليمية »روضة التحرير 
بمنطقة الرقة«، منطقة الجهراء التعليمية 
»مدرسة عمرة بنت رواحة الثانوية«، منطقة 
الفروانية التعليمية »مدرسة أميمة بنت 
النعمان بمنطقة الرحاب - مدرسة قيس 
بن عاصم الابتدائية بنين بمنطقة العارضية 

- ثانويــة الفريعــة بنت 
مالك - أميمة بنت ربيعة، 
منطقة العاصمة التعليمية 
»ثانويــة منيــرة الصباح 
بمنطقــة جابــر الأحمد«( 
وهنــاك أمثلة أخرى وهذا 
النقــص يعكــس ضعــف 
الــوزارة فــي متابعة هذه 

المدارس ودعمها.
وطالب إفادته وتزويده 

بالتالي:
1- ما أسباب قلة أو ضعف 
تواجد الدعم الإداري من 
العاملين في النظافة والاداريين من شركات 
النظافــة والدعــم الاداري فــي المدارس 
الحكوميــة المذكورة أعــاه وغيرها من 

المدارس؟
2 ـ هــل توجــد شــكاوى أو مطالب من 
المدارس فــي جميع المناطــق التعليمية 
بشأن نقص العمالة العاملة من شركات 
الدعم والنظافة؟ وما دور الوزارة في الرد 
والتجاوب على تلك المطالب والشكاوى؟
3 ـ من هي الشركات الموكل إليها توفير 
عمالــة للعمل )دعم ـ تنظيف.. إلخ( في 
المدارس الحكومية مع ذكر أسماء الشركات 
ومدة العقد وعدد العاملين في كل مدرسة 
من المدارس وهل يوجد تخلف في انجاز 
العقود المبرمة مع الشركات المتعاقد معها 

وما موقف الوزارة من ذلك؟
4 ـ ما اســتعدادات وزارة التربية للعام 
الدراسي القادم في ظل وجود نقص في 
العمالة الداعمة إداريا وفي مجال التنظيف 
في المدارس؟ مع تزويدي بخطط الوزارة 

في هذا الشأن.

أعلــن النائــب خالــد 
العتيبــي عــن تقديمــه 
لمجموعة مــن المقترحات 
بهدف تلبيــة احتياجات 
أبوفطيرة،  أهالي منطقة 
قائلا: انه سيسعى لمتابعة 
هذه الاقتراحات في اللجان 
المختصــة ويتواصل مع 
الوزراء كل وزير على حدة 
بهدف إقرار هذه المقترحات 

قريبا.
أول  العتيبــي  وزاد 
هــذه الاقتراحات تجهيز 

مستوصف أبوفطيرة بالمعدات والافراد 
والطاقم الطبي والتمريضي وتشغيله على 
وجه السرعة، لاسيما ان المبنى موجود 
ومهجور منذ سنوات. ويتعلق الاقتراح 
الثاني بســرعة إنشــاء وتجهيز مدارس 
المنطقة بكل مراحلها والتأكد من وضعها 
ضمــن خطــة وزارة التربية الســنوية 
لتجهيزها بــكل الإمكانــات والمتطلبات 

لبدء الدراسة.
العتيبــي خاطبــت وزارة  وأضــاف 
الشؤون لاسترجاع مبنى تنمية المجتمع 
من الهيئة العامة للقــوى العاملة حتى 

يســتفيد اهالــي المنطقة 
مــن »صالة المناســبات« 
الاجتماعية وذلك بسبب 
عــدم وجــود اي بديــل 

مناسب في أبوفطيرة.
ولفت إلــى ان المنطقة 
تفتقــر لمحطــات بنزيــن 
قريبة منها ولذلك اقترحت 
إنشاء محطة أو محطتين 
للبنزيــن علــى مداخــل 
ومخــارج المنطقة، فضلا 
عــن اســتحداث مدخــل 
ومخرج من جهة شــارع 
الغــوص على ابوفطيرة بــن قطعتي 1 
و2 لتسهيل الحركة المرورية التي تشهد 

اختناقات وقت الذروة.
واختتــم العتيبــي اقتراحاتــه قائلا: 
تقدمــت أيضا باقتراح للبدء في انشــاء 
الحدائق العامة في المنطقة وعمل ممشى 
حول هذه الحدائــق، وتجهيزها بألعاب 
الأطفال أسوة بالمناطق الأخرى، بجانب 
زراعة مسطحات خضراء بشوارع ودوارات 
المنطقــة وتشــجيرها حســب المخطــط 
المعتمد، وذلك بعد تجهيزها بشبكات الري 
بالإضافة إلى تبليط الساحات الترابية.

بشأن نقص العمالة من شركات الدعم والنظافة

محمد الدلال

خالد العتيبي

البابطين: تعديل مخصصات أعضاء هيئة التدريس 
العاملين في إدارة التربية الخاصة

الحجرف يسأل عن الهيكل التنظيمي
المعتمد من »الخدمة المدنية« لـ »الطيران المدني«

الدمخي لوزير المالية: ما عدد  حالات الأخطاء
بصرف الرواتب والمستحقات خلال ٥ سنوات؟

قــدم النائــب عبدالوهاب 
البابطــن اقتراحا برغبة قال 
في مقدمته: تعرف إدارة التربية 
الخاصة التابعة لقطاع التعليم 
العام في وزارة التربية بأنها 
نمط من الخدمــات والبرامج 
التربويــة تتضمــن تعديلات 
خاصة ســواء فــي المناهج أو 
الوســائل أو طــرق التعليــم 
اســتجابة للحاجات الخاصة 
الذيــن لا  الطــاب  لمجمــوع 
يستطيعون مسايرة متطلبات 
برامج التربية العادية، فخدمات 
التربية الخاصة تقدم لجميع 
فئات الطلاب الذين يواجهون 
صعوبــات تؤثر ســلبيا على 
قدرتهم على التعلم، كما أنها 

مبــارك  النائــب  وجــه 
الحجــرف ســؤالا إلــى وزير 
التجــارة والصناعــة ووزير 
الدولــة لشــؤون الخدمــات 
خالد الروضان بشــأن الإدارة 
العامة للطيران المدني. وطالب 

بتزويده وإفادته بالآتي:
1- الهيكل التنظيمي المعتمد من 
ديوان الخدمة المدنية للإدارة 

العامة للطيران المدني.
2- هل توجــد ملاحظات من 
ديوان المحاســبة علــى إدارة 
الطيران المدني بشــأن التزام 

النائــب د.عــادل  وجــه 
الدمخي أســئلة إلــى وزير 
الماليــة د.نايــف الحجــرف 
ووزير الصحة الشيخ باسل 
الصبــاح ووزيــر التربيــة 
ووزيرالتعليم العالي د.حامد 

العازمي.
وقال في مقدمة ســؤاله 
الأول لوزير المالية: وردت لنا 
شكاوى عن حصول أخطاء 
في صــرف رواتــب بعض 
المتقاعدين من قبل المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية، 
وعند مراجعة المؤسسة يبرر 
ذلك بخطأ عفوي وبناء عليه 
يتم تصحيح الخطأ وإرجاع 
الحق لأصحابــه مما يعني 
ضياع حقوق المستفيد في 
حالة عدم اكتشــاف الخطأ 

شخصيا.
وطالب بإفادته وتزويده 

بالأتي:
1- كــم عدد حالات الأخطاء 
بصرف الرواتب والمستحقات 
التــي تم اكتشــافها خــال 

الخمس سنوات الماضية؟
2- ما الإجراءات التي اتخذت 
ضد الموظفين المتسببين بهده 

الأخطاء؟
التــي  3- مــا الإجــراءات 
اتخذت لضمان حفظ حقوق 
المواطنــن وعدم تكرار تلك 

الأخطاء؟ 
وقال في مقدمة ســؤاله 
الثانــي المقــدم إلــى وزيــر 
أقســام  تتميــز  الصحــة: 
النســاء والولادة  أمــراض 
والمراكــز  بالمستشــفيات 

المراجعات  الصحية بكثافة 
اليومية ما يستدعي توفير 
طاقم طبي يفي بتلك الأعداد 
مــن المراجعــات مــع الأخذ 
بالاعتبــار زيــادة العنصر 
النســائي من الطاقم الطبي 

قدر الإمكان.
وطالب بتزويده بالآتي:

الأطبــاء  عــدد  كــم    -1
العاملين في أقسام أمراض 
النســاء والولادة بمختلف 
والمراكــز  المستشــفيات 
الصحية بالكويــت )اناث/
ذكــور(؟ يرجــى تزويــدي 
بجدول يوضح آخر إحصائية 

بكل جهة.
2- كــم عــدد الأطبــاء بكل 
نوبــة مــن نوبــات العمــل 
بالمستشفيات )اناث/ذكور( 
يرجــى تزويــدي بجــدول 

تفصيلي.
3- ورد لعلمنــا عدم توافر 
العنصر النسائي من الطاقم 
النوبــات  الطبــي ببعــض 
في أقســام أمراض النســاء 

)الموهـــــبة والتفـــــوق، 
الإعاقات العقلية والسمعية 
والبــــصرية والحـركـــــية 
والانفعـــــالية، التــوحــــد، 
صعوبات التعلم، اضطرابات 
النطق أو اللغة( وتســتعين 
إدارة التربية الخاصة بأعضاء 
هيئة تدريســية من معلمين 
واخصائيين ومعالجين للعمل 
والإشراف على جميع الفئات 
المذكورة أعــاه من الحالات 
أنواعهــا  الخاصــة بشــتى 
مما يتطلب منهــم بذل جهد 
مضاعــف للتعامــل مع هذه 
الفئات عــن أقرانهم الطلبة 
العاديــن وذلــك دون توفر 
هيــكل تنظيمــي يعمل على 

أو عدم التزام الإدارة بقانون 
الخدمة المدنية، بتطبيق النظم 
واللوائح الخاصة بالتعيينات 
والتــرقــيـــات والتنـصــيب 
الوظيفي، مع تزويدي بنسخه 
من تلك الملاحظات إن وجدت؟
3- هل يتم الالتزام بشــروط 
القياديــة  الوظائــف  شــغل 
والإشرافية في إدارة الطيران 

المدني؟
4- هل أعلنت إدارة الطيران 
المدني عن الوظائف الإشرافية 
والقيادية الشــاغرة للعاملين 

على حكــم بأحقيته صرف 
بدل التوجيــه بكل درجات 
التقاضي وآخرون تحصلوا 
عليــه بســبب عــدم طعن 
الوزارة في الفترة القانونية 
المقررة مما تكون معه الأحكام 
نافذة التنفيذ، وفي المقابل تم 
رفض أغلب القضايا المطالبة 
بصرف بدل التوجيه والتي 

تم رفعها مؤخرا.
وطالب بتزويده بالآتي:

1- هل يوجد رؤساء أقسام 

الاختصــاص لتعديل الهيكل 
التربيــة  لإدارة  التنظيمــي 
الخاصة التابعة لقطاع التعليم 
العام بإضافة منصب مراقب 
التربيــة الخاصة ضمن إدارة 
التعليمية، وإضافة  الشؤون 
الوظيفي  تــدرج للمســتوى 
للمعلم )رئيس قسم، موجه( 
وذلك بما يتماشــى مــع آلية 
تسكين المناصب الإشرافية في 
ديوان الخدمة المدنية متضمنا 
الوصف الوظيفي لكل منصب.

٢- تعديل المخصصات المالية 
لأعضــاء الهيئة التدريســية 
العاملــن فــي إدارة التربيــة 
الخاصة بما يتناسب مع طبيعة 

أعمالهم.

6- ما عدد القضايا المرفوعة 
ضد الإدارة العامــة للطيران 
المدني من القياديين والإشرافيين 
السابقين خلال الثلاث السنوات 
السابقة؟ وما اتخذته الإدارة 

من الإجراءات بشأنها؟
7- متى نشــر آخر إعلان عن 
الوظائف الشاغرة في الإدارة؟ 
ومتى تم البت بهذه الإعلانات؟

8- هل هناك وظائف إشرافية 
مازالت شاغره في الإدارة؟ إذا 
كانــت الإجابــة بالإيجاب فما 

أسباب عدم الإعلان عنها؟

حفــظ حقوقهم فــي الترقي 
الإداري والفنــي بالإضافــة 
إلى عــدم تمييزهم بكادر أو 
بدل مستحق نظير جهودهم 
المقدمة ومســاعيهم المبذولة 
تجاه خدمة أبنائنا أصحاب 

الحاجات الخاصة.
وبناء على ما ذكر ســلفا، 
وإحقاقــا للحقــوق وتقديــرا 
للجهــود المبذولة فــي خدمة 
أصحــاب  الطلبــة  أبنائنــا 

الحاجات الخاصة.
ونص الاقتراح على ما يلي: 
التربيــة  1 - يعمــل وزيــر 
العالي بالتنســيق  والتعليم 
مــع ديــوان الخدمــة المدنية 
على تشــكيل لجنة من ذوي 

فــي الإدارة؟ إذا كانت الإجابة 
بالإيجــاب يرجــى تزويــدي 

بنسخة من الإعلان؟
5- يرجــى تزويدي بنســخ 
من كل التظلمات والشــكاوى 
التي تقدم بها موظفو الإدارة 
العامــة للطيــران المدني منذ 
بداية عام 2016 وحتى تاريخ 
ارسال السؤال بشأن عدم صحة 
القــرارات الخاصــة بالتعيين 
والترقية والتنصيب الوظيفي 
مــع رد الإدارة على كل تظلم 

وأسباب عدم الرد ان وجد.

يصرف لهم بدل توجيه؟
2- لمــاذا لا يتم صرف بدل 
التوجيــه لجميــع رؤســاء 

الأقسام؟
3- هل من العدالة الصرف 
لمن رفع قضية وعدم الصرف 

للبقية؟
4- كــم عــدد القضايا التي 
تم صرف فيها بدل التوجيه 

لرؤساء أقسام؟
وكم عــدد القضايا التي 

تم رفضها؟

اقترح تعديل الهيكل التنظيمي بإضافة منصب مراقب

عبدالوهاب البابطين

مبارك الحجرف

د.عادل الدمخي

تتضمن أيضــا الطلاب ذوي 
المتميزة،  القدرات والمواهــب 
ويشتمل ذلك على الطلاب في 

الفئات الرئيسة التالية:

والولادة! ما الأســباب وما 
خطة الوزارة لتوفيرها؟

وقال في مقدمة ســؤاله 
الثالث المقدم وزير التربية 
ووزيرالتعليم العالي د.حامد 
العازمــي: نشــرت صحيفة 
معلم نت الإلكترونية، وهي 
صحيفــة كويتيــة تربوية 
مستقلة. بأن الوزارة بدأت 
فعليا بصرف بدل التوجيه 
لعــدد )23( مــن رؤســاء 
الأقســام، تحصــل بعضهم 

عبدالله يطلب كشفاً 
بالجامعات المعتمدة

وجــه النائــب د.خليل 
عبدالله ســؤالا إلى وزير 
التعليم  التربيــة ووزيــر 
العازمي  العالــي د.حامــد 
طلب فيه تزويده وإفادته 

بالآتي:
1- كشف بأسماء الجامعات 
والكليات المعتمدة بوزارة 
التعليــم العالي في جميع 
الدول الأجنبية غير العربية 
التخصـــــصات  بجمــــيع 
الدراســية العلميــة وفــي 
الدرجات الجامعية  جميع 

الأكاديميــة مــن شــهادة البكالوريــوس وحتــى درجة 
الدكتــوراه، وذلك من ســنة 2000 وحتــى تاريخ ورود 
هذا الســؤال، مرتبة حســب أســماء الــدول وجامعاتها 

وكلياتها المعترف فيها بالكويت.
2- كشف بأسماء الجامعات والكليات والمعاهد التي تم 
إيقاف أو إلغاء اعتماد شهاداتها وتخصصاتها الأكاديمية.

د.خليل عبدالله


