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الهاشم لمنح الخريجين الكويتيين الحوافز

والامتيازات لجذبهم للعمل في الحكومة
طالبت النائبة صفاء الهاشم 
بمنــح الخريجــن الكويتيــن 
التــي  الحوافــز والامتيــازات 
تجذبهــم للعمــل فــي الجهات 
الحكومية ووجود لجنة مختصة 
لمقابلة كل من يتقدم للوظائف 

وتنطبق عليه الشروط.
الهاشم للصحافيين  وقالت 
إن نجاح هذا المشروع يرجع إلى 
جهود المشاركين فيه، متمنية أن 
ترى على الضفة الأخرى مدينة 
كاملة وليس صحراء تربط بين 

الكويت وما بعد جسر جابر.
وأضافت انها تشرفت اليوم 
)امــس( بالحضــور إلى مكتب 
رئيــس مجلس الأمــة مرزوق 
الغانم خلال اســتقباله رئيس 
وزراء كوريــا الجنوبيــة خلال 
زيارته للبلاد لمدة 3 أيام لافتتاح 

جسر جابر.
وأكــدت ان هــذا المشــروع 
هــو نتاج عمل مشــترك ضخم 
بين حكومتــي الكويت وكوريا 
الجنوبية يماثله إنشــاء مدينة 
سعد العبدالله كما وعدت حكومة 
كوريا الجنوبية بإنشاء المدينة 

الذكية.
وأشــارت إلى أن ما تفضل 
بــه الرئيس الغانم خلال اللقاء 
تميــز بالوضــوح والصراحة، 
مثمنة جهود الحكومة الكورية 
الجنوبيــة فــي مشــروع إدارة 

مستشفى الجهراء بالكامل 
وطالبت الهاشــم بأن يكون 
هنــاك تدريــب كامــل للكوادر 
الكويتية البشرية سواء خريجي 
جامعــات أو كليــات او معاهد 
وحتى من لم يحالفه الحظ في 
إكمال دراســته أن يكون ضمن 
الطاقــم الذي يتــم تدريبه من 
قبــل هــذه الشــركات الكورية 
لالتزام تلك الشركات ومهنيتها 

والتقنيات العالية.
ولفتت إلى أن وجود برنامج 
ثنائي لتدريب الشباب الكويتي 
سواء في إدارة مستشفى جابر 
أو بالمشاريع التي سيتم الاتفاق 

عليها يعد إنجازا.
وأشارت إلى أن مدينة سعد 
العبــدالله هي مدينة ذكية وأن 
مستشــفى الجهــراء ومينــاء 
مبارك هي خطوات على الطريق 

الإنسانية الأساسية من تعليم 
وصحة ومسكن.

وأضافت أنه بحســب إفادة 
رئيــس الجهــاز المركــزي بأن 
بيت الزكاة دفع خلال ســنتين 
24 مليون دينار كمساعدات وأن 
وزارة التجارة دفعت ما يقرب 
من 18 مليونا خلال ســنة قيمة 
تمويل عدد الوحدات الســكنية 
التــي تم منحها فــي الصليبية 
وتيمــاء 8832 وحــدة ســكنية 
وأن بطاقــات الضمان الصحي 
والبطاقــات الأمنية التي وصل 

عددها إلى 220 ألف بطاقة.
ورأت الهاشــم ان هذا شيء 
مهم وســؤالي كان وما زال وما 
قبــل إنشــاء الجهــاز المركزي 
لمعالجة أوضاع المقيمين بصورة 
غير قانونية وبعد إنشائه هل 

حلت المشكلة أم لا؟
ووجهت الهاشم رسالة الى 
الحكومــة أن الجهــاز عمــره 5 
سنوات ولم تحل قضية البدون 
وهل يعجــب الحكومة الضرب 
في الهوية الوطنيــة الكويتية 

بهذه الطريقة.
وقالــت: »يحزننــي جدا ما 
حدث في جلســة الاســتجواب 
منــذ يومــن عندمــا تم تحوير 
الاستجواب بوجود وزير تقاعس 
عــن أداء عملــه وعليــه الكثير 
من المخالفات وأقصد هنا وزير 
الإعلام ووزير الدولة لشــؤون 

الشباب«.
وأضافت: »وعندما يكون لديه 
تقاعس نحن نراه كوزير كويتي 
موجود على رأس هرم وظيفته 
ويتقاعس عن أداء الوظيفة وأن 
هناك تجاوزات مالية وقانونية 

وإدارية تم تفنيدها«.
الكويتيــن  ان  وأكــدت 
أمــام دســتور وقانــون ودولة 
مؤسســات، وأن ما يحزنها أن 
البعض يصنف على أنه عناصر 
وطنية كويتية ويحدث الشقاق 
كالاستجواب الذي وجه لنائب 
رئيس الــوزراء ووزير الدولة 
لشــؤون مجلس الوزراء أنس 

الصالح.
ورأت الهاشــم أن هناك من 
تحدث لمدة ساعتين أو أكثر عن 
أمور خارج الاســتجواب وكيل 

العامة للطرق تساوي الصفر.
وتساءلت: لماذا لا يستطيع 
ديوان الخدمة المدنية حتى اليوم 
أن يفرض على تلك المشــاريع 
خلق فرص وظيفية للكويتيين 
والكويتيات ومتى يكتســبون 
الخبرات؟ فالديوان الى اليوم لا 
يعمل مقابلات شخصية لعمل 
فلتــرة للوظائف حتــى لا يتم 

رفض أبنائنا وبناتنا.
وطالبــت بوجــود لجنــة 
مختصــة تقابل كل مــن يتقدم 
للوظائف، وبناء عليه تستطيع 
تقييــم الوضــع بشــكل أفضل 
ووضع من هو مستحق للوظيفة، 
وليس شرطا أن يكون قد درس 
في هذا التخصص حتى تنطبق 

عليه الشروط.
وأشارت إلى أنه في اجتماع 
اليوم )أمس( كانــت الديباجة 
نفســها والوجوه نفســها التي 
شاخت جســديا ومازالت على 
رأس ديــوان الخدمــة المدنيــة 

ويتحكمون بمصير أبنائنا.
وقالت الهاشم: »هذا تحذير 
أولي للوزيرة إذا لم يأت قانون 
إصــاح الأجور وحــل لتعيين 
أبنائنا في الجهــات المختلفة«، 
متســائلة: لماذا لا تقبل جامعة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب وغيرها؟
الهاشــم بمنــح  وطالبــت  
الخريجــن الكويتيين الحوافز 
والامتيازات التي تجذبهم للعمل 
في قطاعات حكومية مثل تعيين 
خريجي البتروكيماويات بالهيئة 
العامة للبيئــة وكليات العلوم 
الصحيــة وكليــات التمريــض 

وغيرها.

الاتهامات إلى الكل.
ووجهت رســالة إلى هؤلاء: 
»إذا كان صوتكم عاليا فصوتي 
أعلى وإذا كنتم تظنون أني امرأة 
فكروا ألف مرة قبل أن تتعرض 
وتتهم الناس فلا يهمني السب 
الشــتم ورســالتي كانــت  ولا 
واضحة وأعيد وأكرر أن حجة 

الضعيف هي السب«.
وقالت: »أنا أعطي وبصوت 
عال وبالحجج والدلائل والبراهين 
ولكن يعز علي ضرب مكنونات 
مجتمع كامل وتقسيمه الى سني 
وشــيعي وبــدوي وحضــري 

وغيره«.
وأكدت على أهمية موضوع 
الهوية الوطنية حتى لو اختلفت 
مع الجهاز المركزي لأنه لم يحل 
القضية خلال السنوات الـ 5 إلا 
أنه لا يمكن تجاهل أنه نظم تلك 

القضية.
وأضافت: »انا هنا لكي أدافع 
عن الهوية الوطنية وإذا هناك 
حقــوق مدنيــة أو مجتمعيــة 
لكويتيين ما زالت ظروفهم تئن«.

واعتبرت أنها لا ترى استماتة 
نيابيــة علــى إســقاط قروض 
الكويتيــن كما تراهــا في منح 
البدون حــق التملك والســكن 
والجــوازات والتعليم والعلاج 
وحصر الوراثة وشهادات الميلاد 
والوفاة وتوثيق الطلاق ورخص 

القيادة والتموين وغيرها.
ورأت الهاشم ان الضغط 
يجب ان يكــون على الجهاز 
المركزي والحكومة لحل هذه 
المشــكلة قبل ان تتفاقم كرة 
الثلج، مؤكدة أنه توجد حلول 
لهذه المشكلة دون استغلالها 
ككرت سياسي يتم التلاعب به.
وأشــارت إلى أنه كان لدينا 
اجتماع في لجنة الإحلال ولدي 
ما يفيد منذ أيام الوزيرة السابقة 
هنــد الصبيح، هناك مشــاريع 
قوانــن تقدمــت بهــا الحكومة 
وقالت انها ستقدمها ومنها قانون 
إصلاح أجور الخدمة المدنية فأين 

تلك القوانين؟
وأشارت إلى أن فرص العمل 
الوطنية بعد تشــغيل مشاريع 
مثل الوقود البيئي في مؤسسة 
البترول وجسر جابر في الهيئة 

الصحيح لانها ليس فيها وكيل 
محلي ولا تلاعب وهي مشاريع 
تستمر الى 20 و30 سنة قادمة.
وأضافت أن »الشيء الصح 
نقول عنه صح يــا حكومة إذا 
تم في توقيته الصحيح لكن إذا 
كان هناك تنفيع أو تمديد على 
غير داع وقتها نقف ونحاسب«.

وأشارت الهاشم الى ان لديها 
رســالة أخرى تخــص اجتماع 
اليوم للجنتي حقوق الإنســان 
والموارد البشرية، معتبرة أنه 

لايزال الحديث نفسه.
وأكدت ان لديها موضوعين 
اثنــن »شــغالة عليهــم« وهما 
التركيبة السكانية ومنها زيادة 
عــدد الوافدين إلــى 3 أضعاف 
الكويتيــن والموضــوع الثاني 
ما يسمى بالقانون الذي سيتم 
تقديمــه بخصــوص المقيمــن 
بصــورة غيــر قانونيــة أو ما 
يسمى »قانون الحقوق المدنية 
والاجتماعية للمقيمين بصورة 

غير قانونية«.
وشددت على أن هذا هو رأيها 
وأنه »ولا يهمني حملات السب 
والتشــهير لأن هــذا هو حجة 
الضعيف وأمشي وفقا لسياسة 
قائدنا ســمو الأمير كونه قائد 

للإنسانية«.
وأكدت ان الكويت لم تقصر 
في حفظ حق أي انسان يعيش 

على هذه الأرض الطيبة.
وبخصوص المقيمين بصورة 
غيــر قانونيــة قالــت الهاشــم 
إنهم منحــوا الكثير من الأمور 

صفاء الهاشم

شاهد  بتقنية الواقع المعزز 
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لأول مرة في الكويت

الحويلة: »الموارد« طالبت الحكومة بدورات للعمالة الوطنية
ناقشت لجنة تنمية الموارد 
البشــرية خلال اجتماعها امس 
المجلــس  تكليــف  موضــوع 
للجنة بدراسة الإجراءات التي 
اتخذتهــا الحكومة لاســتيعاب 
خريجي الهندسة بتخصصاتهم 
المختلفة في شــركات البترول، 
ومتابعة تعيين وتمكين الكفاءات 
والعناصر الوطنية، والخطوات 
الحكومية لدراسة حاجة سوق 
العمــل ومطابقــة المخرجــات 

التعليمية معها.
وقال مقــرر اللجنة النائب 
د. محمــد الحويلة إن الاجتماع 
عقــد بحضور وزير الشــؤون 
الاقتصادية وممثلين عن ديوان 
الخدمــة المدنية والهيئة العامة 
للتعليــم التطبيقــي وجامعــة 
الكويت ووزارة التعليم العالي 

ومؤسسة البترول الكويتية.
وبين أن الاجتماع كان إيجابيا 
جدا لوضع آلية واضحة لمعالجة 
الخلل، وتصحيح المسار في هذا 
الشــأن، مشــيرا إلى أن اللجنة 
وجهــت للجهــات الممثلــة فــي 
الاجتماع عن سياســة الإحلال 
والنســبة التي تحققت في هذا 
الجانــب، والخطــة الخمســية 
التــي تنوي الحكومــة اتباعها 

فــي تمكــن العنصــر الوطني 
بالحصول على الوظيفة المناسبة 
التي تتناسب مع مؤهله وتحقق 

طموحاته.
وشــدد على أن مؤسســات 
التعليــم العالي مســؤولة عن 
دراسة الخطوات الواجب اتخاذها 
التخصصات المطلوبة  لتحديد 
لسوق العمل سواء في جامعة 
الكويت أو الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقــي، مبينــا أن اللجنــة 
ناقشت مع هذه الجهات عملية 
التوسع بعمل الدورات التأهيلية 
للأعمال، كما في الوظائف التي 
يمكــن أن يشــغلها الكويتيون 
بالجمــارك والتفتيــش بالمطار 
والقطاع النفطي وذلك بالتنسيق 

مع )التطبيقي(.
اللجنــة طالبــت  أن  وبــن 
الــدورات  بالتوســع بوضــع 
التــي  المختصــة  والبرامــج 
تســتقطب العمالــة الوطنيــة 
لتأهيلهم للعمل بشــكل ســهل 
بالمؤسســات الحكوميــة، كمــا 
طالبت اللجنة الجهات الحكومية 

بالالتزام بسياسة الاحلال.
وكشف عن أن ديوان الخدمة 
المدنية أكد للجنة أنه تم في العام 
الماضــي إحــال 3150 موظــف 

فــي الاختبــارات والمقابــات 
المطلوبة للقبول وتوفير فرص 

وظيفية لهم.
وأشاد بهذا التوجه من قبل 
وزير النفط والقيادات النفطية 
التــي تدفع بهــذا الاتجاه لفتح 
آفاق كثيــرة للعنصر الوطني 
في هذا القطاع الحيوي الكبير 
الذي يفترض أن يستوعب هذه 

الأعداد.
وذكــر أن اللجنة طلبت من 
القطــاع النفطــي تقديم تصور 
بالمشاريع المســتقبلية الكبرى 
التي تحتــاج عناصــر وطنية 
لتشــغيلها، حتــى يتــم بحث 
أعــداد العمالــة المطلوبــة لهــا 
وتخصصاتها من أجل توفيرها 
بالتنســيق مع الجهات القادرة 
على توفير هذه الخامات البشرية 
ولا سيما جامعة الكويت والهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي ووزارة 
التعليم العالي سواء من خلال 
الابتعاث الداخلي او الخارجي.

وأكــد أنــه ســيكون هنــاك 
اجتمــاع آخــر قريــب للجنــة 
لاستكمال مناقشة هذا الموضوع، 
والنظر في المستجدات بناء على 
الإفادات التي سترد للجنة من 

قبل الجهات المعنية.

كويتي بدلا مــن الوافدين، وما 
يقــارب 2500 موظف حتى هذا 
الوقت من العام الحالي، مشيرا 
إلى أن اللجنة طلبت من الخدمة 
المدنية موافاتهــا في الاجتماع 
المقبــل بإحصائيــات دقيقــة 
عن النســب التــي تم تحقيقها 
فــي الإحــال بجميــع الجهات 

الحكومية.
ورأى أن الموضوع متشعب 
ولكنــه جديــر ببحثه بشــكل 
متكامــل للوصــول لصيغــة 
توافقية ترفــع بتقرير متكامل 
لمجلــس الأمــة، مطالبــا جميع 
الجهــات المعنية الى الإســراع 
إفاداتهــا وإحصائياتها  بتقديم 

التي طلبتها اللجنة.
وطمأن الشباب الكويتي بأن 
اللجنة حريصة كل الحرص على 
متابعة هذا الملف والتحقق من 
كل ما من شأنه توفير الوظائف 
المناسبة للعمالة الوطنية، مؤكدا 
أن لدينــا كفاءات وطنية قادرة 
على العمل والإبداع في مختلف 

الجهات.
وأوضح أن الشركات العاملة 
بمؤسسة البترول قدمت للجنة 
معلومات تبشر بخير عن عزمها 
قبول معظم المتقدمين لها ونجح 

د. محمد الحويلة

فــي عملية توظيــف العناصر 
الوطنيــة بالجهــات الحكومــة 

والقطاع الخاص.
وأوضح أن الاجتماع تطرق 
إلــى دور القطــاع الخــاص في 
توفير فرص عمــل للكويتيين 
وإعادة النظر بالجهات الرقابية 
التي يفتــرض أن تتابع تعيين 
الوطنيــة بالقطــاع  العمالــة 
الخاص، وتفعيل الدور الرقابي 
على الجهات التي لا تتبع الخدمة 
المدنية وهي الهيئات والمؤسسات 
المســتقلة، حتى تقــوم بدورها 
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الشاهين والكندري: ندعم حقوق الشباب الكويتي في التوظيف
سلطان العبدان

النــواب  أبــدى عــدد مــن 
اســتعدادهم للوقوف مع ابناء 
الكويت الشباب وتأييد طلباتهم 
خصوصا فيما يتعلق بتطوير 

قدراتهم وتحسين اوضاعم.
في هــذا الاطار، بين النائب 
اســامة الشــاهين ان مجموعة 
مصرفي مظلة تجمعنا جميعا 
وهي مفخــرة »ولا أتــردد في 
الحضور وتلبية دعوتهم وان 
شاء الله يكون تتويج جهودكم 
إقرار تعديلات العمل في القطاع 
الخاص فيما يخص الكويتيين«.

واضاف الشاهين خلال تجمع 
»الكويتي في وطنه« الذي أقامته 
مجموعة مصرفي ان الظروف 
السياسية غير مشجعة، ورسالة 
لإخواني فــي لجنة الاولويات 
في مجلس الامــة أين المداولة 
الثانية لقانون العمل بالقطاع 
الاهلي؟ والــكل يجب ان يعبر 

علــى  الشــاهين  وأســف 
حملة بعــض التجار وأقلامهم 
الصحافيــة يدعونــا للتراجع 
ولكن اقول قادرون على إقرار 
الموضــوع ولــن نتراجع وهي 
معركة ســننجح فيها ورسالة 
باســتعجال المداولــة الثانيــة 

الحبس عن قانون التجارة، ولا 
بد ان نعالج اولا حبس المدين 
في الديون المدنية حتى لا يكون 
الموضوع تنفيعا لطبقة معينة، 
وهناك امر مهم ولكن هناك اهم، 
ورسالة تهنئة للعامل الكويتي 
الكويتية ورســالة  والعاملــة 

من جانبه، بين نائب رئيس 
اتحاد القطاع الخاص يعقوب 
السمي ان البلدان لا تبنى الا من 
خلال مواطنيها والاستعارات 
الخارجيــة لأي كــوادر حلول 
معينــة، والكويتــي يريــد ان 
يرى وطنه افضل البلدان، وهذا 
الامر يتم بالواقع الذي يرسم له 
والحكومة عندما تريد مكافحة 
الفســاد وجــدت انــه بالقطاع 
الخاص وهذا افضل قطاع بالبلد.
قــال عبدالهــادي  بــدوره، 
السنافي من المنبر الديموقراطي 
انه من المتوقع ان يتخرج اكثر 
مــن 160 الف طالب، فهل هناك 
خطــط مدروســة لاســتيعاب 
هذه الأرقام؟ والقطاع الخاص 
ملزم، وهناك 920 مليون دينار 
تحصلت عليها الشركات المدرجة 
بالبورصة من خلال المناقصات، 

ولكن أين دورها، 
من جانبها، بينت شــيماء 
الشــهاب ان لدينــا عقــولا من 

للجنــة الاولويــات ومكتــب 
المجلس.

وبــن ان لجنــة الاولويات 
طلعــت لنــا طلعــة وجعلــت 
حبس التاجر جريمة لا تغتفر 
وحبس المواطــن جريمة فيها 
نظــر، والبعض يطالب بإلغاء 

للوحدة بين العمال، ويا عمال 
العامل اتحدوا مقولة معروفة، 
والتجار هم اهلنا وأحبابنا ولكن 
نحارب الاحتكار وفي الكويت 
لديهم وســائل وأيادٍ قانونية 
وإعلاميــة، ولا بد يكون هناك 
قانون متكامل للكويت العامل 

في القطاع الاهلي.
بدوره، قــال النائب فيصل 
الكندري ان اختيار اسم تجمع 
الكويتــي فــي وطنــه بعــد ما 
نشــاهده من اوضاع في البلد 
وأمــور كثيرة موجــودة على 
الساحة السياسية امر يستحق 
التوقف والتفكير حيث وصل 
الحال بشبابنا الى حد المطالبة 
بحقوقهم علانية رغم ان القانون 
والدســتور يكفلهــا، ووجــه 
الكندري تهنئــة لعموم عمال 
الكويت بمناسبة اليوم العالمي 
للعمال، مؤكدا انه سيكون عونا 
لشباب الكويت في تحقيق ما 

يريدون.

ذهب ونستطيع تحقيق »رؤية 
الكويــت 2035« وهذه العقول 
تتبناهــا دول ثانيــة، والأولى 

تكون الكويت الداعمة لهم.
بدوره، قال مؤسس تجمع 
»ســواعد وطن« علي العجمي 
ندعم الشباب للعمل في القطاع 
الخاص ويجــب ان نركز على 
اصحاب العمــل وبيئة جاذبة 
للعاملين بالقطاع الخاص وهناك 

تناقض بالحكومة.
بدورهــا، بينــت المحاميــة 
هبة الفرج ان الحكومة تتوجه 
وكل  الحكومــي  للتوظيــف 

قراراتها ضد القطاع الخاص.
مــن جانبــه، قال الناشــط 
السياســي عبدالله الانبعي ان 
الكويتيين عندما يجمعون على 
قضية يســتطيعون تحقيقها 
بمختلف توجهاتهم ويجب ان 
تكون لدينا خطوة للأمام ويجب 
ان نجلــس على طاولة واحدة 

ويكون مطلبنا مطلبا واحدا.

أسامة الشاهين مع الحضور خلال الندوة	 )زين علام (

عن رأيه بالتصويت والمحاسبة، 
والوزير عبر عن رأيه بالمداولة 
الاولى وعلينا احترام النتيجة 
الديموقراطيــة، ولكن الهجوم 
الشديد على القانون وللاسف 
اثار معلومــات غير صحيحة 

ومغلوطة. 
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العدساني: مساءلة جديدة للجبري
إذا تم إسباغ الصفة الفئوية على الاستجواب

أعلــن النائــب رياض 
العدســاني أنه ســيتقدم 
باســتجواب جديد لوزير 
الإعــام ووزير الشــباب 
محمد الجبــري في نفس 
جلسة مناقشة طلب طرح 
الثقــة بالوزيــر والمقــرر 
عقدها يوم الأربعاء المقبل 
إذا تم إسباغ الصفة الفئوية 
أو الطائفية أو العنصرية 

على الاستجواب.
العدســاني في  وقــال 
تصريح صحافي بالمركز 
الإعلامي لمجلس الأمة إن 
الوزير الجبري لم يرد على 
عدد من النقاط التي أثارها 

النواب المستجوبون وحاول الالتفاف عليها 
أو التهرب منها.

وبــن أن من هذه النقــاط التي لم يرد 
عليها الوزير او يثبت عدم صحتها ما ذكره 
المســتجوبون عن النقل بين البنود وعدم 
الالتــزام بقواعد الميزانية والهدر وســوء 
الصرف، ومــن بينها الصــرف في وزارة 
الإعلام بمبلغ مليوني دينار على حســاب 
العهد ومبلــغ ٣.٧ ملايين دينار في المركز 

الوطني للثقافة والفنون والآداب.
ولفت إلى أن من هذه الأمور أيضا صرف 
هيئة الرياضــة مبلغ ٩ ملايين دينار على 
حساب العهد في آخر سنة مالية فضلا عن 
المخالفات المالية والأمور الإدارية والفنية 
التي حاول الوزير ان يتفاداها ولا يرد عليها.
الوزيــر الجبــري اورد  وأوضــح ان 
معلومات خاطئة خلال تفنيد الاستجواب 
عندما قال ان الملاحظات والمخالفات المسجلة 
من الجهات الرقابيــة قد انخفضت بعهده 
بينما الصحيح هو ان الوزير الاسبق سجلت 
بعهده ٣٨ ملاحظة ومخالفة والوزير السابق 
ســجلت بعهده ٦١ ملاحظــة ومخالفة في 
حــن أن الوزير الحالي ســجلت بعهده ٨١ 

ملاحظة ومخالفة.
ولفت إلى أن هناك تجاوزا واضحا في 
المصروفات النقدية والمصروفات القيدية أي 
أن رصيد البنك ينخفض ورصيد المصروفات 
يرتفــع، معتبرا أن النقطــة الأدهى والأمر 
هي عــدم رد الوزير على مــا ذكره عن أن 
المصروفات بلغت ١٤ مليون دينار وهو مبلغ 

أكبر من المعتمد والبالغ ٥ ملايين دينار.
وأكد أن الوزير حاول التلاعب بالأجوبة 
عن المخالفات بوزارة الاعلام وهيئة الرياضة 
والحيازات الزراعية ويتهرب من جزء آخر.

ولفت إلى ما ورد بتقرير ديوان المحاسبة 
عن التراخي في استكمال المستندات المطلوبة 
في العقود التي يتم ابرامها بهيئة الزراعة 
وعدم الالتزام بالدراسات والمدد المحددة من 
الجهاز المركــزي للمناقصات وعدم التقيد 
بتوفير الاعتمادات المالية اللازمة واستكمال 

الموافقات المسبقة.
واشــار الــى ان الوزير لــم يجب ايضا 
عما ذكر عن عدم وجود تنســيق كاف بين 
ادارات هيئة الزراعة وعدم المتابعة والرقابة 
وقصور ادارة مشــاريع الحدائق وضعف 
نسبة الانجاز العيني والرمني وعدم وجود 

نظام ارشفة الكترونية للمستندات.
وقال ان الوزير أجاب بشكل خاطئ عما 
اورده ديــوان المحاســبة عن عــدم اهتمام 
وزارة الاعلام بتحديــث وتطوير المطبعة 
ممــا أضاع على الوزارة إيرادات بقيمة ٣٠ 

مليون دينار.
ولفــت الــى ان الوزير 
لديــه  ان  ذكــر  عندمــا 
موافقة مــن وزارة المالية 
على الصرف من حســاب 
العهد كان يتكلم عن السنة 
المالية ٢٠١٦/٢٠١٥ بينما كنا 
نتحدث عن السنة المالية 
والحساب الختامي الأخير 

.٢٠١٨/٢٠١٧
وأكد أن الوزير يفترض 
ألا يوقع علــى الاجراءات 
التي اتخذها في الحيازات 
الزراعية، لأن هناك مديرا 
للهيئة يشرف على الأمر، 
بينمــا الوزيــر مســؤول 
سياسيا فقط، معتبرا ان الوزير تدخل في 
اختصاصات مدير الهيئة وارتكب مخالفة 
قانونية ودستورية وقراراته قابلة للطعن 

لأنها مشوهة وصورية وشكلية.
وبين أن الوزير لم يرد على ما ذكر بملف 
ظلم الموظفين وقيامــه بتعيينات مخالفة 
لنص القانون رغم اعتراض ديوان الخدمة 
المدنية على ترقية شخص ثلاث مرات في 
المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب 
وتعيين شــخص آخر بوظيفة مستشــار 

وتعطيل ترقية من يستحق.
وقال: »لن نســمح لأي شخص يحاول 
اسباغ الصفة الفئوية أو الطائفية او القبلية 
او العنصريــة علــى الاســتجواب، فنحن 
نحاســب الوزير بناء علــى ادائه وكل من 
يخطئ سيحاسب«، مؤكدا أنه قام بالتوقيع 
على طلب كان يعد لطرح الثقة بوزير الدولة 
لشؤون مجلس الوزراء أنس الصالح ولكن 

الطلب لم يكتمل.
وأضاف »الرسالة التي اوجهها للنواب 
المحســوبين على الحكومة ويدافعون عن 
الوزيــر والذي عليه ان يتوافق مع فريقه 
بأن أي شخص يحاول أن يقلبها عنصرية 
او طائفية او فئوية فسأوجه استجوابا آخر 
للوزير وستكون معي صحيفة الاستجواب 
في نفس جلسة مناقشة طلب طرح الثقة«.

وزاد»لن تكون افضل من الوزير السابق 
عــادل الخرافي الذي وجه له اســتجوابان 
وكان سيأتيه استجواب ثان وثالث ورابع«.
ودعــا من يريد من النــواب الدفاع عن 
الوزير الى التصدي للمحاور دون الدخول 
في النوايا، مؤكدا أنه يحاســب على الأداء 

بغض النظر عن الاسماء.
وقال: ما نشر عن ان مدير هيئة الزراعة 
قد زودنا بمعلومات غير صحيحة عار عن 
الصحة، بل كنا نتمنى ان يزودنا بالمعلومات 
ولكنه لم يزودنا بشــيء نهائيا، وأنا ألوم 
مدير الهيئة لأنه لم يتكلم بالعلن عن أخطاء 
الوزير وهذا واجبه. وشدد على ان اي لبس او 
سوء فهم في البيانات التي ذكرها المستجوبون 
لا يعني نسف محاور الاستجواب والمخالفات 

الصارخة فيها.
وأضــاف »اترك فرصــة للوزير إلى حين 
انعقاد الجلسة الخاصة لمناقشة طلب طرح 
الثقــة فليجاوب على حســاب العهد والهدر 
بالأمــوال العامة والأمــور النقدية والصرف 
الخاطئ والملاحظات والمخالفات المسجلة من 
الجهات الرقابيــة والـ ٣٠ مليون دينار التي 
أهدرت بــوزارة الإعلام والحيازات الزراعية 
التي ســحبت ثم أعيدت بسبب وجود خطأ 

في الإجراءات«.

الشاهين لتمديد فترة قبول طلبات المتقدمين 
لوظيفة باحث قانوني في »الداخلية«

اقتراحــا  الشــاهين  النائــب أســامة  قــدم 
برغبــة جــاء نصــه: »مســاهمة في حــل أزمة 
 التوظيف، ولإعطاء فرص متساوية للخريجين
والخريجــات عامة، ولخريجي وخريجات كلية 

الحقوق خاصة«.
لذا، فإنني أتقدم بالاقتراح برغبة التالي: »تمديد 
فترة قبول طلبات المتقدمين للالتحاق بوظيفة 
باحث قانونــي في )الإدارة العامة للتحقيقات( 
بــوزارة الداخلية، لتمكين طلبــة كلية الحقوق 
بجامعة الكويت الذين يؤدون امتحاناتهم النهائية 

حاليا من التقديم للوظيفة«.
أسامة الشاهين

رياض العدساني
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