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«سيتي جروب»: فتح خطوط جديدة 
لتحقيق عائدات مستقبلية

يوسف لازم

قال رئيس مجلس إدارة شركة سيتي 
جروب يعقوب الشرهان ان الشركة حققت 
أداء جيــدا للحفاظ على نفــس الإيرادات 
التي حققتها العام الماضي على الرغم من 
المنافسة الشديدة التي تواجه الشركة من 
الشــركات الأخرى، حيث شرعت الشركة 
باستراتيجية تطوير أسطول حافلاتها خلال 
الربع الأول من ٢٠١٨ بتشغيل الحافلات ذات 
الطابقين مما ســاهم في مواجهة المنافسة 
والحفاظ على حصتها السوقية ومكانتها 

بشكل كبير.
وفي إطار تعزيز الكفاءة وتحسين النتائج 
مستقبلا، أوضح الشرهان خلال الجمعية 
العامة العادية المنعقدة امس بنسبة حضور 
٩٧٫٠٦٪ للســنة المالية المنتهية في ٢٠١٨، 
ان «ســيتي جروب» قامت بإعادة تسمية 
 «City Van العلامة التجارية «ســيتي فان
إلى «جوسيتي فان Go City Van»، وتعتبر 
هــذه العلامة نقلة نوعية في مجال النقل 
الجماعــي، حيث انها تقوم بنقل تجمعات 
صغيرة من العملاء إلى وجهاتهم المطلوبة.
وخــلال الربع الرابع مــن ٢٠١٨ أطلقت 
الشركة خدمة سيارات الأجرة تحت الطلب 
والتي تحمل العلامة التجارية «جوسيتي 
كاب Go City Cab»، كما قامت بتشغيل أعداد 
أكبر من الحافــلات وفتح خطوط جديدة 

لتحقيق عائدات مستقبلية.
وأضاف الشــرهان ان الشركة طورت 
 Go» تطبيق الهواتــف الذكية الخاص بها
City» ليقوم بتقديم أسهل وأفضل الخدمات 
لعملائنا، ومن المتوقع أن يحقق هذا القطاع 
في المســتقبل نموا جيدا، مشــيرا الى ان 

الشركة تهدف في السنوات القليلة المقبلة 
إلى تعزيز مبادراتها التكنولوجية لتوفير 
خدمــة أفضل للركاب لضمان الاســتدامة 

طويلة الأجل للشركة.
الشــرهان بيانــا بأهــم  واســتعرض 
الإنجازات للســنة الماليــة المنتهية في ٣١ 
ديسمبر ٢٠١٨، حيث بلغ إجمالي الإيرادات 
٢٣٫٩ مليــون دينار مقارنة بـ ٢٠١٧ البالغ 
٢٣٫٤ مليون دينار، وبلغ إجمالي التكاليف 
١٧٫٨ مليون دينار مقارنة بمبلغ ١٥٫٨ مليون 
دينار في ٢٠١٧، وبلغ الناتج من الأنشطة 
التشــغيلية ٦٫١ ملايين دينار في ٢٠١٨ في 
حين كانت ٧٫٦ ملايين دينار في ٢٠١٧، بينما 
بلغ صافي ربح الســنة ٥٫٩ ملايين دينار 
مقارنة بـ ٧٫٦ ملايين دينار في ٢٠١٧، لتبلغ 
ربحية السهم ٥٣ فلسا مقارنة بـ ٦٨ فلسا 

في عام ٢٠١٧.
أمــا فيمــا يتعلــق بنشــاط الخدمات 
اللوجســتية والتخزين، فأشار الشرهان 
الى ان الشركة سجلت زيادة في إيراداتها 
٢٫٧٪، كما ســجلت ارتفاعــا في الإيرادات 
٤٫٣٪ فيما يخص خدمات السفر والسياحة، 

بالمقارنة بعام ٢٠١٧.

توزيعات الأرباح
وأقرت عمومية الشركة توزيع أرباح 
نقدية للمساهمين عن ٢٠١٨ بنسبة ٧٠٪ 
من القيمة الاسمية للسهم بواقع ٧٠ فلسا 
للسهم الواحد وبمبلغ إجمالي ٧٫٩ ملايين 
دينار (٢٠١٧: ٧٠ فلسا للسهم الواحد بنسبة 
٧٠٪ من القيمة الاسمية للسهم) وتكون 
هذه التوزيعات مســتحقة للمســاهمين 
المســجلين بسجلات الشــركة في تاريخ 

انعقاد الجمعية العامة.

ً عمومية الشركة وزعت ٧٠٪ نقدا

يعقوب الشرهان مترئسا عمومية الشركة

الروضان: هيكل جديد سيعالج سلبيات هيئة الصناعة
طارق عرابي

التجــارة  وزيــر  أكــد 
والصناعــة ووزيــر الدولــة 
لشــؤون الخدمــات خالــد 
الروضــان أن الهيئة العامة 
للصناعة وصلت إلى المراحل 
النهائية فــي تعديل هيكلها 
التنظيمي الجديد «وهي المرة 
الأولى التي يتم فيها تعديل 

هذا الهيكل».
وأضاف الروضان في كلمة 
على هامش الحفل الســنوي 
الـ١٣ لتكــريم موظفي الهيئة 
العامة للصناعة من المتقاعدين 
والمتميزين ومن خدم ٢٥ عاما، 
أن الهيكل الجديد ســيعالج 
الكثيــر من الســلبيات التي 

تشكلت منذ فترات طويلة.
العنصــر  أن  وأوضــح 
البشري يحظى باهتمام خاص 
لدى إدارة الهيئة ليسهم في 
تعزيز وجودة الأداء وإكسابها 
مزيــدا مــن الدعــم لتحقيق 

الأهداف والغايات المرجوة.
وأشــار إلى أن التطورات 
المتســارعة والمتلاحقة تؤكد 
أهمية تطوير قدرات ومهارات 
الموظفــين ورفــع طاقاتهــم 
فــي  المســتجدات  لمواكبــة 
مجالات العمــل كافة، مؤكدا 
وجود قناعة راسخة بأهمية 
تســخير كل الإمكانــات فــي 
هــذا الجانب وبالدور الكبير 
للعنصر البشري في تحقيق 
رؤية (كويت جديدة ٢٠٣٥).

وذكــر أن إدارة التطوير 
الإداري فــي الهيئــة عكفــت 
على تقديم العديد من البرامج 
التدريبية المتخصصة التي من 
شأنها رفع الكفاءة الإنتاجية 
للعاملــين، مضيفا أن تكريم 
الموظفــين المتميزيــن يؤكــد 
حرص الهيئة الراســخ على 
تنمية روح الأخوة والتقارب 
والتعــاون البناء والإيجابي 

بين الموظفين.
وأشار إلى أن هذا التكريم 

المــدن الصناعيــة  إلــى أن 
تتطلب أسلوبا إداريا خاصا 
وقطاعا متخصصا في تحديد 

احتياجاتها.
واضــاف أن «الصناعــة» 
تقــوم بالتــوازي مــع ذلــك 
بإعادة هيكلة بقية القطاعات 
القطــاع  علــى  والتركيــز 
الصناعي وإلغــاء القطاعات 
التي ليس لها دور إلى جانب 
فصــل القطــاع الخدمي عن 

الصناعي.

وأشار إلى أنه على الرغم 
من التحديــات والصعوبات 
التي واجهتهــا الهيئة خلال 
العام الماضي، إلا أنها نجحت 
في تقديم وجه مشرق يعكس 
مدى تميز أفرادها، مبينا أن 
تضافــر جهود تلــك الفئات 
والمســتويات الإداريــة هــو 
الحــل لنزع صفــة الاتكالية 
التي تلاحق الكثير من الأنماط 

الإدارية.
ولفت إلــى أن ما واجهته 
«الصناعــة» مــن صعوبات 
كان الدافع الأكبر للاستمرار 
مكونــات  علــى  بالحفــاظ 
ومقــدرات الوطن من ســوء 
الاســتخدام، مشــددا علــى 
ضرورة الإلمام برؤية ورسالة 
الهيئــة لتتــم ترجمتهــا من 
قبل العاملــين بغية تحقيق 
الهدف الأســمى وهــو رفعة 

شأن الوطن.
وقــال تقــي للموظفــين 
«رسالتنا لكم اليوم هي التعلم 
لتطوير الذات وعدم الاكتفاء 
بما هو لدينا لتطوير القطاع 
الصناعي المهم في تأمين البلد 
القطاع  ومكوناتــه بوجــود 
الصناعي كأول البدائل تجاوبا 
بكل المقاييس كما أنه القطاع 

المنتج الوحيد».

وتوقع تقي أن تحقق المدن 
الصناعية الجديدة عائدا أوليا 
يصل إلــى نحــو ٩٠ مليون 
دينــار ســنويا، الأمــر الذي 
يتطلب إعادة هيكلة الهيكل 
التنظيمي لتحقيق الهدف من 
إيجاد تلك المدن وتحقيق ذلك 
العائد، مشيرا في الوقت ذاته 
إلــى أنه تم تعيين ١٦١ موظفا 
جديدا خلال عام ٢٠١٨ «ما يعد 
أكبر حركــة تعيينات خلال 

أربع سنوات».

ً رعى حفل تكريم الموظفين الذين أمضوا ٢٥ عاما

عبدالكريم تقيخالد الروضان

يمثل أيضا بصمة وفاء لما قدمه 
المتقاعدون واعترافا بجهودهم 
وتكريما لهم على ما قاموا به 

من جهد خلال فترة عملهم.
مــن جهتــه، قــال المديــر 
العام للهيئة العامة للصناعة 
عبدالكــريم تقي في تصريح 
للصحافيــين علــى هامــش 
التحــدي  إن  الاحتفــال، 
الرئيسي الذي يواجه الهيئة 
حاليا هــو كيفية إدارة المدن 
الصناعية الجديدة، مشــيرا 

الروضان وتقي يكرمان أحد الموظفين

العازمي: ١٩٢ مليون دينار أرباح «الكيماويات البترولية» في ٢٠١٩/٢٠١٨
كشف الرئيس التنفيذي في شركة 
صناعة الكيماويات البترولية مطلق 
العازمي ان الشركة تمكنت من تحقيق 
أرباح بلغت ١٩٢ مليون دينار خلال 
العام المالي ٢٠١٩/٢٠١٨، مقابل أرباح 
تقديرية بلغت ١١١ مليون دينار للفترة 
نفســها، وقد كانت الأرباح الفعلية 
التشــغيلية للعام المالي ٢٠١٧-٢٠١٨ 
قد بلغــت ١٣١ مليون دينار. حديث 
العازمي جاء على هامش تنظيم الشركة 
حفلها السنوي لتكريم قدامى عامليها 
والمنتهيــة خدماتهم. وأفاد العازمي 
بأن الشركة وبجهود عامليها تسير 
بخطى في تطبيق خطتها الإستراتيجية 
طويلة المــدى ٢٠٤٠ والتي أطلقتها 
مؤخرا والهادفة إلى التوسع في مجال 
البتروكيماويات على المستوى العالمي، 
وذلك للمحافظة على مكانتها الرائدة 

في هذه الصناعة، حيث قطعت شوطا 
كبيرا في مشاريعها الجديدة والتي 
تعكف على تنفيذها خلال العام الحالي 
٢٠٢٠/٢٠١٩ أهمها الحصول على قرار 
الاستثمار النهائي بالدخول في مشروع 
لإقامة مصنع لإنتــاج مادة البولي 
بروبلين من خلال الشركة الكويتية 
الكندية للبتروكيماويات والذي يعد 
من أهم المشــاريع الاســتراتيجية 
للشركة خارج الكويت، حيث سيتم 
بناء مرفق إنتاج ثنائي الهيدروجين 
PDH ومصنع للبولي بروبلين بطاقة 
إنتاجية ٥٥٠ ألف طن ســنويا وقد 
بدأنا مرحلة اختيار مقاولي الهندسة 
والبناء، ومن المتوقع أن يتم تشغيل 
المشروع في العام ٢٠٢٣. وفيما يتعلق 
بمشروع بناء مجمع البتروكيماويات 
لإنتاج الإيثيلين جلايكول في أميركا، 

بطاقة ٧٥٠ ألف طن سنويا والذي يتم 
تنفيذه عن طريق شــركة المشاركة 
«إيكويت» فهو في مرحلة الهندسة 
والتوريد والإنشاء، ومن المتوقع أن 
يتم تشغيله في منتصف العام ٢٠٢٠. 
وأشار العازمي إلى أنه جار العمل حاليا 
مع الشريك الكوري شركة إس كي 
أدفانسد على إنشاء مشروع البولي 
بروبيلين في كوريا الجنوبية، وهو 
حاليا في مرحلة البناء والتوريد، بينما 

يتوقع تشغيله في عام ٢٠٢٣.
وفيمــا يتعلق بإغلاق مصانع 
الأســمدة في الكويت وتشــغيل 
مصانــع البولي بروبلين أفاد بأنه 
تم إنجاز شــوط كبيــر من خطة 
الانتقال المعتمدة لتشغيل مصنع 
البولي بروبلين ومن المتوقع البدء 

مطلق العازمي بعملية التسليم في يناير ٢٠٢٠.

«التجاري» في «الأڤنيوز» لتعريف 
رواده على مزايا حساب النجمة

تواجد موظفو إدارة التســويق والمبيعــات التابعة لقطاع 
الخدمــات المصرفية للأفــراد في البنك التجــاري الكويتي في 
مجمع غراند أڤنيوز على مدى ٣ أيام، بهدف إطلاع رواد المجمع 
على تفاصيل ومزايا حســاب النجمة وبرنامج ســحوبات هذا 
الحساب والذي كان البنك قد قام بتسويقه من خلال إعلان «مع 
حســاب النجمة بتصير مليونير ونــص» ويأتي هذا التواجد 
لتعريف جمهور العمــلاء ورواد غراند أڤنيوز بأن الفرصة ما 
زالت ســانحة لهم لفتح الحســاب او زيــادة أرصدتهم للتأهل 
لدخول السحب النصف سنوي على جائزة نصف مليون دينار 
وكذلك الاستفادة من مجموعة الخدمات المصرفية المبتكرة التي 

يقدمها البنك لعملائه. 
وقد شهد جناح البنك في غراند أڤنيوز إقبالا لافتا من قبل 
مرتــادي المجمع على جناح البنك وقام موظفو المبيعات بالرد 
على كل استفساراتهم وتعريفهم بمزايا «حساب النجمة» الذي 
ازداد تألقا بالجوائز التي يوفرها الحساب بما فيها أكبر جائزة 
سنوية نقدية ليس فقط على مستوى الكويت ولكن على مستوى 
العالــم بمبلغ وقدره مليون ونصف مليون دينار والتي دخل 
بها البنك سجل «غينيس للأرقام القياسية» كونه البنك الوحيد 
الــذي يقدم أكبــر جائزة في العالم مرتبطة بحســاب مصرفي 
والتــي تتيح للعملاء الفرصة لتحقيق أحلامهم. هذا، وســيتم 
السحب القادم على الجائزة النصف سنوية وقيمتها ٥٠٠ ألف 
دينــار عبر البث الحي الإذاعي في ٧ يوليو ٢٠١٩، علما ان آخر 
موعد لدخول السحب على هذه الجائزة هو يوم ١ مايو ٢٠١٩.

جناح «التجاري» في «الأڤنيوز»

«Go City Cab» الشركة أطلقت خدمة الأجرة تحت الطلب

كرّمت قدامى عامليها والمنتهية خدماتهم


