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«الكويتية»: هبوط طائرتنا «بسلام» 
في بيروت بعد ارتطامها بكتلة ثلجية

«بي.دبليو.سي»: تباطؤ عمليات الاكتتاب في الخليج

«كامكو»: ١٫٨ مليار دينار أرباح الشركات 
المدرجة في ٢٠١٨.. بنمو ١٠٫٧٪

أعلنت الخطوط الجوية 
الكويتية أمس هبوط إحدى 
طائراتها «بســلام» وبشكل 
طبيعــي فــي مطــار رفيق 
الحريري الدولي في بيروت 
بعد تعرضها لارتطام مفاجئ 

بكتلة ثلجية عابرة.

توقعت شــركة بي دبليو 
ســي بعــض الانتعــاش فــي 
عمليات الاكتتابات العامة في 
دول مجلس التعاون الخليجي 
مســتقبلا بالمقارنة مع الربع 
الأول من ٢٠١٩، بعد إعلان عدة 
شــركات عن خططهــا لإدراج 
أســهمها خلال فترة ١٢ إلى ١٨ 
شهرا. وقالت بي دبليو سي إن 
دول مجلس التعاون الخليجي 
شــهدت تباطؤا فــي عمليات 

ذكر تقريــر صادر عن 
شــركة كامكو للاستثمار 
ان إجمالي أرباح الشركات 
المدرجة في بورصات دول 
مجلس التعاون الخليجي 
ارتفــع بنســبة ٣٫٥٪ فــي 
الســنة المالية ٢٠١٨، حيث 
بلغ ٦٨٫٦ مليار دولار مقابل 
٦٦٫٣ مليار دولار في السنة 
وســجلت   .٢٠١٧ الماليــة 
الشــركات المدرجــة فــي 
بورصة الكويت أعلى معدل 
نمو على أســاس ســنوي 
بارتفاع ١٠٫٧٪ وصولا إلى 
٥٫٨ مليارات دولار. كما أن 
السوق السعودية «تداول»، 
والتي تستحوذ على حوالي 
٤١٫٢٪ مــن إجمالي صافي 
ربح الشركات المدرجة في 
الأسواق الخليجية للسنة 
الماليــة ٢٠١٨، تمكنــت من 
تسجيل نمو بنسبة ١٫٣٪، 
حيــث بلــغ صافــي ربــح 
الشركات المدرجة في سوق 

المطار وجرى إصلاحها من 
قبــل الفرق الفنيــة التابعة 
للشــركة، مبينة أنه تم نقل 
الركاب إلى الفندق والاعتناء 
بهم وفقا للسياسات المتبعة 

بالشركة.
وفي ســياق آخر أعلنت 

لأســواق الأســهم الخليجية، 
تليها مباشرة بورصة الكويت. 
ولفتت بي دبليو سي إلى 
أن النشاط العالمي شهد أيضا 
تباطــؤا، إذ انخفضت عائدات 
عمليــات الاكتتابــات العامــة 
بأكثــر مــن النصــف مقارنة 
بالربــع الأول مــن ٢٠١٨، وفي 
الوقت نفسه، تواصلت جهود 
جذب الاستثمارات إلى منطقة 
الخليج، مشيرة إلى استمرار 

٢٠١٨ وبلغت ١٫٨ مليار دينار 
مقابــل ١٫٦ مليار دينار في 
الســنة المالية ٢٠١٧، حيث 
يعــود الفضــل الأكبر في 
زيادة إجمالي ربح البورصة 
الكويتية، إلى قطاع البنوك 
الــذي ســجل قفــزة قوية 
بنســبة ١٨٫٣٪ في أرباحه 
التي بلغت ٠٫٩٨ مليار دينار 
فــي الســنة الماليــة ٢٠١٨، 
مقابل ٠٫٨٣ مليار دينار في 
السنة المالية ٢٠١٧. وعلى 
صعيد قطاع البنوك، بلغ 
صافي ربح بنــك الكويت 
الوطني ٣٧٠٫٧ مليون دينار 
بنمو ١٥٪، فيما يعزى بصفة 
رئيســية لارتفــاع صافي 
إيــرادات الفوائــد وصافي 
الدخل من التمويل الإسلامي 
وارتفاع إيرادات الرســوم 

والعمولات. 
وبالمثــل، حقــق بيــت 
أرباحا  الكويتي  التمويــل 
صافية بلغت ٢٢٧ مليون 

الشــركة في بيان صحافي 
منفصل عن مغادرة طائرتها 
من مطار كولومبو «بسلام» 
دون تعرض أي من ركباها 
أو طاقمها أو موظفي الشركة 
المحللــين للتفجيــرات التي 

وقعت أمس في سريلانكا.

جهود الخصخصة على مستوى 
الســعودية وســلطنة عمــان 
والكويت، متوقعة أن يؤدي ذلك 
إلى زيادة النشاط في الأسواق.  
وعلى مســتوى ســوق الدين 
بدول الخليج، قالت بي دبليو 
سي، إن استمر هذا السوق في 
نشــاطه حيث أثبتــت أدوات 
الدين جاذبيتها للمستثمرين، 
إلى عمليات إصدار  بالإضافة 

السندات الموسمية.

دينار عــن الســنة المالية 
٢٠١٨، بنمــو ٢٣٫٥٪ مقابل 
١٨٤ مليون دينار في العام 
الســابق. ويعــود الفضل 
في ذلــك الأداء القوي إلى 
انخفاض في نسبة التكاليف 
إلى الدخل للعام الرابع على 
النفقات  التوالي، وتراجع 
التشــغيلية بمــا أدى إلى 
زيــادة في صافــي الدخل 
 .٪١١٫١ التشغيلي بنســبة 
وساهم بنك الكويت الوطني 
وبيــت التمويــل الكويتي 
بنسبة ٤٦٪ من صافي أرباح 
قطاع البنوك الكويتي. من 
جهة أخــرى، وعلى الرغم 
من صغر حجم بنك وربة 
نســبيا مقارنــة بالبنوك 
الكويتيــة الأخرى، إلا انه 
تمكن من تحسين أرباحه إلى 
١٢٫٧ مليون دينار مسجلا 
نموا ٧١٪ على أساس سنوي 
مقابل ٧٫٤٥ مليونات دينار 

في السنة المالية ٢٠١٧.

الشــركة في  وأوضحت 
بيــان صحافــي أن طائرتها 
من طراز إيرباص (ايه ٣٢٠) 
المتجهة إلى بيروت بالرحلة 
رقم (كي.يو ٥٠١) تعرضت 
لارتطام مفاجئ بكتلة ثلجية 
عابرة وهبطت طبيعيا في 

الاكتتاب العامة بالربع الأول 
من ٢٠١٩، بعد النشاط الكبير 
الذي شهدته أسواق رأس المال 

في نهاية العام الماضي.
وأضافــت بي دبليو ســي 
أن أســواق رأس المال في دول 
الخليج لم تشهد سوى عملية 
اكتتاب عام واحدة، وبوجه عام، 
استقر أداء الأسواق الخليجية، 
الماليــة  وواصلــت الســوق 
السعودية (تداول) تصدرها 

تداول ٢٨٫٢ مليار دولار في 
الســنة المالية ٢٠١٨ مقابل 
٢٧٫٧ مليار دولار في السنة 

المالية ٢٠١٧. 
وكان ســوق أبوظبــي 
للأوراق المالية هو الاستثناء 
الوحيد بتسجيله تراجعا 
ســنويا في صافــي الربح 
للسنة المالية ٢٠١٨ بتراجع 
إلــى ١٠٫٥  ١٫٣٪ وصــولا 
مليــارات دولار. وبصفــة 
عامــة، عزز من نمو أرباح 
الشركات في ٢٠١٨، النتائج 
القوية التي سجلتها أكبر 
حيــث  مــن  قطاعــات   ٣
القيمة السوقية وتحديدا: 
البنوك، والاتصالات والمواد 
الأساســية التــي ارتفعت 
و١٣٫٥٪   ٪١١٫٨ أرباحهــا 

و١١٫٦٪ على التوالي.
وأوضح التقرير ارتفاع 
أرباح الشركات المدرجة في 
بورصــة الكويت بنســبة 
١٠٫٧٪ بنهاية السنة المالية 

شيخة البحر: ريادة المرأة الكويتية
لم تنعكس على تمكينها في قطاع الأعمال

مثل العلــوم والتكنولوجيا 
والهندسة والرياضيات إلى 
جانــب اختياراتهــا القائمة 
والتــي تركز علــى الأعمال 
الإداريــة ومجــالات العلوم 

الإنسانية والفنون.
أن  البحــر  وأوضحــت 
القطاع العام الكويتي مازال 
يمثــل الوجهــة الرئيســية 
التوظيف لدى  لاختيــارات 
الكويتيــين لمــا يقدمــه من 
مزايا متنوعة وبفارق كبير 
عن القطاع الخاص، مؤكدة 
ضرورة توجه الحكومة نحو 
زيــادة دور القطاع الخاص 
الكويتي بما  في الاقتصــاد 
يمكنه من استيعاب وتوظيف 
راغبي العمل وبما يســاهم 
بالتبعيــة في زيــادة تمكين 
المــرأة لما يتمتع بــه القطاع 
الخاص من مساواة بين الرجل 
والمرأة أكبر بشكل واضح عن 

القطاع العام.
إلــى  البحــر  وأشــارت 
أن الفــوارق الواســعة فــي 
والتعويضــات  الأجــور 
الخاصة بالموظفين بين الرجل 
والمرأة تعد من أبرز المعوقات 
أمام تمكــين المرأة اقتصاديا 
وخاصــة في القطــاع العام 
حيــث تحصــل المــرأة على 
أجور أقل من الرجل بقرابة 
٢٨٪، مؤكــدة ضرورة إزالة 
تلك الفوارق بما يساهم في 
عودة المرأة للعمل وتشجيعها 

على تقديم أفضل ما لديها.
البحر كلمتها  واختتمت 
بمناشدة كل القياديات بالعمل 
على تذليــل العقبــات أمام 
تمكين المرأة بما يســاهم في 
المســاعدة على توفير بيئة 
عمل أفضــل للمرأة والعمل 
على التوجيــه نحو تعديل 
التنظيمية  النظــم والأطــر 
والتشغيلية القائمة للأفضل، 
مؤكــدة تفاؤلها بالمســتقبل 
القريــب فــي ظــل الجهــود 
التي تبذلها كل المؤسســات 
الحكومية والمدنية في ذلك 

الإطار.

مجال الأعمال وبين قدراتها 
العلميــة، فعلى  وكفائتهــا 
الرغم من تفوقها التعليمي إلا 
أن المرأة مازالت تمثل ١٣٫٦٪ 
فقط من الوظائف القانونية 
والتشريعية وكذلك الإدارة 

العليا. 
البحــر علــى  وشــددت 
ضرورة مواصلــة الاهتمام 
برفــع مســتويات التعليــم 
مع العمــل علــى التأكد من 
رفــع مســتوى التحصيــل 
العلمــي الذي تتلقــاه المرأة 
بمــا يجعلها أكثــر جاهزية 
لســوق العمل مع الإشــارة 
إلــى ضرورة اقتحــام المرأة 
لمجــالات تعليميــة ومهنية 

وكذلك المشاركة في الأعمال 
التجارية وامتلاك الأراضي 
وتمتعهــا  الأصــول  وكل 
بالمساواة في الحصول على 
كل الخدمات المالية بمختلف 

أنواعها.
وبينت البحر أن المشكلة 
تكمن في الفوارق الشاسعة 
بين تفوق المرأة الكويتية في 
الحصول على حقوقها المدنية 
والقفزة الكبيرة التي حققتها 
في مجــال التعليم على كل 
مستوياته في مقابل حلول 
الكويت في المركز ١٢٦ عالميا 
في التمييز بين الجنسين، ما 
يعكس تراجعا كبيرا لتمكين 
المرأة الكويتية وخاصة في 

باهي أحمد

الرئيس  شــاركت نائبة 
التنفيــذي لمجموعــة بنــك 
الوطنــي شــيخة  الكويــت 
البحر كمتحدثة رئيسية في 
مؤتمر «مبادئ تمكين المرأة 

في الكويت».
وفي كلمتها أمام المؤتمر، 
تحدثــت البحر عــن تراجع 
الكويتيــة  المــرأة  تولــي 
للمناصــب القياديــة داخل 
قطاع الأعمال حيث ناقشت 
الرئيســية وراء  الأســباب 
ذلك التراجع، واستعرضت 
أبرز الآليات التي يمكن من 
خلالها تمكين المرأة الكويتية 
اقتصاديــا وظهورهــا فــي 
المناصب القيادية داخل قطاع 
المناســب  الأعمال بالشــكل 
والذي يتواءم مع ما حققته 
من إنجازات على مســتوى 
التعليم والحقوق السياسية 
والاجتماعية. واستعرضت 
القفــزات  تاريــخ  البحــر 
النوعيــة التــي اســتطاعت 
المرأة الكويتية تحقيقها في 
الحصول على كل حقوقها في 
التعليم والعمل والمشــاركة 
السياســية، مؤكدة تفوقها 
في الحصــول على حقوقها 
المختلفة مقارنة بباقي دول 
المنطقــة وفق أحدث تقارير 
المنظمات الدولية والتي تشير 
إلــى تفوق المــرأة الكويتية 
علــى الرجل فــي الالتحاف 
بكل المســتويات التعليمية 
حيث يصل إلى ٨٧٪ بالتعليم 
الأساسي و٨٩٪ في التعليم 
الثانــوي بالمقارنــة بـ ٨٣٪ 

للرجل. 
وأكدت البحر نجاح المرأة 
الكويتية في الحصول على 
مكانــة متميــزة فــي قطاع 
الأعمــال التجاريــة، حيــث 
استطاعت على مدار السنوات 
الطريــق  الماضيــة تمهيــد 
والحصــول على العديد من 
الحقوق التجاريــة والمالية 
وتولــي المناصــب القيادية 

فجوة الأجور لصالح الرجل خاصة في القطاع العام تعرقل تقدم الحياة المهنية للمرأة

شيخة البحر متحدثة خلال المؤتمر 

٤٥٪ من موظفي «الوطني» نساء
ذكــرت شــيخة البحر ان المــرأة تمثل ٤٥٪ من 
إجمالــي عدد الموظفين في البنك، حيث  تتقلد ١٢٨ 
وظيفــة إداريــة مختلفــة بما يمثــل ٢٥٪ من تلك 

المستويات الوظيفية. 
واوضحت البحر أن معــدل الدوران الوظيفي 
للمــرأة بلغ ١٢٫٣٪ فــي ٢٠١٨ وذلك أقل من الرجال 
الذين بلغت نسبتهم ١٣٫٨٪، كما استحوذت المرأة 
على ٤٣٫٢٪ من تعيينات البنك خلال العام الماضي 

بعدد ١٠٦ وظائف.

العقيل: المرأة الكويتية أصبحت شريكاً رئيسياً في التنمية
باهي أحمد

قالت وزيرة الدولة للشؤون 
الاقتصادية مريم العقيل أمس 
الكويتية تجاوزت  المــرأة  إن 
التقليديــة  التمكــين  مراحــل 
المتمثلة في اكتساب الحقوق 
الأساســية وأصبحت شريكا 

رئيسيا في التنمية.
جاء ذلك في كلمة للوزيرة 
العقيل في حفل تدشين الدورة 
الثالثة لتوقيع شركات القطاع 
الخاص علــى المبادئ المعنية 
بتمكين المــرأة بالتعــاون مع 
الأمانة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيــط والتنمية ومركز 
دراسات أبحاث المرأة بجامعة 

الكويت.
وأكــدت العقيل اســتمرار 
جهود الكويت ومضيها نحو 
تحقيق التوازن بين الجنسين، 
مبينة أن المرأة الكويتية أثبتت 
دورهــا الريــادي والفاعل في 
مسيرة التنمية التي تشهدها 
البــلاد في شــتى المجــالات، 
مشيرة الى أن المرأة الكويتية 
تبوأت في ظل القيادة الرشيدة 
مناصب سياسية واقتصادية 
واجتماعية كبيرة فهي الوزيرة 
والســفيرة والديبلوماســية 
والمدرســة  والطبيبــة 
والعسكرية، كما بلغت أعلى 

المراتب في الدولة.

توقيع الاتفاقية
وعن توقيع النسخة الثالثة 
لشركات القطاع الخاص على 
مبــادئ تمكــين المــرأة، قالت 
العقيــل إنها تأتي اســتكمالا 
لجهود الكويت في دعم تنفيذ 
الهــدف الخامس مــن أهداف 
التنمية المســتدامة في شــأن 

تمكين المرأة.
التوقيــع  أن  وأضافــت 
يأتــي للمضي قدما في تنفيذ 

في شــتى المجالات. وأعربت 
العقيل عن أملها في أن تتمكن 
النســخة الثالثة مــن مبادرة 
المبــادئ المعنية بتمكين المرأة 
من إزالــة ما تبقى من عوائق 
أمامها لتتمكن من الإبداع في 
مــكان عملها وتوفيــر البيئة 
المناسبة لها للإبداع والتطور.

من جانبه، قال الأمين العام 
للمجلــس الأعلــى للتخطيط 
والتنمية الدكتور خالد مهدي 
فــي تصريــح صحافــي على 
هامــش الاحتفاليــة، إن هذه 
الفعالية تعد استمرارا لبرنامج 
مشترك بين «التخطيط» ومركز 
دراســات وأبحاث المــرأة في 
جامعة الكويت وبرنامج الأمم 
المتحــدة الإنمائــي والمتعلــق 
المــرأة فــي مختلف  بتمكــين 
القطاعات ســواء السياســية 

والاقتصادية والاجتماعية.
بدورها، قالت الممثل المقيم 
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
في الكويت هيديكو هادزياليك: 
من خلال زيادة مشاركة المرأة 
في المجــال الاقتصادي، نقدم 
نموذجا نوعيا للمساواة بين 

الجنسين، وتفخر الأمم المتحدة 
بشراكتها في هذه المبادرة التي 
نحرص من خلالها على العمل 
معا لتحقيق التقدم الاقتصادي 
والسياســي والاجتماعي في 

الكويت.
من جانبهــا وتعليقا على 
المبادئ المعنية بتمكين المرأة، 
قالت رئيســة مركز دراسات 
وأبحاث المرأة د.لبنى القاضي 
إنــه مــن المهم جــدا الآن اكثر 
مــن أي وقت مضــى ان نوفر 
الفرص المناســبة للمرأة وان 
نعزز دعم المجتمع لها في هذا 
الشأن، وتشكل المبادئ المعنية 
بتمكين المرأة أداة قوية لتحقيق 
ذلك، خاصة أن دعم تمكين المرأة 
يسهم في تشجيع روح المبادرة 
وفتح أبواب الفرص للجميع 
النــاتج الاقتصادي،  وتعزيز 
ونحــن ممتنــون للدعم الذي 
تلقيناه خاصة انه يســاعدنا 
على تحقيق المزيد من التقدم 

في هذا المضمار في بلدنا.
من جانبهــا، قالت مديرة 
إدارة شركة الحمرا للعقارات 
أبــرار الحبيــب إن مثــل تلك 
المؤتمــرات «تمكــين المرأة في 
قطــاع الاقتصــاد والأعمــال» 
تكتســب أهمية بالغة تتعدى 
كونهــا خطــوة فــي الطريق 
الصحيــح، بــل هــي خطــوة 
ضروريــة وتخاطــب حاجــة 
واقــع التنميــة الاقتصاديــة 
التــي تتطلــب مســاهمة كل 
أفــراد المجتمــع فــي تســيير 
عجلة الانتاج وتحقيق التنمية 
الاقتصادية المســتدامة، لذلك 
فمــن الخطأ عدم الاســتعانة 
بمواهــب وأفكار المــرأة التي 
تمثــل نصف المجتمع وإدماج 
المرأة في كل مفاصل العمل من 
شأنه تحقيق المصلحة العامة 
والوصول الــى المجتمع اكثر 

صلابة وتماسكا ورفاهية.

خلال كلمتها في مؤتمر «مبادئ تمكين المرأة بالكويت»

مريم العقيل متحدثة خلال المؤتمر

مريم العقيل والسفير الأميركي لورانس سيلفرمان في لقطة مع سيدات أعمال (ريليش كومار) مريم العقيل وشيخة البحر وخالد مهدي  ولبنى القاضي في لقطة جماعية للمشاركين في المؤتمر 

التنميــة  أهــداف  وتحقيــق 
المستدامة وتحفيز بيئة عمل 
تنمي القدرات القيادية للمرأة 
وتحقق المساواة بين الجنسين، 
موضحــة أن الكويــت أولــت 
اهتمامــا كبيــرا بتمكين المرأة 
في المجتمــع واعتبرتها جزءا 
لا يتجزأ من استراتيجيات بناء 
الدولة، كما وضعت تمكين المرأة 
على رأس أولوياتها باعتبارها 
نصف المجتمع وشريكا أساسيا 

في صناعة المستقبل.

كويت جديدة ٢٠٣٥
وذكرت أن المرأة الكويتية 
حققت خلال العقود الخمسة 
الماضية العديد من الإنجازات 
والمكتسبات المهمة وأصبحت 
شريكا فاعلا في صنع القرار 
السياسي والخطط التنموية 
وشــريكا أساســيا فــي إعداد 
وتنفيذ رؤية «كويت جديدة 
٢٠٣٥»، مضيفــة أنــه لم يكن 
للمــرأة الكويتيــة أن تحقــق 
هذا النجــاح لولا دعم ورؤية 
سمو أمير البلاد الشيخ صباح 
الأحمد بتمكين المرأة الكويتية 

لمشاهدة الڤيديو

العقيل والبحر ومهدي والقاضي وسيلفرمان في مقدمة الحضور


