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قد تختلف الرواتب بين جهة عمل وأخرى لنفس 
المؤهل والتخصص الدراسي، وذلك لعدة أسباب منها 
ساعات وأيام العمل ومكان وبيئة العمل وطبيعة العمل 
وتكون واضحة هذه الاختلافات في القطاع الخاص، 
ولكن نــادرا ما توجد هذه الاختلافات في القطاع 
الحكومي لأن ساعات العمل واحدة وطبيعة العمل 
واحدة. وعلى سبيل المثال كويتي حديث التخرج 
جامعي محاسبة تعين في وزارة ما راتبه تقريبا 900 
دينار كويتي وزميله نفس المؤهل والتخصص تعين 
في هيئة حكوميــة راتبه 1200 دينار مع أن نفس 
المهام يقوم بها كل منهما ونفس ساعات العمل، وهذا 
ينطبق على باقي المؤهلات والتخصصات المتماثلة 
الذين تم تعيينهم في الجهات الحكومية ولكن برواتب 
مختلفة. وكما تفاجأت من جهة حكومية ذات كادر 
خاص وميزانية مستقلة بأن هناك كويتيا حديث 
التخرج تمت الموافقة عليه وتم تسليمه أوراق الفحص 
الطبي والبصمة كإجراءات للتوظيف، وقد سأل قسم 
الرواتــب كم راتبي وكانت هنا المفاجأة والصدمة، 
حيث عرف بأن راتبه أقل من راتب جدول الخدمة 
المدنية في الجهات الحكومية ذات الميزانية الملحقة 
بفارق 100 دينار، مع أن هذه الجهة لديها ميزانية 
مستقلة وجدول راتب خاص. والأدهى من ذلك أنا 
شخصيا عملت فيها بوظيفة خبير دراسات الرواتب 
وتقييم الوظائف قبل التقاعد وكانت الرواتب أعلى 
من الجهات الحكومية ذات الميزانية الملحقة ولكن 
ماذا جرى ومن قام بهذا التغيير ولماذا؟ لأنه ليس 
في صالح هذه الجهة الحكومية والراتب ليس جاذبا 

ومشجعا لتوظيف الكويتيين.
والحقيقة يا ريت يقوم احد المسؤولين في هذه 
الجهة الحكومية بالتوضيح، وهل هناك مساع لتعديل 
الرواتب كما كانت وأحسن؟ لأن عندنا مشكلة بطالة 
بين الخريجين الكويتيين وبدل ما نشجعهم ونوظفهم 
تقوم هذه الجهة بتخفيض رواتبهم، وان شاء الله 
توصل هذه الرســالة اليهم عندما يتم نشرها في 
جريدة »الأنباء« وفي وسائل التواصل الاجتماعي. 
والحقيقة أنا ما ألوم رئيس هذه الجهة الحالي لأنه 
اســتلم هذه الجهة وفيها هذه المشكلة وإن شاء 
الله قاعد يحلها وترجع جاذبة لتوظيف الكويتيين. 
طبعا هناك حل شــامل لفروقات الرواتب بين 
الجهات الحكومية وخاصة بالوظائف النمطية التي 
تتطلب مؤهلا دراسيا وتخصصا وطبيعة عمل واحدة 
والسبب في هذه الفروقات قانون أو مرسوم تأسيس 
هذه الجهات الحكوميــة، حيث منحها الصلاحية 
والتفويض في عمل هيكل تنظيمي وجدول رواتب 
ولائحة الموارد البشرية مختلفة وخاصة بها ولها 
ميزانية مستقلة عن ديوان الخدمة المدنية )ما عدا 
استثناء الجهة الحكومية التي تكلمت عنها سابقا 
أعلاه( مما سبب مشكلة في إصرار حديثي التخرج 
على العمل فيها لأن رواتبهم أعلى من جدول رواتب 
الخدمة المدنية والحقيقة مــا ألومهم أكيد الواحد 
يفضل الراتب الأعلى، ولذلك يتأخرون في التوظيف 
وتتراكم طلبات ترشيحهم وتسبب البطالة وهذا الحل 
موجود في البديل الاستراتيجي لسياسة الرواتب 

الموحدة الجديدة.

الكويت الأولى في المنطقة بعدد السياح إلى تايلند

باهي أحمد

قالت رئيس مكتب هيئة السياحة 
التايلندية في دبي والشرق الأوسط 
بيشايا سياسينغتشان إن الكويت 
تعد ســوقا رئيســية بالنسبة لنا 
ونحــن متحمســون للغايــة للقاء 
الوكلاء المحليين وإطلاعهم على أحدث 
ما نقدمه في مجال الطب والصحية«.
وأضافت سياسينغتشان خلال 
فعاليــة نظمتهــا هيئة الســياحة 
التايلنديــة في الكويــت مؤخرا أن 
تايلنــد بــرزت كوجهــة رئيســية 
للســياحة الطبية والصحية، وهي 
رائدة عالميا حيث تضم العديد من 
المستشــفيات المعتمدة من اللجنة 

وعيــادات  المشــتركة،  الدوليــة 
متخصصة، ومراكز رعاية صحية 
خاصة تقدم مرافق عالمية المستوى، 
وأطباء مدربين تدريبا عاليا، فضلا 
عــن حفــاوة الضيافــة التايلندية 
والأســعار المعقولة. وقــد اعتمدت 
تايلنــد بعضا من برامــج الصحة 
والعافية الأكثر ابتكارا وشمولية، 
بما في ذلك أحدث الأساليب لإجراءات 
التجميليــة، ومكافحــة  الجراحــة 
الشيخوخة، والأســنان، والجمال، 
والعلاج بالخلايا، والليزك، وخدمات 
رعاية كبار السن، وغير ذلك الكثير.

وتمنت سياسينغتشان من خلال 
هذه الحملة الترويجية في الكويت 
زيادة السياحة الصحية بنسبة %5 

بحلول الربع الرابع من 2019«.
جديــر بالذكــر أن تايلنــد تعد 
واحــدة مــن الوجهات الرئيســية 
للــزوار من الكويــت، حيث تحتل 
الكويــت المرتبــة الأولى من بين 3 
دول فــي الشــرق الأوســط تضم 
أكبــر عدد من الــزوار إلى تايلند، 
إذ استقبلت العام الماضي أكثر من 
74 ألف ســائح مــن الكويت. كما 
تشير الإحصاءات إلى أن 20% من 
ســياح الشرق الأوســط يزورون 
تايلند لأســباب طبيــة، ومن بين 
أبــرز العلاجات الطبيــة المطلوبة 
هي الفحوصات الطبية، والجراحة 

التجميلية، وجراحة العظام.
الفعالية حضــور أكثر  وشــهد 

من 100 شــخص من القطاع الطبي 
والصحي في تايلند ووكلاء السفر 
المحليين في الكويت لمناقشة العروض 
والخدمات التايلندية الشــاملة في 
مجالات السياحة الطبية والصحية، 
وذلك في فندق شيراتون الكويت.

وشــارك في حضور هــذا العام 
10 شركات تايلندية متخصصة في 
الســياحة الطبية والعافية، وهي: 
مستشفى بومرونجراد، فيتال لايف، 
مستشــفى فياتــاي 2، مركز أبكس 
الطبي، عيادة أبسولوت الصحية، 
مستشفى سوكومفيت، فيريتا لايف، 
ذا ســبا ســاموي، عيــادة الدكتور 
ساران، موجموعة فيمتو للأبحاث، 

مع 80 من وكلاء السفر.

هيئة السياحة التايلندية استعرضت خدمات تايلند في مجال الصحة

لقطة للمشاركين في فعالية هيئة السياحة التايلندية بالكويت

»أجيليتي« تحصد الجائزة الوطنية في برنامج »ميد للمشاريع«
اختيرت شركة أجيليتي للخدمات 
اللوجيستية كفائز وطني بجائزة 
برنامــج جوائــز ميد للمشــاريع 
عن فئة المشــاريع الصناعية لعام 
2019 على مستوى الكويت، حيث 
قدمت هذه الجائــزة بالتعاون مع 

بنك المشرق.
»أجيليتــي  حصــدت  وقــد 
للمجمعات اللوجيستية« الجائزة 
عن 4 مســتودعات بنظــام البناء 
بحسب الطلب لإحدى أكبر شركات 
التجزئة في الكويت، حيث تغطي 
المستودعات المصممة حسب الطلب 
مــا يزيد علــى 70 ألــف متر مربع 
من مســاحات التخزين واستغرق 
إنشاؤها 12 شهرا فقط بدءا من عملية 
التصميم وحتى اكتمال الإنشاءات. 
وبهذه المناســبة قــال الرئيس 
التنفيــذي لأجيليتــي للمجمعات 

الشــركات على العمل في الأسواق 
الأسرع نموا في العالم«.

وأضــاف: لقد أخــذت أجيليتي 
بعين الاعتبار خلال مرحلة تصميم 
المشــروع تدابير راميــة إلى تقليل 
استخدام المياه والكهرباء إلى أدنى حد 
ممكن، حيث تم تجهيز المستودعات 
بأجهزة إنــارة ولمبات )إل إي دي( 
وأجهزة استشــعار المياه، كما تمت 
إعادة اســتعمال المياه الناتجة من 

تشغيل المكيفات في عمليات الري. 
ومن جهتــه، قال مدير التحرير 
في ميد ريتشارد تومسون: »اطلعت 
لجنة التحكيم على رقم قياسي من 
إدخالات مــن دول مجلس التعاون 
الخليجــي هذا العــام وهو ما يؤكد 
قوة ســوق المشــاريع فــي المنطقة 
وســط التعقيــدات التي تشــهدها 
أوساط الأعمال التجارية، ولقد كانت 
المنافسة قوية للغاية ومن المدهش 
أن نشــاهد التزاما قويا ليس فقط 
فيما يتعلق بإنجاز المشاريع ولكن 
أيضا في اســتيفاء معايير الجودة 

الصارمة للغاية«.
وفــي الوقت الحالي ســينافس 
مشــروع أجيليتي المصمم حســب 
الطلب على مستوى منطقة الخليج 
لاختيار الفائزين النهائيين بجوائز 
برنامج ميد للمشاريع لعام 2019.

عن مستودعاتها المصممة حسب الطلب

اللوجيستية ميشيل صعب: »تتمتع 
أجيليتي بخبرة كبيرة في تصميم 
وبنــاء المجمعــات والمســتودعات 
اللوجيستية في جميع أنحاء العالم 
وقد انعكس ذلك في تمكننا من تقديم 
هذا المشــروع الضخم لعميلنا، لا 
شك أن الفوز بهذه الجائزة سوف 
يعزز مكانتنا القوية في الســوق 
كرائــد فــي إنشــاء وإدارة المرافق 
والبنية التحتية العالمية التي تساعد 

»كافكو« تنال جائزتين من بريطانيا 
في مجالي الوقاية من الحوادث والسلامة

أعلنت الشــركة الكويتيــة لتزويد 
الطائــرات بالوقــود )كافكــو( فوزهــا 
بجائزتي )روسبا الذهبية( في مجالي 
الوقاية مــن الحوادث والســامة على 
الطريق من الجمعية الملكية البريطانية 
للوقاية مــن الحوادث. وقالت )كافكو( 
في بيان صحافي أمس إنها فازت بجائزة 
)روسبا( الذهبية للوقاية من الحوادث 
هذا العام للســنة الثامنة على التوالي 
في حين فازت بجائزة )روسبا( الذهبية 
المختصة بالسلامة على الطريق للعام 
الثاني علــى التوالــي. وأوضحت أنها 
ستتسلم الجائزتين خلال الحفل السنوي 

الذي ستقيمه الجمعية الملكية البريطانية 
للوقايــة من الحوادث فــي مدينة لندن 
خلال شــهر يونيو المقبل. ونقل البيان 
عن مدير دائرة الشؤون المالية والإدارية 
والخدمات في الشركة مشعل التنيب قوله 
إن الجائزتين تؤكدان الاعتراف بجدوى 
برامج الصحة والسلامة المهنية المتبعة 
بالشركة وتظهر مدى التزام إدارة الشركة 

بقوانين الصحة والسلامة.
وأكد التنيب أن )كافكو( تطبق أعلى 
المعاييــر العالمية للتشــغيل والصحة 
والســامة والبيئة من خــال تطبيقها 
لنظام إدارة الجودة )أيزو 9001 - 2015( 

ونظام الصحة والسلامة المهنية )أو أتش 
أس أيه أس 18001 - 2007( ونظام الإدارة 

البيئية )أيزو14001- 2015(.
وأوضح أن الشــركة وضعت أهدافا 
للموظفين لتكون حافزا للعمل بجد قدر 
الإمكان لتحقيق خطط العمل ولكي يكون 
لديهم رؤية إيجابية بشأن كيفية إسهام 

الموظف في نجاح الشركة.
يذكر أن الجمعية الملكية للوقاية من 
الحوادث )روســبا( هي منظمة خيرية 
مســجلة في المملكة المتحدة وتعمل في 
مجال الوقاية مــن الحوادث في جميع 

مشعل التنيبأنحاء العالم على مدى 90 عاما.

193 مليون دولار أرباح »الأهلي المتحد - البحرين« بالربع الأول
أعلن البنك الأهلي المتحد 
- البحرين في بيان صحافي 
أمس عن نتائجه المالية لفترة 
الربــع الأول المنتهية في 31 
مــارس 2019 والتــي تظهر 
تحقيق أرباح صافية - بعد 
اســتثناء حصص الأقلية - 
تبلــغ 192.9 مليــون دولار، 
وتمثل نموا بنســبة %10.4 
مقارنــة بالفترة المماثلة من 
التــي ســجلت 174.7   2018
مليــون دولار كمــا تمثــل 
زيادة 13.9% عن فترة الربع 
الأخير من 2018 والتي بلغت 
أرباحها 169.3 مليون دولار، 
ليرتفع على ضوء ذلك العائد 
الأساسي للسهم 10% الى 2.2 
ســنت بالمقارنة مع 2 سنت 
للفتــرة نفســها مــن العام 

الماضي.
وقــال البنــك إن إجمالي 
الدخل التشغيلي ارتفع %6.6 
ليصل الى 311.9 مليون دولار 

مقابــل 229.3 مليون دولار 
للفترة نفسها من 2018، وهو 
نمو تحقق نتيجــة الزيادة 
المحسوبة في حجم الأعمال 
التمويليــة والاســتثمارية 
من جهة وبفضــل المنهجية 

بدخــل 279.4 مليون دولار 
للفترة ذاتها من 2018.

مــن ناحية أخــرى، أدى 
التطبيــق الفاعــل لمبادرات 
تعزيز كفاءة العمليات وإدارة 
بنود التكاليف على مستوى 
مجموعة البنك الأهلي المتحد 
إيرادات  مصحوبا بارتفــاع 
التشغيل الى تحسن إضافي 
لنسبة التكاليف الى إجمالي 
الدخل لتبلــغ 25.6% مقابل 
25.9% للفتــرة المقارنة من 

.2018
كما استمر البنك محافظا 
على مؤشرات ممتازة لجودة 
أصوله الائتمانية على الرغم 
مــن التحديــات القائمة في 
التشــغيلية، حيث  البيئــة 
القروض  انخفضت نســبة 
لتبلــغ  المنتظمــة  غيــر 
1.8% مــن إجمالــي المحفظة 
الائتمانيــة )1.9% كما في 31 
ديسمبر 2018( مع استمرار 

نفس معدله للفترة المقارنة 
مــن 2018، فــي حــن بلغت 
الحقوق العائدة الى حاملي 
أسهم المجموعة إجمالي 3.7 
مليارات دولار )3.9 مليارات 
دولار كما في نهاية 2018( بعد 
استقطاع تخصيصات الأرباح 
الموزعة للمساهمين والبالغة 
399.8 مليون دولار عن 2018، 
العائد على  ليرتفــع بذلــك 
متوســط حقوق المساهمين 
الــى 18.7% عن فتــرة الربع 
الأول من 2019 مقابل معدل 
18.2% لنفس الفترة من العام 

السابق.
وفي معرض تعليقه على 
هــذه النتائج، قــال رئيس 
مجموعــة  ادارة  مجلــس 
البنك الأهلي المتحد مشعل 
البنــك  العثمــان: »حقــق 
فــي الربع الأول مــن العام 
أداء ونمــوا قويــا يعكــس 
مجددا متانــة المركز المالي 

الناجحة فــي ادارة هوامش 
الفائــدة والتحــوط الأمثــل 
لتقلبــات معدلاتها، في حين 
ارتفع صافي الدخل التشغيلي 
6.8% ليبلــغ 298.4 مليــون 
دولار للربــع الأول مقارنــة 

توفير نســبة تغطية عالية 
مــن المخصصــات المحــددة 
المرصودة تجاه هذه الأصول 
حيــث بلغــت 85.6% مقابل 
85.5% في 31 ديسمبر 2018، 
فــي حــن ارتفعــت نســبة 
الشاملة للمحفظة  التغطية 
الائتمانيــة من المخصصات 
العامة والمحددة الى %222.7 
كما في 31 مارس 2019 مقابل 
214.7% في 31 ديسمبر 2018، 
وذلك بمعزل عن الضمانات 
العينية الكبيرة المتاحة للبنك 

قبل هذه التمويلات.
وعلــى صعيــد الميزانية 
العمومية، حققت الموجودات 
الإجماليــة للمجموعة نموا 
4.2% لتصــل الــى 37 مليار 
دولار بالمقارنة مع 35.5 مليار 
دولار في 31 ديسمبر 2018، 
ليسجل العائد على متوسط 
الأصول معدل 2.3% عن فترة 
الربــع الأول مســتقرا عنــد 

للمجموعة وتوسع وتنوع 
قاعدة أعمالها وكفاءة إدارتها 
اســتراتيجيتها  ونجــاح 
الإقليمية، حيث كان لعوائد 
الأداء الإيجابي لشبكتنا من 
مصــارف تابعة وشــقيقة 
تنشط في أسواق رئيسية 
بالمنطقــة ولنجاحاتنا في 
تعزيــز دورنا كقناة وصل 
ودعــم مصرفــي مفضلــة 
لمختلف عمليات عملائنا من 
التمويلات والتدفقات المالية 
البينية عبر هذه الأسواق في 
إطار منضبط وفعال للرقابة 
على المخاطر والمصروفات 
الــدور الأكبر فــي مواصلة 
تحقيق مثل هذا النمو القوي 
التشــغيلية  فــي ربحيتنا 
والصافيــة مــع المحافظــة 
على أعلى المؤشرات لجودة 
الأصول بالرغم من التحديات 
الاقتصاديــة  والظــروف 

السائدة إقليميا«.

بنمو 10.4%.. و37 مليار دولار الموجودات الإجمالية للمجموعة

مشعل العثمان

بالربــع الأول مقابــل 292.6 
مليون دولار للفترة ذاتها من 
العام السابق، مدفوعا بنمو 
13.9 مليون دولار )6.1%( في 
صافي دخل البنك من الفوائد 
ليبلــغ 243.3 مليون دولار 

العثمان: النتائج تعكس متانة المركز 
المالي للمجموعة وتوسع وتنوع 

قاعدة أعمالها

انخفاض القروض غير المنتظمة 
لـ1.8%.. و222.7% نسبة التغطية

ارتفاع العائد على متوسط حقوق 
المساهمين إلى %18.7

»البترول« تدعو موظفيها للتعاون مع »المحاسبة«
هاشم: الرد الفوري على أسئلة واستفسارات مدققي الديوان

د. عبدالله فهد العبدالجادر 
مستشار تنظيم وإدارة الموارد البشرية 

أحمد مغربي

أصدر الرئيــس التنفيذي 
لمؤسســة البتــرول الكويتية 
م. هاشم هاشم تعميما إدرايا 
أمس لكل العاملين بالمؤسسة 
وشركاتها التابعة للتعاون مع 

ديوان المحاسبة.
وقال هاشــم فــي التعميم 
الذي حصلــت »الأنباء« على 
نسخة منه ان ديوان المحاسبة 
يعد إحــدى الأدوات الرقابية 
الحكومية في الكويت، والهدف 

من إنشــائه إجــراء رقابة فعالــة على الأموال 
العامة كافة بما يكفل صونها وعدم العبث بها 
أو التفريط فيها، مطالبا كل الإدارات والأقسام 
بضــرورة التعــاون التام مع مدققــي الديوان 

والــرد علــى جميع الأســئلة 
والاستفسارات والسماح لهم 
بالاطلاع على المستندات كافة 
وموافاتهم بها في حال طلبها.
وتضمــن التعميــم دعوة 
هاشــم جميــع العاملــن في 
المؤسســة للتعــاون التام مع 
موظفي ديوان المحاسبة لإبراز 
الدور الإيجابي للمؤسسة تجاه 
الحفاظ على المال العام، وإيمانا 
بدور ديوان المحاســبة كأداة 
رقابية، مطالبا في الوقت ذاته 
جميع العاملين بالمؤسسة تقديم 
كل أوجه التعاون والدعم لموظفي ديوان المحاسبة 
والأخذ في الاعتبار أن الديوان عنصر أساسي في 
تطوير وتحسين الأداء الذي نسعى له لتحقيق 

أهداف المؤسسة الاستراتيجية.

م. هاشم هاشم 


