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عمومية «المشروعات الصغيرة» أقرت بياناتها المالية

وافقت الجمعية العمومية 
للشركة الكويتية للمشروعات 
الصغيرة والمتوسطة على جميع 
بنود جــدول الأعمــال، والتي 
عقدت برئاســة داود ســليمان 
معرفي رئيس المجلس السابق 
وأمين الصندوق سعود العلي 
وممثل عن مكتب وربة للتدقيق 
المحاســبي وممثلين عن وزارة 
وتم  الاجتماعيــة.  الشــؤون 
اعتماد الحســاب الختامي عن 
المالية ٢٠١٨ ومشروع  الســنة 
الميزانية المقبلة، وأيضا مناقشة 
الاقتراحات المقدمة من الأعضاء 
واختيــار مراقــب الحســابات 

وتحديد مكافأته. وعقب الجمعية 
العمومية، تم إجراء انتخاب مجلس 
إدارة جديد للدورة القادمة، حيث 
أسفرت عن فوز قائمة الإنجازات 
بالترتيب التالي (معاذ الفيلكاوي - 
سيد حسين الزلزلة ـ علي العنزي 

ـ الشــيخ حمــود الصباح ـ ريهام 
العيــار ـ محمــد العنجري ـ ابرار 
العوضي ـ شيماء بن حسين ـ خالد 
بســتكي) واحتياطي أول حسين 
علي اشكناني وخسارة مستقلين 

آخرين.

عمر الغانم: ٣١٪ فقط من الشركات العائلية
تطبق خطة خلافة قوية وموثقة

أصدر مجلس الشــركات 
العائلية الخليجية، وهو أحد 
المنظمــات الإقليمية التابعة 
لشــبكة الشــركات العائلية 
الدوليــة، دليــلا إرشــاديا 
بالتعاون مع «بي دبليو سي» 
لمساعدة الشركات العائلية في 
الشرق الأوسط في تخطيط 
وتنفيذ سيناريوهات تخارج 
الشــركات  المســاهمين مــن 

العائلية.
وأشــار التقريــر الى أن 
الشــركات العائلية بالشرق 
الأوســط وتحديدا في دول 
الخليج تواجه تحديات فريدة 
من نوعها فيما يتعلق بعملية 
تعاقــب الأجيــال من الجيل 
الأول أو الجيــل المؤســس 
للجيــل الثانــي، وذلك على 
نحو متزايد من الجيل الثاني 
إلى الجيل الثالث، وقد تكون 
هذه التحديات سببا لوقوع 
تداعيات لا يستهان بها تتعلق 
باستدامة العديد من الشركات 
الكبرى في المنطقة ونموها.
ويقدم الدليل الإرشــادي 
المجلــس،  أصــدره  الــذي 
تتنــاول  طريــق  خارطــة 
تحديات خلافة المناصب، كما 
يســاهم الدليل في مساعدة 
الشركات العائلية في تناول 
التباين والاختلافات  فرص 
المحتملة في مصالح وأهداف 
العائلية،  الشــركات  أفــراد 
الفرص والتحديات  وإدراك 
التي تطرحها عملية تخارج 
والتخطيــط  المســاهمين، 
لتحقيق النتائج المثلى التي 
تحافــظ علــى اســتمرارية 

الشركة ووحدة العائلة. 

أفضل الممارسات 
وفي هذا السياق، يتحدث 
رئيس مجلــس إدارة مجلس 

الموضوع حتى فوات الأوان.
وأضاف الغانم: «قمنا في 
مجلــس الشــركات العائلية 
الخليجية وبي دبليو ســي، 
بإجراء دراســات اتضح من 
خلالهــا أنــه بينما ســارعت 
العديد من الشركات العائلية 
خلال العامين الماضيين بتوثيق 
سياساتها توثيقا خطيا، إلا 
العائلية  أن نسبة الشركات 

أن الشركات العائلية لطالما 
كانت محــركا قويا لتحقيق 
النمــو، وأن نجاحهــا عامل 
مهــم فــي ازدهــار منطقــة 
الشرق الأوسط، فالشركات 
العائلية تحقق ربحية أعلى 
على المدى الطويل ولديها آفاق 
استراتيجية بعيدة المدى على 
نحو أكبر. وقال ان هدفنا هو 
أن نساعد الشركات العائلية 
فــي الحفــاظ علــى قيمهــم 
وموروثاتهــم، بينما نحرر 
طاقاتهم الكامنة على أقصى 
نحو لتحقيق ميزة تنافسية 

في مراحل التغيير».

تحديات كبيرة
مــن جهته، قال المستشــار 
في «بي دبليو سي» للشركات 
الخاصة والعائلية في شــرق 
أمــين ناصــر: «ان  الأوســط 
التفاعلات الفريدة في الشركات 
العائلية تتضح تحديدا في حالة 
ما قــرر أحد أفــراد العائلة أن 
يترك الشــركة. ومن الممكن أن 
يمثل التعامل مع عملية التخارج 
تحديا وسببا مشتركا للخلافات 
العائليــة. وأضــاف لقد عملنا 
العائلية  مع مجلس الشركات 
الخليجيــة بقصــد أن نطــرح 
نظرة موجزة وفي نفس الوقت 
شــاملة حول عملية التخارج، 
بحيث تكون الشركات العائلية 
مستعدة لإيجاد عملية تخارج 
رشيدة وذلك بوضع المستندات 
التأسيسية والوثائق العائلية 
التي تحمي الشركة في المستقبل، 
وتســمح بتحقيق تــوازن بين 
الضمانــات الماليــة والحريات 
الشخصية لكل أفراد العائلة».

٭ للإطلاع على تفاصيل الدراسة 
كاملة على موقع «الأنباء» 

www.alanba.com.kw

التــي تطبــق خطــة خلافة 
قويــة وموثقــة لا تتجــاوز 
٣١٪ من الشركات. كما أشارت 
الــى أن نســبة  الدراســات 
الشركات العائلية الخليجية 
التي تطبق سياسات الحوكمة 
الفعالة هي ٣٣٪ من الشركات. 
وقال الغانم يسعدنا في مجلس 
الشركات العائلية الخليجية 
أن يكــون لنــا دور فعال في 
تطوير مدى المعرفة والاطلاع 
فيما يتعلق بهذا الشــأن في 
المنطقة، لمســاعدة الشركات 
العائلية على تطوير منظومة 
حوكمــة فعالة وللمســاهمة 
في دفع عجلة الاقتصاد إلى 

الأمام».
كشــفت  وقــد  هــذا، 
اســتطلاعات الرأي التي قد 
أجريت في كافة أنحاء الخليج 
والشرق الأوســط أنه على 
الرغم مــن دراية الكثير من 
الشركات العائلية بالتحديات 
والموضوعات الحساسة التي 
تنطوي عليها إلا أنها لا تضع 
خططا مناسبة للتعامل مع 
تخــارج المســاهمين. ومــن 
الممكــن فــي أغلــب الأحيان 
أن يفســح غيــاب الوثائــق 
الأساســية المجــال لوجــود 
غموض وتعقيدات بالنسبة 
لأولئــك الذيــن يتطلعــون 
التحديــات  إلــى معالجــة 
أو الخلافــات الناشــئة فــي 

الشركات العائلية.

محرك قوي
من جانبه، تحدث الشريك 
ببــي دبليــو ســي ومديــر 
الشــركات الخاصة  وحــدة 
عمــاد شــحروري، حــول 
الشــراكة بين بي دبليو سي 
ومجلس الشركات العائلية 
الخليجية، حيث قال: «ندرك 

«PWC» وفقاً لدليل مجلس الشركات العائلية الخليجية بالتعاون مع

يطبق ما يقل عن ٣٣٪ من الشركات العائلية الكبرى بالمنطقة سياسات وممارسات 
فعالة لحوكمة الشركات العائلية

٣١ ٪ من الشــركات تطبق خطة خلافة قوية وموثقة ولــم ينقلها إلى الجيل 
الثالث سوى ١٢٪ منها 

داود معرفي مترئسا الجمعية العمومية للشركة الكويتية للمشروعات الصغيرة 

الشركات العائلية الخليجية 
عمــر قتيبة الغــانم عن دور 
المجلــس فــي نشــر أفضــل 
الشــركات  الممارســات بــين 
العائليــة فــي المنطقة، حيث 
قــال إن اختيــار أي فــرد من 
أفراد العائلة مغادرة الشركات 
العائلية قــد يكون موضوعا 
حساسا لجميع ذوي المصالح، 
ومع الأسف غالبا يتم إغفال هذا 

وفــرة  شــركة  وقعــت 
العقاريــة عقدا مع الشــركة 
الكويتيــة لخدمات الطيران 
(كاســكو) لتوريــد وجبات 
إفطــار صائــم خلال شــهر 
رمضان المبارك بحضور مدير 
العلاقــات العامة بالشــركة 
الربيعــان ورئيس  إبراهيم 
المبيعــات الجويــة  وحــدة 
باقر خريبط ورئيس وحدة 
الغذائية حسام  التجهيزات 
الصــاوي ورئيــس وحــدة 
العامة والتواصل  العلاقات 
فهــد الكنــدري فــي شــركة 

كاسكو.
وبهــذه المناســبة، قــال 
الربيعــان إن تقديم وجبات 
إفطــار صائــم ســنويا من 
قبــل الشــركة يأتــي بدعم 
وتوجيهات الادارة التنفيذية 
للشركة وفي إطار المسؤولية 
مــن  انطلاقــا  المجتمعيــة 
الســنوية لإفطار  مبادرتها 
الصائم بمناسبة حلول شهر 

رمضان المبارك.
وأضاف أن مبادرة إفطار 
الصائــم تعتبــر مــن أبــرز 
التــي  المبــادرات الســنوية 
تتبناها وفرة العقارية خلال 
شهر رمضان المبارك من كل 
عام، حيث يقوم فريق ادارة 
العامة للشــركة  العلاقــات 
بالإشــراف على تنظيم هذه 
المبادرة الرمضانية هذا العام 
للسنة الثانية على التوالي، 
والتي تقدم من خلالها الشركة 
وجبات إفطار صائم يومية 

في مقر الشركة.
وشــدد على التزام وفرة 
العقارية المستمر بتقديم قيمة 
مضافة للمجتمع في جميع 
المناسبات ما يجعلها تحرص 
على تنــاول القضايا الأكثر 
تأثيرا في المجتمع، مبينا ان 
حملــة الشــركة الرمضانية 
تأتي لتترجــم هذا التوجه، 
حيــث تحمــل معها رســالة 
تحث على التقارب والتراحم 
والمشاركة في الحياة وتقديم 
المساعدات كمبادرة للتسامح 
خلال الشهر الفضيل وأوضح 
أن وفــرة العقارية تتعاون 
مــع العديــد مــن الشــركاء 
مــن المؤسســات الحكومية 
فيمــا  المدنــي  والمجتمــع 
يخص الأنشطة الاجتماعية 
والإنسانية، مؤكدا أن مبادرة 
إفطار صائم تعتبر من ابرز 
الســنوية  الادارة  خطــط 
التــي تأتــي تحــت مظلــة 
إســتراتيجيتها للمسؤولية 
الاجتماعية والاستدامة، والتي 
تضعها في مقدمة الشركات 
الوطنية الرائدة التي تفعل 
جهودها في المجالات الخيرية 

والتطوعية.

إبراهيم الربيعان وباقر خريبط يتوسطان فهد الكندري وحسام الصاوي

«وفرة العقارية» وقعت عقداً مع «كاسكو» لتوريد وجبات رمضان


