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اللوغاني: 97 مليون دينار موجودات
»دبي الأولى« تتوزع في الإمارات والسعودية

»مستشفيات الضمان«: تجهيز 5 مراكز صحية 
لاستقبال مليوني وافد كمرحلة أولى

رباب الجوهري

قال رئيــس مجلس ادارة 
شــركة دبي الأولى للتطوير 
العقاري عبدالعزيز اللوغاني 
ان الشــركة قد تمكنت خلال 
2018 مــن المضــي قدما نحو 
تحقيــق أهدافهــا الرامية إلى 
تقــديم مجموعــة مختــارة 
المشــاريع  مــن  ومتنوعــة 
المتميزة  العقارية  والخدمات 
وذات الجودة العالية، ابتداء 
من تطوير المشاريع العقارية 
مرورا بإدارة الأصول العقارية 
المملوكة للشــركة مما ساهم 
على نطاق واسع في تحقيق 
مردود وعائد على استثمارات 
الشــركة. وأضــاف اللوغاني، 
خــال كلمتــه التــي القاها في 
الجمعيــة العمومية للشــركة 
التي عقدت أمس بنسبة حضور 
الشــركة حققــت  أن   ،%89.9
اســتقرارا نوعيا فــي نتائجها 
للســنة الماليــة المنتهية في 31 
ديسمبر 2018، وذلك من خلال 
تحقيق ايرادات تشغيلية ناجمة 
عن عمليات البيع والتأجير في 
محفظتها العقاريــة، لافتا الى 
ان الشــركة حققت خلال 2018 
أرباحا صافية بلغت 2.94 مليون 
دينار وربحية سهم بلغت 2.95 
فلس، نتيجة نشاطها التشغيلي 
الناجم عن عمليات انجاز وتنفيذ 
المتاحــة  وتســليم المشــاريع 
للبيــع وتأجير وزيادة نســب 
الإشغال في مشــاريعها المدرة 
للدخل، ليصل إجمالي الإيرادات 
التشــغيلية نحو 3.44 ملايين 
دينار مع نهاية العام الماضي.

موجودات قوية
وأشــار اللوغانــي إلى أن 

قال رئيــس مجلس إدارة 
شركة مستشــفيات الضمان 
الصحي مطلق الصانع إن 2018 
يعتبر عامــا فارقا في تاريخ 
الشــركة لاســتكمال خططها 
الاســتراتيجية، مــن خــال 
خطوات ثابتــة ورؤية ثاقبة 
لتطويــر القطاع الصحي في 
الكويت، مضيفا أن الشــركة 
مســتمرة في تذليل العقبات 
لتعزيــز مكانتهــا في انتظار 
مســتقبل حافل تتعاون فيه 
مــع الجميع لتحقيــق ركائز 
التنمية المستدامة في القطاع 
أحــد  باعتبارهــا  الصحــي 
المشاريع الاســتراتيجية في 

خطة التنمية للكويت.
حديث الصانع جاء خلال 
كلمتــه باجتمــاع الجمعيــة 
العمومية العادية للشركة التي 
عقدت أمس، بنســبة حضور 
100%، وتم خلالها الموافقة على 
بنود جدول الأعمال وتقارير 
ومراقبــي  الإدارة  مجلــس 
الحســابات وتقريــر هيئــة 
الرقابة الشــرعية والمصادقة 
على البيانات المالية للســنة 
المالية المنتهية في 31 ديسمبر 

المثمــرة التــي من شــأنها أن 
تعــود بالنفع على الشــركة 
ومساهميها، حيث نعمل على 
المضي قدما نحو إعداد خطة 
اســتراتيجية، نعتزم خلالها 
تطويــر مشــاريع جديــدة، 
واختيار استثمارات مجدية في 
ظل الاستقرار المالي، وانتعاش 
السوق العقاري، وأيضا بفضل 
ما تمتلكه الشركة من قاعدة 

مالية صلبة. 

الجمعية العمومية
صادقت الجمعية العمومية 
علــى تقرير مجلــس الإدارة 
وتقريــر الحوكمــة وتقريــر 
لجنة التدقيق وتقرير مراقب 
الحســابات، بالاضافــة إلــى 
الموافقة على البيانات المالية 
عــن الســنة الماليــة المنتهية 
فــي 2018، كما تمــت الموافقة 
على توصيــة مجلس الإدارة 
بعدم صــرف مكافأة لأعضاء 
مجلس الإدارة عن السنة المالية 
المنتهية، وعلــى عدم توزيع 

أرباح عن 2018.
كما تمت الموافقة على عدم 
اســتقطاع 10% مــن الأربــاح 
الصافيــة لصالح الاحتياطي 

مستفيد من خدماتها من المقيمين 
في مرافقها الصحية، من خلال 
خطة تسلســلية تبدأ بمراكز 
الرعاية الصحية الأولية، حيث 
تمت عمليات التجهيز المتكامل 
ل 5 مراكــز في مناطق حولي 
والفروانية والضجيج والجهراء 
والفحيحيل كمرحلة أولى، وتم 
الحصول على الموافقات اللازمة 
لإصــدار التراخيــص، وتقوم 
الشــركة حاليا ببــدء المرحلة 
الثانية موزعين طبقا لدراسات 
ديموغرافية تبعا لأماكن تمركز 

المقيمين.
وأكــد الصالــح أن نتائج 
الأعمال أظهرت أن الشركة قد 
بذلت جهدها في الحفاظ على 
حقوق الملكية من خلال تحقيق 
وفر في نتائــج الأعمال لعام 
2018 مقارنة مع نتائج الفترة 
المقابلة لها في دراسة الجدوى 
خلال مرحلتي التأسيس وما 

قبل التشغيل.

منظومة ذكية
وأوضح أن ضمان مستمرة 
فــي تطبيق منظومة الرعاية 
الصحيــة الذكيــة التي تمهد 

القانوني الاجباري للشــركة 
وفقــا لنــص المــادة 222 من 
قانون الشركات رقم 1 لسنة 
2016 لوجود خسائر متراكمة، 
والموافقة على عدم استقطاع 
أي نسبة من الأرباح لصالح 

الاحتياطي الاختياري.
علــى  الموافقــة  وتمــت 
الترخيــص لرئيــس مجلس 
الإدارة أو لأي مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة، أن يجمــع 
إدارة  بين عضويــة مجلــس 
شــركتين متنافســتين، أو أن 
يشترك في أي عمل من شأنه 
منافســة الشركة أو أن يتجر 
لحســابه أو لحســاب غيــره 
في أحد فروع النشــاط الذي 
تزاوله الشركة عن عام 2019، 
وذلك وفقا لنص المادة 197 من 
قانون الشركات رقم 1 لسنة 
2016، ووفقا لنص المادة 16 من 
النظام الأساسي. إضافة الى 
الموافقة على الترخيص لمن 
له ممثــل في مجلس الإدارة 
أو لرئيــس أو لأحد أعضاء 
مجلس الإدارة أو أحد أعضاء 
الإدارة التنفيذية أو أزواجهم 
أو أقاربهم من الدرجة الثانية 
أن تكون له مصلحة مباشرة 
أو غير مباشــرة في العقود 
والتصرفــات التي تبرم مع 
الشركة أو لحسابها عن 2019، 
وذلــك وفقا لنص المادة 199 
من قانون الشــركات رقم 1 
لســنة 2016، ووفقا لأحكام 
المواد 4/7، 5/7، 6/7 للقاعدة 
السادسة من الفصل السابع 
من الكتاب الخامس عشر من 
اللائحــة التنفيذية للقانون 
رقم 7 لسنة 2010 بشأن إنشاء 
هيئة أســواق المال وتنظيم 

نشاط الأوراق المالية.

الطريــق لتصبــح ضمــان 
المؤسســة الرائــدة في مجال 
الصحة الرقمية في الشــرق 
أفريقيــا  الأوســط وشــمال 
فقامت الشركة بتأهيل عدد من 
الشركات العالمية واستقبالها 
في الكويت من خلال عروض 
تقديمية وورش عمل لعرض 
الحلول المتوافقــة مع أحدث 
التطــورات والتقنيات لنظام 
 EMR الملــف الطبــي الموحــد
والمتوافق مع النموذج العالمي 
للمستوى الســابع من نظام 
HIMSS وهي خطوة من شأنها 
تطبيــق رؤيــة مســتقبلية 
النظــم  لتطويــر  طموحــة 
الصحيــة فــي الكويت، وفي 
نفس السياق وتطبيقا للرؤية 
التكنولوجية قامت الشــركة 
بوضع الاســتعدادات اللازمة 
لتطبيق نظام التحصيل الآلي 
لقيمة التأمين الصحي وبوابة 
الدفــع الإلكتروني، وعرضت 
الشركة أنظمتها وتجهيزاتها 
المتطورة ومراحل التشــغيل 
علــى الجهات المســؤولة في 
الدولــة تمهيــدا للبــدء فــي 

التنفيذ.

في حولي والفروانية والضجيج والجهراء والفحيحيلالشركة تتجه نحو تطوير مشاريع جديدة واختيار استثمارات مجدية

الشركة تمتلك حاليا موجودات 
قويــة بلغــت 96.90 مليون 
دينار، حيث تتــوزع أصول 
الشــركة في كل من الإمارات 
والســعودية، في حين بلغت 
قيمة حقوق مساهمي الشركة 
74.02 مليون دينار في 2018 
مقارنة بـ 71.59 مليون دينار 
بنهايــة 2017، كما انخفضت 
مطلوبات الشركة بنسبة تصل 
الــى 12% بقيمة 17.93 مليون 
دينار مقارنة بـ 20.48 مليون 

دينار بنهاية 2017.
وأضــاف اللوغاني »لقد 
بذلنــا خلال العــام الماضي 
جهودا حثيثة لتحقيق أفضل 
العوائد لمساهمينا ما انعكس 
إيجابيا علــى الأداء، ووفقا 
لقواعــد حوكمة الشــركات 
فإن مجلس إدارة شركة دبي 
الأولى يقر ويتعهد بسلامة 
ونزاهة ومصداقية البيانات 
المالية وكل التقارير المقدمة 

للمساهمين«.
واكــد اللوغانــي ان »دبي 
الأولــى« تعمل جاهــدة على 
النهــوض بعملياتها، واغناء 
محفظتها العقارية، وذلك عبر 
إضافــة المزيد من المشــاريع 

2018، كما تم انتخاب أعضاء 
مجلس إدارة الشركة للدورة 

القادمة ومدتها 3 سنوات.
وأضاف أن الشركة قامت 
خــال 2018 باســتكمال بناء 
التنفيــذي وتطوير  جهازها 
نظمها الإدارية والمالية سعيا 
لتحقيق أفضل الممارسات، وفي 
الربع الأول من العام تم وضع 
حجر الأســاس وبدء عمليات 
البناء لمستشــفى ضمان في 
محافظة الجهراء ليكتمل الجزء 
الأكبر من خطة منظومة مرافق 

الشركة.
وأضاف الصانع أن الفترة 
القادمة سوف تشهد المزيد من 
التعاون مع كافة المؤسسات 
والجهــات ذات العلاقة وعلى 
رأســها وزارة الصحــة لبناء 
أسس علاقات إيجابية ومثمرة 
تســاهم فــي تنفيــذ عمليات 
الشركة الحالية والمستقبلية.

المرحلة الأولى
من جانبــه قــال الرئيس 
التنفيــذي للشــركة د. أحمد 
الصالــح أن ضمــان تســتعد 
لاســتقبال ما يقارب مليوني 

)متين غوزال( مطلق الصانع مترئسا عمومية شركة مستشفيات الضمان الصحي أمسعبدالعزيز اللوغاني مترئسا عمومية دبي للتطوير العقاري 	 لمشاهدة الڤيديو

الصانع: »ضمان« استكملت بناء جهازها التنفيذي وتطوير نظمها الإدارية والمالية الشركة تعمل على النهوض بعملياتها وإغناء محفظتها العقارية
الصالح: مستمرون في تطبيق منظومة الرعاية الصحية الذكية بمركز الشركة74 مليون دينار حقوق المساهمين نهاية 2018.. و انخفاض المطلوبات ١٢٪

ثورة الـ»فينتك«.. عندما يصبح تحويل الأموال بضغطة زر
يعاني بعض المقيمين العاملين في مزارع أميركية من 
مشكلة في إرسال الأموال، نظرا لكونهم مهاجرين غير 
موثقين، كما أن فكرة إرســال أموال من دولة الى أخرى 
أمر بالغ التكلفة، ولكن تقريرا نشرته »الإيكونوميست« 
تحدث عن أن هذه الخطوة ستصبح أسهل من ذي قبل 

كما أن تكلفتها صارت أقل.
ويتوقــع البنك الدولي ارتفــاع تحويلات العمال 
الأجانــب لدولهــم النامية إلى 550 مليــار دولار هذا 
العام ـ وهو ما يتجاوز حجم الاستثمارات الأجنبية 

المباشــرة ـ وبدعم من التجــارة الإلكترونية، 
ستصل التحويلات العابرة للحدود من 

وإلى الأفراد والشركات إلى عشرة 
تريليونات دولار سنويا.
وتحاول بعض شركات 

»فينتك« خفض الرسوم 
الباهظة على عمليات 

تحويل الأموال عبر 
الحدود، فالكثير 
المحللــن  مــن 
إنه  يتساءلون: 
عالم »سكايب« 
ت  تطبيقــا و
ســل  ا لتر ا
الفوري، لماذا لا 
تكــون الأموال 

كذلك أيضا؟
أجــل  ومــن 

إرسال أموال عبر 
الحدود، تســتخدم 

حســابات  البنــوك 
متوافقــة يتــم فتحها 

بــن بعضهــا، وذلــك من 
خلال نظام »سويفت« الذي 

يســتخدمه 11 ألف مصرف حول 
العالم، ويشــبه الأمر إرســال بيانات 

أشخاص وحسابات.
وقال تقرير »الإيكونوميســت« إنه توجد تعقيدات 
بــن البنوك عندمــا لا توجد اتصالات مباشــرة بينها، 
ويتسبب ذلك في تأخر إرسال الأموال، فضلا عن زيادة 
الرسوم نتيجة سلسلة من الطلبات، وتصبح العملية 

أكثر تعقيدا.
وتحتــاج البنوك الدولية للتحقق من خلال معايير 
وإجراءات مصرفية من أن عملية تلقي وإرسال الأموال 
لا تخالف قواعد غســيل الأمــوال، وهو ما فرض قيودا 

على عمليات إرسال المال عبر الحدود.
وفي ضوء هــذه التعقيدات، ربما يكون الحل في 
شركات التكنولوجيا المالية »فينتك« لتوفير الوقت 
والرســوم وتيسير التعقيدات التي تحيط بعمليات 
تحويل الأموال، واتجهت بعض الشركات، من بينها 
»TransferWise« لخدمــة الشــركات الصغيــرة التي 
تتجاهلها البنوك لتتيح لها إرسال واستقبال أموال 

في ثوان معدودة.
وتعمل شركات »فينتك« على تعزيز اتصالاتها مباشرة 
مــع البنوك الكبرى حول العالــم ومع الأطراف 
التي تســتقبل أموالا من خارج دولها، 
كما تبني تلك الشركات أنظمتها 
التكنولوجيــة مــن الألــف 
إلــى الياء، وتســعى دوما 
نحو تطوير وتبســيط 

عملياتها.
وتستخدم بعض 
شــركات »فينتك« 
الأتمتــة وتعلــم 
الآلات مــن أجل 
التنبــؤ بأوقات 
إرسال الأموال، 
فهنــاك شــركة 
نيــة  يطا بر
 Small« تســمى
 »World Financial
اكتشفت أن بعض 
المهاجرين يرسلون 
أموالا أثناء موســم 

الأمطار في أوطانهم.
شــركات  وتشــكل 
»فينتك« تهديدا تنافســيا 
مع »ويستيرن يونيون« التي 
تعمل في جميع أنحاء العالم تقريبا 
عدا إيــران وكوريا الشــمالية وتتعامل 
مع تحويل 88 مليار دولار سنويا بين المستهلكين.

وذكرت أنه يجب الأخذ في الاعتبار أن تحويل الأموال 
عبر الحدود يشــمل أمريــن، الأول »العمولــة الثابتة« 
والثاني »هامش سعر الصرف«، وتتزايد الرسوم بناء 

على التوقيت وحجم الأموال المرسلة.
وتســتهدف بعض الجهات والتكتــات حول العالم 
تخفيف عمليات وقواعد تحويل الأموال، حيث كشفت 
المفوضية الأوروبية والحكومة الأسترالية عن إجراءات 

تيسر تحويل الأموال عبر الحدود.

الخلفان: الكويت لا تزال تحبو
في تبني تطبيقات الرعاية الصحية

»نفط الكويت« توفر تدريبات ذكية عبر »الواقع الافتراضي«

يوسف لازم

أمــس المؤتمــر  انطلــق 
الخليجي لإنترنت الأشــياء 
الذكيــة الذي نظمته شــركة 
»كونسولينزا غلوبال« تحت 
رعاية نائــب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء أنس الصالح.

وبهذه المناسبة، أوضحت 
العلميــة  اللجنــة  رئيســة 
للمؤتمــر د.صفــاء زمان أن 
هذا الحدث يستهدف مناقشة 
عدة قضايا منها تأثير تقنية 
»إنترنت الأشياء« في تطوير 
ورفع كفاءة الأدوات والتقنيات 
المستخدمة في مجال الرعاية 
الصحيــة بالإضافة إلى تلك 
المســتخدمة فــي الســيارات 
والقيــادة الآليــة، مؤكدة أن 
التكنولوجيــة  الشــركات 
الكبــرى تتنافس بشــدة في 

هذا المجال.
ودعت زمان المجتمع إلى 
حضــور هــذا المؤتمــر الذي 
يستمر حتى اليوم، للتعرف 
عن قــرب علــى تكنولوجيا 
التــي  »إنترنــت الأشــياء« 
ســتدخل كل بيــت، لاســيما 
أن هناك عملا كبيرا من قبل 

الرعايــة الصحيــة المرتبطة 
بمفهوم »إنترنت الأشــياء«، 
لافتا فــي الوقــت عينه إلى 
من بــن أبــرز العوامل التي 
تساهم في ذلك ما نشهده من 
تصاعد نسبة الشيخوخة في 
الوقت الراهن نتيجة ما يتلقاه 
الإنســان من رعاية صحية، 
الأمــر الذي يتطلــب متابعة 

صحية مستمرة.
أن  الخلفــان  وأوضــح 
تطبيقات »إنترنت الأشياء« 

في الرعاية الصحية حولت 
الاهتمــام المباشــر بالمريض 
في المستشــفى إلــى اهتمام 
يكاد يكون مماثلا إلى درجة 
كبيرة فــي البيت، ومن تلك 
التطبيقات استخدام أجهزة 
قيــاس الضغــط وتخطيط 
القلب، وهــي أجهزة تتصل 
بشــبكة الإنترنــت وتتيــح 
للدكتــور في المستشــفى أن 
يرى كل البيانــات المطلوبة 
عن المريض بشكل لحظي دون 
حاجته الذهاب إلى المستشفى.
ولفــت الخلفــان إلــى أن 
الكويــت ودول المنطقــة لا 
تــزال تحبــو في تبنــي مثل 
هذه التطبيقــات في الرعاية 
الصحيــة، مؤكدا فــي الوقت 
عينه أن التغيير في هذا المجال 
قادم بســرعة فائقة لأنه بات 
توجها عالميا، ولها الكثير من 
الفوائد منها تخفيف الازدحام 
والتقليل حتى مــن التكلفة، 
مشــددا علــى أهميــة إيجاد 
البنية التحتية للتكنولوجية 
المتخصصــة مــع واي فــاي 
قوي لنتمكن من التعامل مع 
إنترنت الأشــياء  تطبيقــات 
لاسيما تلك التي تتميز بتقديم 
معلومات ذات أهمية قصوى.

خلال انطلاق المؤتمر الخليجي لإنترنت الأشياء الذكية

د.عبدالواحد الخلفان

الشركات الكبرى التي تركز 
اهتمامها على هذا المجال.

وخلال محاضرة سلطت 
تطبيقــات  علــى  الضــوء 
فــي  الأشــياء«  »إنترنــت 
قطــاع الرعاية الصحية، أكد 
عضــو هيئــة التدريس في 
قســم الحاســب الآلي ونظم 
المعلومات في الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب، 
د.عبدالواحد الخلفان، أن هناك 
توجها عالميا نحو تطبيقات 

محمود عيسى

 Intelligent CIO قالت شركة
إن شركة نفط الكويت اعتمدت 
تقنية SimSci EYESIM للواقع 
الافتراضي لتلبية احتياجاتها 
التدريبية، بعد أن أدى تقدم 
العمــر للعاملــن المشــغلين 
في شــركة نفط الكويت الى 
الحاجة لنقل المعرفة بنجاح 
إلى جيل جديد من مشــغلي 
المصانــع والوحدات التابعة 
للشــركة، ما دفعهــا لاعتماد 
 SimSci EYESIM تقنيــة 
 Immersive Virtual Reality
التي تســاعد الشــركة على 
إعداد مشــغلين جــدد حتى 

قبــل أن ينتقلوا إلى بيئات 
عمل جديدة.

وقالــت الشــركة إن هــذا 
البرنامج التدريبي الذي يقوم 
على الواقع الافتراضي ثلاثي 
الأبعاد دليل على شغف شركة 
نفط الكويــت بالتكنولوجيا 
المتقدمــة، ويعــزز البرنامج 
ســامة المصنــع مــن خــال 
تدريب المشغل ويوفر حلولا 
ثوريــة تتيح التدريب القائم 
على المحاكاة لكل من مشغلي 
المجال وغرفة التحكم في شركة 

نفط الكويت.
مــن جانبــه، قــال مديــر 
الأبحــاث والتكنولوجيــا في 
شــركة نفط الكويــت جمال 

الحمود إن المفهوم ببســاطة 
هو إحضار المنشأة داخل غرفة 
تعــرض البيانات المرئية مع 
التكامل التام لعمليات المنشأة. 
وتستخدم شركة نفط الكويت 
تكنولوجيــا SimSci لعــدة 
سنوات، لكنها واجهت مؤخرا 
متطلبــات تدريب المشــغلين 
الجديــدة، مضيفــا أن جهاز 
محــاكاة SimSci يســاعد في 
ســامة المصنع، إلــى جانب 
التدريب الذكي يدعم التشغيل 
الشامل الفعال، ومن شأن ذلك 
توفير بيئة تعليمية افتراضية 
واقعية، والتي تعد الموظفين 
للعمل بشــكل مناسب في أي 

موقف معين.

ويدعــم EYESIM التقــاط 
ونقل المعرفة لأفضل الممارسات، 
وزيادة الكفاءة وتقليل الأخطاء 

أو الصيانة المكلفة.
وقال مديــر المنتجات في 
بيتر ريتشموند SimSci ان هذه 
تقنية جديدة ومثيرة، وتعد 
شركة نفط الكويت أول عميل 
في قطــاع التنقيب والانتاج 
في الشرق الأوسط يعتمدها.

بدوره، قال مدير التدريب 
فــي شــركة نفــط الكويت 
يعقوب الشطي انه مع تقنية 
EYESIM الجديدة الغامرة، 
أصبح الموظفون على دراية 
بالعمليات قبل القيام بالعمل 

الفعلي.

انتخاب مجلس إدارة جديد
انتخبــت الجمعية العمومية لشــركة دبي الاولى 
للتطوير العقاري مجلس ادارة جديدا لثلاث سنوات 

مقبلة هم:
٭ شركة الميزان المشتركة للتجارة العامة

٭ خالد محمود عبداللطيف علي
٭ يوسف عبداللطيف البعيجان

٭ سلوى نبيل ملحس


