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 »الوطني« راعٍ إستراتيجي 
Night Run لسباق المصارف

قدم بنك الكويت الوطني 
رعايته الاستراتيجية لسباق 
 KBA« اتحاد مصارف الكويت
Night Run« للســنة الثانية 
على التوالــي، وهو مهرجان 
رياضي وصحــي يهدف إلى 
نشــر التوعية حــول أهمية 
الرياضة والحفاظ على نمط 

حياة صحي.
ويستهدف السباق شريحة 
الشــباب مــن الجنســن عن 
طريــق فتــح المجــال أمامهم 
لاستكشاف الرياضة واللياقة 
البدنية كوسيلة لتعزيز أنماط 
حياة صحية وتطوير قدراتهم 
البدنية. وتبلغ مسافة السباق 
5 كلــم وهــو ما تطلــب من 
المشاركين استعدادات بدنية 
وذهنية تســاهم في تحسين 
نمــط حياتهــم الصحــي من 
خلال تشجيعهم على اعتماد 
الغذاء الصحي، والقدرة على 
التحمل والمنافســة، والعمل 

على تحسين الأداء البدني.
بدوره، أشاد رئيس فريق 
إدارة العلاقات العامة في بنك 
الكويت الوطني طلال التركي 
بهــذه المبادرة التي تنســجم 
مع المبادرات الاجتماعية التي 
يدعمها بنك الكويت الوطني.

الوعي السليم بشأن ممارسة 
الرياضة.

وتأتي رعاية بنك الكويت 
الوطنــي لهذا الحــدث، للعام 
الثانــي على التوالــي انطلاقا 
مــن إيمانه بأهميــة الرياضة 
والتشــجيع على نمــط حياة 
أكثــر صحة ومــدى تأثر ذلك 
علــى صحــة أفــراد المجتمع 
مستقبلا. وانطلاقا من حرصه 
وواجبه الاجتماعي، فقد عهد 
بنك الكويت الوطني ليس فقط 
على دعم المبــادرات الصحية 

وإنمــا تنظيمهــا علــى غرار 
تنظيمه لسباق المشي السنوي 
علــى مدى اكثر مــن 24 عاما، 
والذي يعد من أهم المهرجانات 
الرياضية التي تهدف لتشجيع 
أنماط الحياة الصحية واللياقة 
البدنية والمرح. وقد تم تنظيم 
سباق اتحاد مصارف الكويت 
Night Run ليلا، وجرى الاعتماد 
على شــرائط فوسفورية كي 
تضيء في الظلام، وقد استقطب 
مشاركين من مستويات لياقة 

بدنية مختلفة.

التركي: الرعاية لتعزيز التواصل الاجتماعي ورفع الوعي

وأكد التركــي أن الوطني 
لطالما كان سباقا بإطلاق هذا 
النوع مــن النشــاطات التي 
تجمــع الرياضة التنافســية 
والتوعيــة الصحية لجميع 
أفراد المجتمع لمختلف الفئات 

العمرية.
كمــا أعــرب التركــي عن 
اتحــاد  اعتــزازه بمبــادرة 
المصارف وفخر بنك الكويت 
الوطني بشــراكته مع جميع 
الرعــاة في هذا الســباق، لما 
من شأنه المســاهمة في رفع 

 »المركز« يرعى ماراثون 
اتحاد مصارف الكويت الليلي الثاني

قام المركز المالي الكويتي 
الماراثون  )المركــز( برعايــة 
الليلــي )Night Run( والذي 
نظمه اتحاد مصارف الكويت 
بتاريــخ 13 ابريــل 2019 في 
مجمع المروج، بمشاركة 1000 
متسابق. وقدم »المركز« هذه 
الرعاية حرصا منه على تنمية 
القدرات البشــرية في مجال 
الصحة والرياضة، وخصوصا 
من خلال الأنشطة والمبادرات 
التي من شأنها تحسين أنماط 
حيــاة المجتمــع الصحيــة 

وتعزيزها.
وهدف هذا الحدث الرياضي 
للســنة الثانية على التوالي 
إلى فتح المجال لأفراد المجتمع 
لاستكشاف وتطوير قدراتهم 
البدنيــة، بالإضافــة إلى أنه 
يجمع متخصصين في اللياقة 
والصحة، سواء من النوادي 

بمختلــف شــرائح المجتمــع 
باختــاف فئاتهــم العمريــة 
إلى جانب الأبطال الرياضيين 
والعدائــن فــي جــو ملــيء 
بالمتعة والحماس والمنافسة 
الرياضية، الأمر الذي ساهم 
في نشر التوعية المجتمعية 
بأهميــة الأنشــطة الصحية 
واللياقة البدنية بهدف جعلها 
أسلوب حياة ورفع مستويات 

اللياقة البدنية.
وفي هذا السياق، صرحت 
سندس سعد، نائب الرئيس 
المساعد، ومدير إدارة الإعلام 
والاتصــالات فــي »المركــز« 
قائلة: إن مشــاركة »المركز« 
فــي الماراثــون الليلي الثاني 
الــذي نظمه اتحــاد مصارف 
الكويت يؤكد إيماننا بأهمية 
دعــم المبــادرات الاجتماعية 
التــي تســعى إلــى تطويــر 

المجتمــع وتحســن الوعــي 
الصحي والرياضي بين أفراده. 
ونفتخر بالشراكة المستمرة 
بين »المركز« واتحاد مصارف 
الكويت من خلال عدة مبادرات 
اجتماعيــة واقتصادية ذات 
الدور الفاعل في تنمية المجتمع 

والاقتصاد الوطني.
وأضافت: يتبنى »المركز« 
اســتراتيجية للمســؤولية 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة 
تهدف إلى تلبية مسؤوليات 
المجتمــع  تجــاه  الشــركة 
الوطنــي. وتم  والاقتصــاد 
تأسيس الاستراتيجية بناء 
علــى ثلاثة ركائز أساســية، 
وهي: بناء القدرات البشرية، 
ومواءمة بيئة العمل مع أفضل 
معايير الحوكمة المؤسسية، 
وتفعيــل مبــادئ الحوكمــة 

الرشيدة في بيئة الأعمال.

الرياضية أو خبراء التغذية 
الصحيــة وغيرهــم، والذين 
حرصــوا على تقديم نصائح 
رياضيــة وغذائيــة لتقــويم 
ســلوك الأفراد وبناء عادات 

صحية جديدة. 
وشارك في الماراثون الليلي 
العائلات من الرجال والنساء 

Falcon’s Nest زين« شريك لمبادرة« 
لدعم المشاريع الناشئة

أعلنت شركة زين الكويت 
 Falcon’s عن شراكتها لمسابقة
Nest التي تعد الأولى من نوعها 
في الكويت، وذلك بالتعاون مع 
مؤسسة Startups 500 العالمية 
في الفترة من 7 أبريل الجاري 
إلى 2 مايو المقبل، وهي المسابقة 
التــي تمثــل فرصــة رائعــة 
الناشئة  الكويتية  للمشاريع 
للتنافس على مستوى عالمي.
وأوضحــت الشــركة فــي 
بيــان صحافي أن شــراكتها 
لهذه المســابقة تأتي في إطار 
حرصها على المشاركة الفعالة 
في مختلف الأنشطة المحلية 
التي تهدف إلى دعم وتبني رواد 
الأعمال من أصحاب المشاريع 
الناشــئة في الكويــت، وهو 
الأمر الذي ســيصب بالنهاية 
في مصلحة تنمية الاقتصاد 
الوطني وتعزيز قطاع ريادة 
الأعمال المحلي وتنمية مجالات 
الإبداع في قطاع ريادة الأعمال 
عن طريــق تعزيــز الروابط 
مع الجهات والمؤسسات التي 
تعنى بتطويره.  وبينت زين 
أنهــا ستســتضيف فعاليات 
المســابقة في مركزها للإبداع 
ZINC بمقر الشركة الرئيسي 
في الشويخ، هذا بالإضافة إلى 

بقيــادة فريــق يتكــون مــن 
خبراء ومستشــارين عالميين 
 Startups 500 مــن مؤسســة
الاســتثمارية التي مقرها في 
وادي الســيليكون بولايــة 

كاليفورنيا الأميركية.
ويعتبر مركز زين للإبداع 
ZINC مركــزا لــرواد الأعمال 
والاستثمارات الرقمية، حيث 
تم إطلاقه ليكون بمنزلة منصة 
لابتكارات وإبداعــات الطلبة 
والشــباب ورواد الأعمــال، 
ويعمل على تشجيع العقول 

المميزة على التفكير في بيئة 
عمل تفاعلية تتسم بالابتكار 
والحداثة من خلال تهيئة مناخ 
العمل المناسب لأصحاب الرؤى 
والأفــكار ومســاعدتهم على 
تطويرها إلى مشاريع حقيقية 

قابلة للتنفيذ والتطبيق.
وأشارت الشركة إلى أنها 
تحرص على المشاركة الفعالة 
في مختلف الأنشطة المحلية 
والإقليمية والعالمية التي تهدف 
إلى الإســهام في دفــع عجلة 
الاقتصــاد الوطني، حيث لن 
تدخر الشركة جهدا في تقديم 
المساندة والدعم لكل جهة تملك 
فكرة ورؤية تتســم بنواحي 
الإبداع وتخدم المجتمع وتسهم 

في رفعة الوطن. 
وأكــدت زين أنهــا تتبنى 
اســتراتيجية واضحــة فــي 
مجالات الاستدامة لديها، وهي 
تخصــص جزءا كبيــرا منها 
لقطــاع الشــباب والإبداعات 
التكنولوجية، وتبرز حرصها 
المستمر على تزويد الطاقات 
الشــابة المتميــزة بالمهــارات 
الضروريــة  والمعلومــات 
ذات المعاييــر العالمية، وذلك 
بالتعاون مع أرقى المؤسسات 

العالمية حول العالم.

ZINC ستستضيف فعاليات المسابقة في مركزها للإبداع

كونها جزءا من لجنة التحكيم 
الخاصــة بالمســابقة، والتي 
تهدف إلى إتاحة الفرصة لرواد 
الأعمال من أصحاب المشاريع 
الناشئة الكويتية لاستعراض 
مشــاريعهم أمام اللجنة التي 
تتألف من مجموعة من الخبراء 
والمتخصصــن فــي مجالات 
ريــادة الأعمــال مــن القطاع 
الخاص الكويتي، وســتقوم 
لجنــة التحكيــم باختيــار 5 
متسابقين نهائيين للمشاركة 
في برنامج تدريبي واستشاري 

 ..F - 150فورد رينجر و 
شريكان مثاليان لخوض مغامرات البر

بحلــول فصل الربيع في 
منطقة الشرق الأوسط، باتت 
عطلات نهاية الأسبوع التي 
يمكن اغتنامها لقضاء أوقات 
ممتعة في الهواء الطلق قبل 
عودة درجات الحرارة المرتفعة 
التي تدفع العديد من عشاق 

البر للعودة إلى الداخل.
وللعازمــن علــى تحدي 
المرتفعة  درجــات الحــرارة 
خلال الأشــهر الأشــد حرارة 
في منطقة الشــرق الأوسط، 
تأتي شاحنات فورد رينجر و

F-150 بالمتانة التي تتيح لها 
تحدي أكثر الطرقات وعورة، 
والقوة التــي يمكن الاعتماد 
عليها والمرونة غير المحدودة 
لمواجهة أصعب الظروف التي 

يحتمل مواجهتها.
فــي هــذا الســياق، قــال 
 F-150 مدير تسويق علامة
التجاريــة في فورد الشــرق 
أندرو غريغوري:  الأوســط 
قامت فورد بتطوير طرازي 
رينجر وF-150 للتعامل مع 
أصعب الظروف، حيث خضعا 
لاختبارات الطقس في درجات 
الحــرارة المرتفعــة واســعة 
النطــاق أثنــاء تطويرهمــا، 
وكلاهما مصمــم لنقلكم إلى 

أي وجهة ترغبون.

التجمع ســائقون ينطلقون 
أســبوعيا بشــاحناتهم عبر 
أصعب الطرقــات، وآخرون 
لم يتــرددوا في قطــع أكثر 
من 2000 كيلومتر للوصول 
إلــى التجمــع والحديث عن 
شــاحناتهم. ويشــكل هــذا 
التجمــع دليــا علــى مــدى 
فــورد  شــاحنة  جاذبيــة 
F-150 وقدرتها على تلبية 
تطلعات عشــاق استكشاف 
الأماكــن الخارجيــة الرائعة 
في عطلات نهاية الأســبوع 
وقطع المسافات الطويلة عند 

الحاجة.
وغيــر بعيــد عــن نجاح 
 ،F-150 فــورد  شــاحنات 
أضحت شاحنة »البيك أب« 
فــورد رينجــر تتمتــع هي 
الأخرى بنجاح واسع وحظيت 
برضــا الســائقين الكبير في 
جميع أرجاء المنطقة. فشاحنة 
فورد رينجــر »وايلد تراك« 
المدعومة بضمــان »تصميم 
فورد المتين« والمزودة بأحدث 
تقنيات مساعدة السائق سواء 
علــى الشــوارع أو الطرقات 
الوعرة تتميز بهيكل فولاذي 
عالــي المتانة وبمحرك ديزل 
ثنائــي بســعة 3.2 ليترات 
وناقــل حركــة أوتوماتيكي 

من 6 ســرعات. والشــاحنة 
مــزودة تلقائيــا بنظام دفع 
رباعي إضافة إلى نمط قيادة 
منخفــض المــدى لمزيــد من 
المرونة على الطرقات الوعرة.
وتأتــي الســيارة مزودة 
بالعديد من التقنيات المتطورة 
ومنها شاشة بقياس 8 إنشات 
تعمل باللمس وشاشة ثنائية 
من الكريستال السائل لعرض 
معلومــات فوريــة للملاحة 
الهواء والمعلومات  وتكييف 

الصوتية.
ويتميــز هيــكل رينجر 
المتين بحواف نوافذ مرتفعة، 
بينما يأتي الشــبك الأمامي 
الأنيــق والزجــاج الأمامــي 
ليضيفا على السيارة مظهرها 
الجمالي والمساعدة في مقاومة 
الهواء الإيروديناميكية والحد 
من ضوضاء الرياح. وتعني 
المقدمة والمؤخرة القصيرتان 
توفير زوايا أفضل لدخول 
الوعرة والخروج  الطرقات 
منهــا، ويأتي طــراز »وايلد 
تراك« مزودا بنظام تعليق 
الوعرة  مخصص للطرقات 
وإطارات لــكل التضاريس، 
وغطاء لأســفل السيارة من 
الأمام وترس تفاضلي خلفي 

قابل للإقفال.

ونظرا لكونها الشــاحنة 
الأكثــر مبيعا فــي الولايات 
المتحــدة على مــدار 42 عاما 
على التوالــي، فقد تم التأكد 
 F-150 مــن متانــة فــورد
المتأصلة وفقا لأدائه الأخير 
خلال الاختبارات التي أجراها 
»معهــد تأمين الســامة على 
الطرق السريعة«. فقد أظهرت 
نتائج اختبــارات الاصطدام 
لمقعدي السائق والراكب على 
مقصورات جميع شــاحنات 
 F-150 البيك أب«، أن فورد«
طــراز 2019 هــي الوحيــدة 
التي حصلــت على تصنيف 
جيد من الدرجــة الأولى في 
جميــع الفئات. ومن أصل 11 
سيارة »بيك أب«، حقق فورد 
F-150 أيضا أفضل أداء في 
اختبارات الاصطدام الأمامي 

لمقعد الراكب.
وأضاف غريغوري: تمثل 
عوامل السلامة والقوة جزءا 
 F-150 مــن جاذبية فــورد
الجبارة. فقد لمســنا شــغفا 
حقيقا بهذه الشاحنات خلال 
اللقــاء الــذي جمــع مؤخرا 
مجموعة كبيــرة من مالكي 
فــورد F-150 من كل أنحاء 
المنطقــة في دولــة الإمارات 
المتحــدة. وحضر  العربيــة 

 »الكويتية« تتسلم حافلات لنقل الركاب 
ومعدات جديدة من أحدث الطرازات العالمية

في إطار ســعيها لتطوير 
خدماتهــا المتنوعة، تســلمت 
شــركة الخطــوط الجويــة 
الكويتيــة عددا مــن المعدات 
الجديــدة لحافلات نقل ركاب 
الدرجة الســياحية والدرجة 
الاولى ودرجة رجال الأعمال 
ورافعــات الأحزمــة الخاصة 
بنقــل الأمتعة وســحبها من 
وإلى الطائرة والسلالم الخاصة 
بصعود ونــزول الركاب إلى 
الطائرة، حيــث اطلع رئيس 
مجلس إدارة شركة الخطوط 
الجويــة الكويتيــة يوســف 
عبدالحميد الجاسم برفقة نائب 
مدير عام الإدارة العامة للطيران 
المدني م.عماد الجلوي وعدد من 
المسؤولين في الخطوط الجوية 
الكويتية والطيران المدني من 
خلال جولة تفقدية إلى ساحة 
مبنــى الــركاب رقــم 4، على 
وصول تلك المعدات الجديدة 
والتي تأتي ضمن خطة الشركة 
الاســتراتيجية لتقديم أفضل 
الخدمات المتطــورة لعملائها 

الكرام.
وعلى هامش الجولة، قال 
الجاسم إن الخطوط الجوية 
الكويتية من خلال تســلمها 
للمعدات الجديدة ستســاهم 
بشــكل كبير في تقديم أفضل 
الخدمــات لعملائهــا الكــرام، 
مشــيدا بالجهود التــي بذلها 
المسؤولون في دائرة الخدمات 
الأرضيــة ودائــرة المعــدات 
والتجهيــزات  والنقليــات 
والإسكان في التسريع بتسلم 

المعدات المختلفة.
وعن هذه المعدات الجديدة، 
قــال مديــر دائــرة المعــدات 
التــورة:  والنقليــات عمــاد 
تم تســلم 15 حافلــة خاصــة 
لــركاب الدرجــة الســياحية 

 MEDICAL HIGH LEFT حافلات
والخاصة بنقل الركاب المرضى 

إلى الطائرات.
وأضاف الجاســم أن تلك 
المعدات تم شراؤها وفق أفضل 
المواصفــات العالميــة وبمــا 
يتواكب مع أفضل خدمات قطاع 
الطيــران الحديــث من حيث 
راحة الركاب والمعدات الأخرى 
تمتاز بأنها آمنة لضمان سلامة 
الركاب الكرام، مشيرا إلى أن 
تلــك المعدات تأتي اســتكمالا 
لتجهيزات الخدمات الأرضية 
في مبنى الركاب رقم 4 والتي 
تدعــم من سياســة الخطوط 

الجوية الكويتيــة في خدمة 
الركاب وتسهيل إجراءاتهم.

وتابــع: الخطوط الجوية 
الكويتية بصدد استكمال جميع 
المعــدات الأرضية وتجديدها 
وتطويرهــا والتي تأتي وفق 
الخطط الاستراتيجية والرؤية 
التــي وضعها مجلــس إدارة 
التنفيذية  الشــركة وإدارتها 
لتحقيق الأهداف المرجوة في 
الوصول بالناقل الوطني لمراكز 
متقدمة لخدمات الركاب وسط 
المنافسة التي يشهدها قطاع 
الطيران سواء محليا أو اقليميا 
وبما يتناسب مع احتياجات 
ومتطلبات العميل العزيز مع 
حلول موسم ازدحام الحركة 
الصيفية والذي سيشهد افتتاح 
الخطــوط الجويــة الكويتية 

لوجهات جديدة ومتنوعة.
واختتم الجاسم تصريحه 
بالتأكيــد علــى أن الخطوط 
الجوية الكويتية تسعى إلى 
تقديم أفضل الخدمات لعملائها 
الكرام سواء على أرض المطار 
في مبنى الركاب رقم 4 أو من 
خلال الخدمــات المقدمة على 

متن الطائرات.

ضمن خطتها لتطوير خدماتها المتنوعة في مبنى الركاب 4

و10 حافــات خاصــة بركاب 
درجــة رجال الأعمــال وصل 
منها 4 والمتبقي منها ســيتم 
تسلمه في شهر يوليو المقبل، 
بالإضافة إلى 27 حزام أمتعة 
وصل منها 25 حزاما والمتبقي 
منها ســيتم تسلمه في شهر 
يوليو المقبل، و27 معدة سلالم 
وصل منها 22 والمتبقي منها 
سيتم تسلمه في شهر يوليو 
المقبل، و27 جرار سحب أمتعة 
وصل منها 20 جرار والمتبقي 
منها ســيتم تسلمه في شهر 
يوليــو المقبل، كما ســيصل 
خلال الأسبوع الحالي عدد 6 

سندس سعد

الجاسم والجلوي يتوسطان مسؤولي الكويتية وعددا من موظفي النقليات

سيارات الليموزين المخصصة لنقل ركاب الدرجة الأولى

 »بوبيان« ينظم أول »هاكاثون« من نوعه 
لموظفيه لدعم مبادرات الإبداع والابتكار

ينظــم بنــك بوبيــان أول 
هاكاثون مــن نوعه لموظفيه 
يهدف إلى دعم الابتكار والإبداع 
 Plug and بالتعاون مع منصة
Play العالميــة، وذلك في إطار 
حرص إدارة البنك على الارتقاء 
بمستوى جميع العاملين في 
البنك وبمــا ينعكس إيجابيا 
على مستوى منتجات وخدمات 

البنك وخدمة العملاء.
وقال مديــر عام مجموعة 
الموارد البشرية عادل الحماد: 
نحرص كل الحرص على اتباع 
أحدث خطط التطوير العالمية 
في تنميــة مواهــب مواردنا 
البشرية إيمانا من إدارة البنك 
ومجلس الإدارة إنها العنصر 

الرئيسي لأي تطور ونمو.
البنــك فــي  وأضــاف أن 
الســنوات الأخيــرة كان لــه 
السبق على مستوى البنوك 
المحليــة والقطاع الخاص في 

جديد أو مميز في إطار زمني 
محدد، حيث يعطي الهاكاثون 
الفرصة لأشــخاص بمهارات 
مختلفــة ومــن اختصاصات 
متنوعة للعمل معا وتطوير 
حلول في إطار زمني قصير، 
بعدهــا تقــوم لجنــة بتقييم 
نتائــج هــذا العمل.  وأشــار 
الحمــاد إلــى قيمــة الجوائز 
التي خصصت لهذه الفعالية 
المهمة التي تعتبر الأولى من 
نوعها على مستوى الكويت، 
فبالإضافة إلى الجوائز المالية 
فإنه ســيتاح لموظفــي البنك 
زيارة مدينة سان فرانسيسكو 
في الولايــات المتحدة، حيث 
يتضمن البرنامج جولات في 
اكبــر شــركات التكنولوجيا 
والتكنولوجيا المالية للتعرف 
عن قــرب علــى طريقة عمل 
وإدارة هذه الشركات العالمية. 
ونوه الحماد إلى أن أهداف 

الهاكاثــون تتضمــن الارتقاء 
بمســتوى مهــارات الابتــكار 
لدى الموظفين خلال البرنامج، 
وذلك بدءا من مرحلة تصور 
الفكرة وحتــى تنفيذها، كما 
يهدف إلى استيعاب القدرات 
الإبداعية للموظفين للعمل على 
حل مشاكل حقيقية في البنك، 
وأيضا الاســتفادة من مفهوم 
الهاكاثون يساعد على اكتشاف 
المواهب والتحقق من مستواها 

وتطويرها.
واختتم الحماد تصريحه 
بالتأكيد على أن العام الحالي 
سيشــهد المزيد من المبادرات 
التي من شأنها تطوير الذات 
للموظفــن وتنميــة قدراتهم 
الإبداعيــة ســعيا مــن إدارة 
البنك إلى اكتشاف المزيد من 
الموهوبين وترقيتهم في السلم 
الإداري للبنك وبما يتناسب مع 

مستوى طموحاتهم.

عادل الحماد 

تنفيــذ العديد مــن المبادرات 
المهمة في سبيل تنمية وتطوير 
موظفيه وهو ما ساهم في خلق 
المزيد من الولاء بين الموظفين 
للمؤسسة التي ينتمون إليها.
وحــول الهاكاثــون، قــال 
الحماد انه عبارة عن فعالية 
يجتمع فيه المشــاركون لحل 
إشكالية محددة أو لابتكار شيء 


