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الدلال: ما خطة مركز البحوث والدراسات.. وما أعداد الموظفين الكويتيين ؟
وجه النائب محمد الدلال 
سؤالا إلى نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء أنس الصالح، 
قال في مقدمته: أنشئ مركز 
البحوث والدراسات الكويتية 
عــام 1992 ليكــون مصــدرا 
تاريــخ  عــن  للمعلومــات 
الكويت ونتاجها الحضاري، 
وكذلك للقيام بأعمال التوثيق 
لتاريخ الكويت وأبرز الأحداث 
التاريخية مما يتطلب لتحقيق 

ذلك بــذل جهــود كبيرة من 
المركز بالتنســيق والتعاون 
مع جهات الدولــة المختلفة، 
ولأهمية دور المركز وحرصا 
على تحقيقه لأهدافه. وطالب 

تزويده وإفادته بالآتي:
1- يرجى تزويدي بإصدارات 
وأعمال المركز خلال السنوات 
الخمــس الماضيــة علــى ان 
يحدد فــي الإجابــة الإصدار 
وارتبــاط كل إصدار بأهداف 

واختصاصات المركز.

الذيــن تم  وبالأخــص مــن 
تعيينهم من الخريجين الجدد 
عبــر الخدمة المدنيــة خلال  
السنوات الخمس الماضية كما 
يرجى موافاتي بأعداد العاملين 
في المركز من المتقاعدين بنظام 

المكافآت او العقود.
5- هل يوجــد نظام لتقييم 
الموظفين فــي مركز البحوث 
والدراسات وهل يشمل جميع 
الموظفين بمن في ذلك العاملون 
وفق نظام العقود والمكافآت 

وهل تم اعتماده من قبل ديوان 
الخدمة المدنية؟

6- هل توجد خطط تأهيلية 
او تدريبية لتأهيل الموظفين 
الكويتيين وبالأخص الموظفين 
حديثا في المركز من الشباب 
الجنســن  مــن  الكويتــي 
للنهــوض بالمركــز وأهدافه 
مع موافاتي بنسخة من تلك 

الخطط.
7- هل يوجد مراقب لديوان 
الخدمــة المدنيــة فــي مركز 

البحوث والدراسات وإذا كانت 
الإجابة بلا فما أسباب ذلك؟

8- يرجــى موافاتــي بعــدد 
الشــكاوى والتظلمــات التي 
تقدم بها العاملون في المركز 
لكل مــن الوزير المختص او 
إدارة المركز بشأن قرارات إدارة 
المركز خلال السنوات الثلاث 
الماضية وما  نتائج البت في 

تلك الشكاوى والتظلمات؟
9- مــا ملاحظــات ديــوان 
المحاســبة وجهــاز المراقبين 

الماليــن على اعمــال الجهاز 
وما رد الجهاز على المخالفات 
والملاحظــات التــي ذكرتهــا 

الأجهزة الرقابية؟
التنســيق  10- مــا صــور 
والتعاون القائمة وأشــكالها 
القانونيــة مع أجهزة الدولة 
المختلفة التي يقوم بها المركز 
لتحقيــق أهدافــه في البحث 
والتوثيقــــــات والدراســـة 
)اتفاقيات ـ مذكرات تعاون ـ 

لجان مشتركة.. الخ(؟

2- يرجــى موافاتــي بخطة 
المركــز وبرامجه للســنوات 

القادمة ان وجدت.
3- هل يوجد هيكل تنظيمي 
وتوظيفــي لمركــز البحــوث 
والدراســات الكويتيــة وهل 
يوجــد توصيــف وظيفــي 
للعاملين مع إرفاق مع يثبت 
ذلك مع اعتماد ديوان الخدمة 

المدنية لذلك؟
4- يرجــى موافاتــي بأعداد 
موظفي المركز من الكويتيين  محمد الدلال

استفسر عن وجود مراقب لديوان الخدمة المدنية في المركز

عبدالله يسأل الفاضل 
عن عقود الخدمات في »الكهرباء«

وجــه النائــب د.خليــل 
عبدالله سؤالا إلى وزير النفط 
ووزير الكهرباء والماء د.خالد 
الفاضل بشــأن الاستفســار 
عن عقــود وأعمال الخدمات 
السنوية المســتمرة وأعمال 
الصيانة الإنشائية المنجزة 
خلال خمس سنوات، وكذلك 
الأعمال الإنشائية المستمرة 
حتى تاريخ طرح السؤال في 
وزارة الكهرباء والماء.  وطالب 

بإفادته وتزويده بالآتي: 
1- كشف بعقود وأعمال 

الخدمات السنوية الدورية الخاصة بأعمال الخدمات كالنظافة 
والضيافة والحراســة والنقل وغيرها من الأعمال المستمرة 
المبرمة خلال آخر خمس ســنوات وحتــى تاريخ طرح هذا 
السؤال في وزارة الكهرباء والماء، مع بيان نوع العقد ومدته 

وتاريخ بدايته ونهايته وقيمته. 
2- كشف بعقود وأعمال الصيانة الإنشائية المبرمة خلال 
آخر خمس سنوات وحتى تاريخ ورود هذا السؤال في وزارة 
الكهربــاء والماء، مــع بيان نوع العقد وســبب إجراء أعمال 
الصيانة والحاجة الماســة إلى إبرامهــا ومدة العقد وبدايته 
وتاريــخ انتهائه وقيمته، مع تحديد ما إذا كان تم إجراء أي 
أوامــر تغييرية على أي من عقــود الصيانة وقيمتها ومدة 

الأوامر التغييرية. 
3- هل يوجد أي عقد من عقود الخدمات المبرمة ســواء 
الســنوية الدورية أو أعمال الصيانة الإنشــائية خلال آخر 
خمــس ســنوات وحتى تاريخ ورود هذا الســؤال صدر أي 
مخالفــات وتوقيع جــزاءات على أي مــن المقاولين في تلك 
العقود؟ إذا كانت الإجابة بنعم ـ يرجى تزويدي بنوع العقد 
ونوع المخالفة المرتكبة من قبل المقاول ســواء كانت تتعلق 
بعدم إنجاز المشروع في موعده أو مخالفة في تنفيذ الأعمال، 
وهل تم توقيع غرامات مالية، فيرجى تحديد قيمة الغرامات 
المستحقة وتحديد ما إذا تم تحصيلها وأسباب عدم التسديد 
لم يتم تحصيلها حتى تاريخه ـ إن وجد، وفي حال تم إعفاء 
المقاول من الجزاءات والغرامات - يرجى ذكر ذلك مع بيان 

أسباب الإعفاء من توقيع الجزاء المستحق ـ إن وجد.

د.خليل عبدالله


