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سفارتنا لدى السودان تؤكد التزامها الكامل
بخدمة المواطنين ورعاية مصالحهم

إعادة تشكيل المجلس الأعلى للبيئة
بعضوية الفاضل والعقيل والأحمد

»الطيران المدني«: بدل النوبة لموظفي 
»المراقبة« بانتظار موافقة »الديوان«

الخرطــوم ـ كونا: أكدت ســفارتنا لدى 
الســودان أمس التزامها بتنفيذ واجباتها 
المنوطة بها في خدمة المواطنين الكويتيين 

ورعاية مصالحهم على أكمل وجه.
وأوضحت الســفارة في بيان صحافي 
حول ما تم تداوله في بعض وسائل التواصل 
الاجتماعي من تسجيل صوتي لمواطن كويتي 
يدعي فيه عدم قيام السفارة بواجباتها في 
مساعدته ومجموعة من المواطنين المتواجدين 
معه في الســودان للعودة الــى البلاد إثر 
الأوضاع السائدة هناك بأنها »تلقت اتصالا 
من المواطنين المشار إليهم في طلب المساعدة، 
حيث أبدت استعدادها لذلك وأبلغتهم بأنها 
في انتظار مراجعتهم لها لتقديم المساعدة 
المطلوبة«. وأضافت أنها »تفاجأت بعد ذلك 
بتلقيها اتصالا من أحد مســؤولي سفارة 

المملكة العربية السعودية الشقيقة يبلغها 
فيــه بتواجد المواطنــن الكويتيــن لديه 
حيث أبلغته الســفارة بأنها في انتظارهم 

لمراجعتها«.
وذكــرت أنــه علــى إثر ذلــك تواصلت 
الســفارة مع المواطنين للاستفســار منهم 
عن عدم توجههم إليها »حيث أبلغوها بأنهم 
سيراجعونها في وقت لاحق وقد تفاجأت 
السفارة بإصدار التسجيل الصوتي الذي 
يشير الى تقصيرها وسفرهم الى المملكة 

الشقيقة«.
وشددت الســفارة على ضرورة التزام 
المواطنين الكويتيين بالتحذير الذي أصدرته 
وزارة الخارجية في وقت سابق من السفر 
الى جمهورية السودان الشقيقة في الوقت 

الراهن.

أصدر النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء 
ووزير الدفاع رئيس المجلس الأعلى للبيئة 
الشــيخ ناصر صباح الأحمد قــرارا يقضي 
بإعادة تشكيل المجلس الأعلى للبيئة برئاسته 

وعضوية وزير النفط والكهرباء والماء خالد 
الفاضل ووزيرة الدولة للشؤون الاقتصادية 
مريم العقيل ومدير عام الهيئة العامة للبيئة 

الشيخ عبد الله الاحمد عضوا ومقررا.

فرج ناصر

كشف مصدر مســؤول أن الإدارة العامة 
للطيران المدني بانتظار ديوان الخدمة المدنية 
لاعتماد بدل نوبة برج المراقبة لـ 184 موظفا 

لمنحهم هذه البدلات قريبا.
وقال المصــدر إن الإدارة تســعى جاهدة 
لمنح هذه البدلات لموظفيها المستحقين، ومنها 
بدل الخطر المزمع منحه للموظفين المشمولين 

باستحقاقية هذه البدلات. 
وأشــار إلى أن الإدارة طلبت من الديوان 
اســتثناء بعض القرارات والبدلات الخاصة 
بموظفيهــا إلا أن الديوان رفض ذلك، مؤكدا 

أن جميع الوزارات والهيئات لديه سواسية، 
وبالتالي فــإن الإدارة ملتزمة بجميع المزايا 
والبدلات التي يمنحها ويقرها الديوان لجميع 
الموظفين من فنيين ومهندســن وعاملين في 

إدارات الطيران المدني.
من جانب آخر، كشف مصدر مسؤول في 
الإدارة أن تطبيــق خطة الطيران المدني لهذا 
العام اســتعدادا للمواســم الأربعة »العطلة 
الصيفية والحج والأعياد الفطر والأضحى«، 
سيكون بدءا من مايو المقبل، موضحا أنه يجري 
التنسيق بين الجهات العاملة في المطار منها 
وزارة الداخلية والجمارك والصحة ووزارة 
الأوقاف، وذلك لتنفيذ الخطة بالشكل الصحيح.

برئاسة ناصر صباح الأحمد

عزام الصباح: العمل التطوعي أظهر الوجه الحضاري للكويت
أكد عميد الســلك الديبلوماسي سفيرنا 
لدى مملكة البحرين الشــيخ عزام الصباح 
ان العمل التطوعي والخيري نهج رســخه 
صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الاحمد 
»قائد الإنسانية«، كما أنه سمة جبل عليها 
أهــل الكويت منذ القدم وأضحى رافدا مهما 

في العلاقات الدولية.
وقــال الصباح خــال اســتقباله الوفد 
الكويتــي لجمعيــة »ابــي أتعلم« برئاســة 
الشيخة ســهيلة ســالم الصباح والمشارك 
في الملتقى العلمي الـــ 19 بعنوان »رياضة 
الأشــخاص ذوي الإعاقة.. تحــد وطموح« 
المقام في مملكة البحرين إن العمل التطوعي 
أظهر الوجه الحضاري والصورة الحقيقية 
لأهل الكويت، مشيدا بالمشاركات الخارجية 
للجمعية وجهودها الحثيثة في تحويل العمل 
التطوعي إلى ثقافة راسخة تعزز من التواصل 

الإيجابي والتماسك بين افراد المجتمع.

استقبل وفد جمعية »أبي أتعلم« المشارك في الملتقى العلمي بالبحرين

السفير الشيخ عزام الصباح استقبل وفد »ابي أتعلم« برئاسة الشيخة سهيلة الصباح

الكويت تجدد دعمها الكامل لعملية السلام في كولومبيا

اشتراطات وضوابط أماكن تقديم الشيشة
أصدر رئيس مجلس الإدارة المدير العام 
للبيئة الشيخ عبدالله الأحمد قرارا بشأن 
التنفيذية لاشتراطات وضوابط  اللائحة 
التدخين في الأماكن العامة المغلقة وشبه 
المغلقة )المادة 56 من قانون حماية البيئة 

رقم 42/ 2014 وتعديلاته(.
وتضمنت اللائحة الأماكن العامة التي 
يحظر فيها التدخين أو استخدام السجائر 
أو التبغ بأي شكل من الأشكال وعلى رأسها 
المدارس والجامعات والمنشآت الصحية 

وأماكن العبادة ضمن 13 موقعا ومكانا.
الأماكن  اللائحة ضوابط  كما حددت 
المخصصة للتدخين فــي الأماكن العامة 
المغلقة. كما تضمنت اللائحة اشتراطات 
وضوابط أماكن تقديم الشيشة وشملت 

19 شرطا وضابطا.
أولا: الشــروط التخطيطية الخاصة 
بالصالات الداخليــة المغلقة للمطاعم او 

المطاعم المقاهي أو المقاهي وما يماثلها:
1 ـ يسُمح الترخيص للمطاعم أو المطاعم 
المقاهــي أو المقاهي أو ما يماثلها بتقديم 
الشيشة في المناطق المصنفة تجاري أو 
تجاري استثماري بواجهات تجارية، أو 
العقار الاستثماري )فقط المستغل بالكامل(.

2 ـ يسُمح بتقديم الشيشة في المطاعم أو 
المطاعــم المقاهي أو المقاهي أو ما يماثلها 
المرخص لها في مراكز التسوق، على أن 
تكون في الأماكن الخارجية فقط أو في 
المحال الداخلية المرخص لها بذلك، وحسب 

الشروط الواردة في هذه اللائحة.
3 ـ يسُمح بتقديم الشيشة في المطاعم أو 
المطاعــم المقاهي أو المقاهي او ما يماثلها 
المرخص لها في الفنادق على أن تكون في 
الأماكن الخارجية فقط وداخل حدود مساحة 
الارض التابعة لها، وتضمن الاستعمالات 
المصرح لها حسب الاشتراطات التخطيطية 
والبنائية، وحسب ما تنص عليه الشروط 

الواردة في هذه اللائحة.
4 ـ يُنع تغيير المساحة الداخلية للمحل 

إلا بعد أخذ موافقة الهيئة.
ثانيا: شروط الترخيص للمطاعم او المطاعم 
المقاهي أو المقاهي الشعبية أو ما يماثلها 

لتقديم خدمة الشيشة:
1 ـ ان يكون الموقع مســتوفيا الشروط 

التخطيطية المذكورة.
2 ـ الحصول على تصريح بتقديم الشيشة 
من الهيئة، على أن يتضمن الاشتراطات 
اللازمة لأنظمة التهوية والتكييف وساعات 
العمل المصرح بها، ومســتوفيا رسوم 
إصدار وتجديد الترخيص بشكل سنوي، 

وحسب ما نصت عليه هذه اللائحة.
ثالثا: الشروط الصحية والسلامة العامة 
للمطاعم أو المطاعــم المقاهي أو المقاهي 
الشعبية أو ما يماثلها المرخص لها تقديم 

الشيشة:
1 ـ أن تكون الأبواب الفاصلة بين منطقة 
المدخنين ومنطقة غير المدخنين مزودة بآلية 
الإغلاق التلقائي )دفاش(، وأن تبقى مغلقة 
الدخول  أوقات  باستثناء  جميع الأوقات 

والخروج والتخديم.
2 ـ توفير مساحة لا تقل عن خمسة )5( 
امتار مربعة لتنظيف وتعقيم وتحضير 
الشيشة وادواتها، بحيث تكون مفصولة 
عن أماكن تحضير الشــاي والقهوة أو 
أي نشــاط آخر معتمد، على أن يتوافر 

فيها ما يأتي:
أ ـ طاولة تحضير خاصة بالشيشة من 

مادة لا تصدأ )ستنالس ستيل(.
ب ـ مغسلة خاصة للشيشة.

ج ـ منصــة للفحم داخل المحل مرتبطة 
بنظام تهوية ميكانيكية لطرد الهواء الملوث 

)العادم( للخارج مباشرة.
3 ـ أن تكون صالة التدخين مفصولة عن 

أماكن تحضير الشيشة.

4 ـ ألا يزيد عــدد الأفراد المدخنين في 
المحل المتواجدين فــي وقت واحد على 
العدد المســموح به وبمعدل واحد 1 متر 

مربع للفرد الواحد.
5 ـ أن يكون المكان المخصص للمدخنين 
مستوفيا الشروط والمواصفات الخاصة 
بالتهوية والتكييف الواردة في هذه اللائحة.

6 ـ المحافظة على نظافة المحل والساحات 
الخارجية له والعاملين فيه.

7 ـ عدم استخدام بقايا التبغ المستعمل.
8 ـ استخدام ماصات )Mouth piece( من 
الأنواع التي تســتخدم لمرة واحدة فقط 

.)Disposable(
9 ـ وضع لوحة تحذيرية )ملصق( على 
مدخل المحل بحظر دخول الاشــخاص 
الذين تقل اعمارهم عن ثمانية عشــرة 
)18( ســنة الى المحل، وحسب ما نصت 

عليه هذه اللائحة.
10 ـ عدم تقديم خدمة توصيل الشيشة 

الى المكاتب أو السيارات.
11 ـ حصول جميع العاملين في المقاهي أو 
المطاعم المقاهي أو المقاهي الشعبية على 
بطاقات صحية مهنية سارية المفعول من 

الجهات المختصة.
12 ـ توفير شروط السلامة العامة في المكان 
وتوفير طفايات حريق في أماكن واضحة.

13 ـ توفير صندوق إسعافات أولية.
14 ـ تخزين الفحم المستهلك آمنة بوضعه 
في حاويات غير قابلة للاحتراق )معدنية أو 
خزفية(، بعيدا عن أي مواد قابلة للاشتعال، 
مع وضع إشارة على الحاوية تفيد بأنها 

تحتوي على فحم حار وخطر.
15 ـ عدم تغطيــة الأرضية بمواد قابلة 

للاشتعال أو مواد يصعب تنظيفها.
16 ـ توفير مخرج طــوارئ للمحل مع 
وضع علامات إرشادية دالة عليه، إذا كان 
المحل يتسع لأكثر من خمسين )50( مقعدا، 

وحسب اشتراطات الادارة العامة للإطفاء.
17 ـ عدم تقديم الشيشــة داخل الكبائن 
دون الحصــول على ترخيص بذلك من 
الهيئة، ويجــب ان يكون جزءا من هذه 

الكبائن مرئيا.
18 ـ عدم ممارســة العامل الذي يحُضر 
أو يقدم الشيشــة أي نشاط آخر بالمحل 

الذي يعمل فيه.
19 ـ تخصيص زي خاص للعمال الذين 

يتولون تحضير أو تقديم الشيشة.
الترخيص للمطاعم  شــروط وضوابط 
والمقاهي بالسماح لروادها بالتدخين غير 

الشيشة
يشُترط في المحلات المرخصة كمطعم أو 
مطعــم ومقهى أو مقهى أو كافيتريا في 
الوقت ذاته، والتي يسمح لروادها بتدخين 

التبغ )دون تدخين الشيشة(، ما يأتي:
1 ـ ألا تقل مساحة صالة الطعام الداخلية 

عن مئة )100( متر مربع.
2 ـ أن يكون المكان المخصص للمدخنين 
مستوفيا الشروط المنصوص عليها في 

هذه اللائحة )شروط الفصل(.
3 ـ يسُمح بالتدخين في أماكن تناول الطعام 
المفتوحة إلى الخارج، أو شبه المغلقة والتي 
لا تحتوي على ســقوف أو غطاء علوي 
أو التــي فيها فتحة فــي الجدران تزيد 
على نصف مجموع مساحة الجدران، ولا 
يشمل ذلك المناطق المفتوحة الأبواب أو 
النوافذ أو أي لوازم أو منافذ يمكن فتحها 

أو إغلاقها، وذلك وفقا للشروط التالية:
أ ـ ألا تزيــد نســبة المقاعد المخصصة 
للمدخنين على خمســن في المائة )%50( 
من إجمالي عدد المقاعد، إلا إذا كان المكان 
مخصصا للمدخنين بالكامل ومفصولا عن 

المكان المخصص لغير المدخنين.
ب ـ وضــع علامات للأماكن المخصصة 
للمدخنين وتلك المخصصة لغير المدخنين.

نيويــورك ـ كونــا: جددت 
الكويــت دعمها الكامل لعملية 
الســام في كولومبيا، مشيدة 
بالمبــادرات المتخــذة مــن قبل 
حكومة الرئيــس إيفان دوكي 
لمواصلة تنفيذ اتفاق السلام.
جــاء ذلك في كلمة الكويت 
في جلســة مجلس الأمن حول 
كولومبيا التي القاها مندوبنا 
الدائم السفير منصور العتيبي 
مساء الجمعة. وقال العتيبي: 

نجتمــع ونحن على مشــارف 
الذكرى الســنوية الثالثة على 
توقيع اتفاق السلام الكولومبي 
الذي أنهى نزاعا داميا دام إلى ما 
يزيد عن 50 عاما وخلف وراءه 
القتلــى والجرحى  العديد من 
والمفقوديــن، ومنــذ توقيــع 
الاتفاق استطاعت الحكومة أن 
تحقق نجاحات وطنية ستلقي 
بظــال إيجابية على الأوضاع 
فــي كولومبيا بشــكل عام، الا 

ان اتفاق الســام مازال يواجه 
تحديات جمة تستدعي تضافر 
جهود أطراف الاتفاق في سبيل 
المحافظة علــى تلك النجاحات 
والبنــاء عليهــا وصــولا إلــى 
التنفيــذ الكامــل. وثمن جهود 
الكولومبيــة فــي  الحكومــة 
عملية إعادة الادماج الاجتماعي 
والاقتصادي للأفراد السابقين في 
القوات المسلحة الثورية وذلك 
من خلال الخطــط والمبادرات 

والمشاريع الجماعية والفردية 
التــي أقــرت من قبــل المجلس 
الوطني للسياسة الاقتصادية 
والاجتماعية، معربا عن تطلعه 
إلى تحقيق أهداف عملية إعادة 
الإدمــاج ضمن النطاق الزمني 
للمحــدد مــع تســريع عملية 
إعادة الإدماج عن طريق توفير 
القانونية والامنية  الضمانات 
اللازمة لأفراد القوات المسلحة 

الثورية السابقين.

وأعرب العتيبي عن القلق 
القتــل  إزاء اســتمرار أعمــال 
والعنف والتهديد المرتكبة بحق 
القيادات المجتمعية والناشطين 
في مجال حقوق الإنسان وقادة 
مجتمعات الشعوب الاصلية، 
مؤكــدا أن مواجهتهــا تتطلب 
مزيدا مــن الجهود من قبل كل 
من الحكومة الوطنية والمنظمات 
الاقليميــة والمحلية ومنظمات 

المجتمع المدني.

الأكاديمية الأسترالية تختتم »فن التعامل مع كبار الشخصيات«
اختتمــت الأكاديميــــــــة 
الأسترالية البرنامج التدريبي 
كبــار  مــع  التعامــل  »فــن 
الشخصيات وتنظيم الفعاليات 
الجماهيرية«، والذي تم تنفيذه 
خلال الفترة من 27 يناير حتى 

21 مارس الماضيين.
وتعــد هــذه الــدورة ضمن 
الجهود التي تبذلها إدارة العمل 
التطوعــي فــي وزارة الدولــة 
لشــؤون الشــباب للمســاهمة 
في نشــر وتعميق ثقافة العمل 
التطوعي وغرس مفهوم المبادرة 
لــدى  والشــعور بالمســؤولية 
الشــباب وتحفيزهــم ليكونوا 
فاعلين ومؤثرين مجتمعيا.

ويهدف البرنامج إلى تنمية 
مهــارات المشــاركين بمفاهيــم 
وأساســيات كل مــن الإتيكيت 
والبروتوكول فــي التعامل مع 
الشــخصيات والضيوف  كبار 
في الفعاليات والمحافل الرسمية 
المحلية والدولية ووضع الأسس 
الصحيحــة لممارســتها وفــق 
متطلبــات الاتصــالات الدولية 
المعاصــرة بالإضافة إلى تنمية 

الديبلوماســية واللباقــة فــي 
الحديث عنــد التعامل مع كبار 
الزوار، وأساليب تطوير المهارات 
الفردية اللازمة لتطبيق قواعد 
وأســس الإتيكيــت الوظيفــي، 
وأســس إعداد الخطة الشاملة 
لتنظيم الفعاليات الجماهيرية، 
واستراتيجيات العمل الجماعي 
وطــرق تهيئــة وإعــداد الأفراد 
للتفاعــل الجماعــي، وكيفيــة 

بمســتواهم العلمي والمهني 
لتحقيق التنمية المجتمعية 
الشاملة. وقد دأبت الأكاديمية 
على توفيــر أبــرز الخبراء 
والمتخصصــن للاســتفادة 
من خبراتهم وإثراء المعارف 
لتقديم خدمات تدريبية هادفة 
ومتميزة تساعد على تحقيق 
التطوير ورفع الكفاءة على 
المدى البعيد في سوق العمل 

في الكويت. 
وفي ختام البرنامج التدريبي 
تم توزيع الشهادات التقديرية 
للمشــاركين على مسرح الكلية 
الأسترالية في الكويت وقدمت 
الدروع التكريمية للمحاضرين 
بحضور ممثلين من إدارة العمل 
التطوعــي فــي وزارة الدولــة 
لشئون الشباب ومن الأكاديمية 

الأسترالية.
 وتم تقديم الشكر والتقدير 
لإدارة العمل التطوعي في وزارة 
الدولة لشــؤون الشــباب على 
ثقتهم للتعــاون مع الأكاديمية 
الأســترالية علــى تنفيــذ هــذا 

البرنامج التدريبي.

الوظيفــي  الــذكاء  اســتخدام 
كأسلوب حديث في التعامل مع 
كبار الزوار والضيوف الرسميين. 
ويأتي تنظيــم مثل هذه 
الــدورات انطلاقا من التزام 
الأكاديميــة الأستــــــرالية 
بمسؤولياتها تجاه المجتمع 
الكويتــي عامــة والشــباب 
خاصة وذلــك لدعم الكوادر 
الوطنية ورعايتها والارتقاء 

صورة جماعية للمشاركين في البرنامج التدريبي 

قدراتهم في إعداد الخطة الشاملة 
لتنظيم الفعاليات الجماهيرية. 
واســتغرقت مــدة تنفيــذ 
البرنامج 3 شــهور مقسمة إلى 
أربعــة دورات تدريبية لإعداد 
وتأهيــل 100 مشــارك على فن 
التعامل مع كبار الشــخصيات 
وتنظيم الفعاليات الجماهيرية، 
وتركــزت العناصر الرئيســية 
للبرنامج حول كيفية توظيف 

»البيئة« تعلن أسباب
 تغير مياه البحر في »الدوحة«

أكــدت الهيئــة العامة 
للبيئــة أنــه بنــاء على 
البلاغ الوارد على الهيئة 
بخصــوص تلــوث مياه 
البحر في منطقة الدوحة، 
فقد تمــت معاينة الموقع 
مــن قبل الفرق المختصة 
وجمع عينات من الموقع.
وقالــت »البيئة« في 
بيــان لها إن من أســباب 
تغير لون المــاء والتربة 
تغير الخواص الفيزيائية 
والكيميائية بســبب قلة 
التيارات، موضحة ان تلك 
العملية تعرف عادة باسم 

العملية اللاهوائية.

جهود مستمرة لـ »البيئة« في رصد التلوث

جمع عينات من المياه والتربة 

صدور اللائحة التنفيذية لاشتراطات التدخين في الأماكن العامة

لمشاهدة الڤيديو

ترقية 17 مستشاراً في »الفتوى والتشريع« 
إلى وظيفة وكيل إدارة
علمت »الأنباء« ان مرسوما صدر بترقية 
أعضاء بإدارة الفتوى والتشريع وجاء في 
المرسوم: يرقى إلى وظيفة وكيل ادارة بإدارة 
الفتوى والتشــريع المستشارون بالإدارة 

الآتية أسماؤهم:
طارق محمد السيد أمين ٭
عبدالمنعم أحمد عامر عامر ٭
دينا سعد عبدالرحمن الريش ٭
خالد شاكر محمود بهبهاني ٭
مراحب عبدالعزيز سليمان الفهد ٭
حمد جاسم عبدالهادي محمد العبدالهادي ٭

سهى عبدالله غلوم الصالح ٭
مها عبدالرحمن بدر مرزوق البدر ٭
نادية فيصل غانم الدبوس ٭
منال سليمان عبدالله الزيد الناصر ٭
سناء إبراهيم حمد بو قريص ٭
ناصر راشد حمد المحارب المطيري ٭
فرحان ظرمان مفرح العازمي ٭
أنمار عيسى عبدالمحسن العباسي ٭
خالد مفلح حمود الصويلح ٭
نفلة مناحي نايف العجمي ٭
عادل محمد جاسم الدريع ٭


